
Allegato A

PIANO DELLE ATTIVITÀ’ 2024 DELL’AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L’IMPIEGO -
AGGIORNAMENTO

Il Piano delle attività  dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego - ARTI per l’anno 2024, approvato

con proprio Decreto n. 934 del 07.12.2023 è  oggetto di integrazione, con il presente atto in coerenza

con i seguenti atti regionali di programmazione/assegnazione di risorse:

-  D.G.R n. 170 del 19/02/2024 avente ad oggetto: “DGR 393/2023 PNRR M5C1 Riforma 1.1 -

Programma  GOL  Percorso  5  e  Nuovo  Patto  per  il  Lavoro  della  Regione  Toscana.  Elementi

essenziali  per  l’approvazione  dell’Avviso  pubblico  per  interventi  di  politiche  attive  per  la

ricollocazione collettiva di lavoratori/trici coinvolti in crisi aziendali e dell’Avviso pubblico per

l’assegnazione di voucher aziendali per interventi di formazione continua per la ricollocazione

collettiva, nuove assunzioni legate ad investimenti e professionalità . Modifica";

- D.G.R  n.  121  del  12/02/2024,  “Approvazione  aggiornamento  del  Piano  Straordinario di

Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro dell'Agenzia Regionale

Toscana per  l'Impiego di  cui  alla  DGR 734/2023”,  con modifiche alla  programmazione  delle

risorse di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74/2019, come

modificato con D.M. 59/2020, stanziate per il potenziamento, anche infrastrutturale, dei Centri

per l’impiego e connesse anche all’attuazione del P.N.R.R.

Il Piano delle attività  dell’Agenzia per l’anno 2024, adottato con Decreto ARTI n. 934 del 07/12/2023

ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 120 del 12/02/2024 “ Approvazione ai sensi

dell'art. 21 decies della l.r. 32/2002, Programma annuale delle attività dell'Agenzia regionale toscana

per l'impiego (ARTI) per l'anno 2024 con proiezione triennale 2024-2026.  ” è , in dettaglio, così integrato

e modificato:



- OBIETTIVO 1.  Completamento entro il 2025 del “Piano straordinario di potenziamento
dei Centri per l’Impiego e delle politiche del lavoro”

La programmazione di utilizzo delle risorse del “Piano straordinario di potenziamento dei Centri per

l’Impiego”,  già  finanziato  a  valere  sul  bilancio  dello  Stato  e  che  è  stato,  a  sua  volta,  incluso  nella

programmazione  del  PNRR,  viene  rimodulata,  per  la  necessità  di  aggiornare,  con riferimento  alla

Deliberazione di Giunta Regionale n.  121 del 12/02/2024,  “Approvazione aggiornamento del  Piano

Straordinario di Potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro dell'Agenzia

Regionale Toscana per l'Impiego di cui alla DGR 734/2023”, la programmazione delle risorse di cui al

DM  n.  74/2019  (come  modificato  con  D.M.  59/2020)  ,  stanziate  per  il  potenziamento,  anche

infrastrutturale, dei Centri per l’impiego e connesse anche all’attuazione del P.N.R.R.,  integrando, in

particolare:

- i trasferimenti da effettuarsi a favore di amministrazioni territoriali per interventi di realizzazione di

nuovi immobili e/o manutenzione straordinaria di immobili esistenti, gestiti dalle stesse, in proprio

nome e conto, garantendo l’utilizzo durevole delle strutture a favore dell’Agenzia, a titolo gratuito, per

le funzioni di Centro per l’impiego per un totale di € 14.913.148,46;

- l’aggiornamento della programmazione di interventi manutentivi eseguiti direttamente dall’Agenzia,

anche per l’esercizio 2026, considerando l’intervenuta possibilità  di utilizzare la fonte di finanziamento

suindicata anche per spese che saranno liquidate nel periodo 1.1.2026-30.6.2026 per un totale di  €

1.581.305,80.

La  rimodulazione  delle  risorse  del  Piano  Straordinario  di  Potenziamento  dei  Centri  per  l'Impiego

riguarda infine il Piano degli investimenti e le relative risorse, utilizzate, per “Migliorie e spese su beni

di terzi” per complessivi € 583.287,49 ed per  “Arredi”  per € 120.000,00.

- OBIETTIVO 2. Concorrere all’attuazione delle misure previste dal Programma GOL e dal
“Patto per il Lavoro” della Regione Toscana.

I  compiti,  assegnati  all’Agenzia dalla  Regione Toscana (Direzione Istruzione,  Formazione,  Ricerca e

Lavoro) nell’ambito del programma “Garanzia di Occupabilità  dei  Lavoratori  – GOL”,  finanziato con

risorse  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR  -  Missione  5  “Inclusione  e  Coesione”,

Componente  1  “Politiche per  il  Lavoro”,  Riforma 1  “Politiche Attive  del  Lavoro e  Formazione”)  ed

integrato  con risorse  relative  al  complementare  “Nuovo Patto  per  il  Lavoro in Toscana”  sono così

modificati:

- con la Delibera della Giunta Regionale n. 170 dell’19/02/2024 “ DGR 393/2023 PNRR M5C1 Riforma

1.1 - Programma GOL Percorso 5 e Nuovo Patto per il Lavoro della Regione Toscana. Elementi essenziali

per l’approvazione dell’Avviso pubblico per interventi di politiche attive per la ricollocazione collettiva di

lavoratori/trici coinvolti in crisi aziendali e dell’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali

per interventi di formazione continua per la ricollocazione collettiva, nuove assunzioni legate ad investi-



menti e professionalità. Modifica” si modificano ed integrano le risorse e gli elementi essenziali per le

misure rivolte ai lavoratori coinvolti in crisi aziendali nell’ambito di emergenze occupazionali del terri -

torio regionale. 

Le ulteriori risorse assegnate per  € 1.998.640,00,  suddivise in parti  uguali tra 2024 e 2025, sono

destinate  all’attivazione  di  interventi  di  politiche  attive  per  la  ricollocazione  collettiva  di

lavoratori/trici  coinvolti  in  crisi  aziendali  e  l’assegnazione  di  voucher  aziendali  per  interventi  di

formazione continua degli occupati.

Sono state approvate, con lo stesso atto regionale, le modifiche agli elementi essenziali per l’adozione

dei relativi Avvisi pubblici.

ARTI, in sinergia con i Centri per l’Impiego, come previsto dal PAR GOL della Regione, provvederà  con

successivi  atti  all’adozione  dell’Avviso,  nel  rispetto  dei  criteri  specificati  con  l’atto  di  indirizzo

regionale, e alla gestione dello stesso, curandone le fasi conseguenti. 

La Direttrice

Dott.ssa Simonetta Cannoni


