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Allegati n. 2:
- All. A - Piano dei fabbisogni
- All. B - Progetto esecutivo

Oggetto: Progettazione e sviluppo sito - Adesione all’Accordo quadro per l'affidamento dei
“Servizi e prestazioni inerenti la progettazione, sviluppo, configurazione, popolamento ed ero-
gazione in modalita Saas tramite Sistema Cloud Toscana SCT, del Front end digitale ovvero
dei Siti, Portali, Canali Web e WebApp, di Regione Toscana Giunta Regionale e degli Enti del
territorio regionale” - CIG (della convenzione) 94252656BA, in attuazione del Piano Straordi-
nario di Potenziamento dei Centri per I’impiego e delle politiche attive del lavoro nell’ambito
del PNRR - Missione M5 — Inclusione e Coesione - Componente 1 — Politiche del Lavoro - In-
vestimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per I’'impiego (PES) — CIG derivato BOS8D735FF -
CUP B51G24000000006

Movimenti contabili 2024
Voce di bilancio/iniziativa Tipo movimento importo

“Piano Investimenti” SPESA € 125.660,00
B.7b Altri acquisti di servizi SPESA €39.851,30




IL DIRIGENTE

VISTA la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo Unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavo-
ro”, come modificata dalla Legge Regionale 8 giugno 2018, n. 28 ¢ in particolare I’articolo 21
ter, con cui ¢ stata istituita I’Agenzia regionale toscana per I'impiego (ARTI);

RICHIAMATA la D.G.R. Toscana n. 604 dell’8.06.2018, con la quale ¢ stata costituita
I’ Agenzia regionale toscana per I’impiego (ARTI);

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Agenzia di cui all’art. 21 terde-
cies della L.R. 32/2002, adottato con decreto n. 107 del 6.12.2018;

RICHIAMATO il Decreto della Direttrice dell'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego n.
339 del 05.05.2022 con il quale il sottoscritto, Arch. Stefano Cerchiarini, ¢ stato inquadrato nei
ruoli organici dell’ Agenzia e al contempo gli ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente del Setto-
re Patrimonio, Reti, Innovazione Tecnologica, Archivi e Protocollo, con decorrenza
01.06.2022;

VISTO il Bilancio economico preventivo 2024, con proiezione 2024-2026, dell’Agenzia Re-
gionale Toscana per I’Impiego, adottato con Decreto n. 937 dell’11.12.2023;

VISTO il Piano straordinario di potenziamento dei Centri per I’impiego e delle politiche attive
per il lavoro, previsto dal D.L. 28 gennaio 2019 n. 4, coordinato con legge di conversione del
28 marzo 2019 n. 26 e adottato con D. M. n. 74 del 28.6.2019, successivamente integrato e
modificato dal D.M. n. 59 del 22.5.2020;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1697 del 29.12.2020, che approva il Piano re-
gionale di Potenziamento dei Centri per I’Impiego della Toscana, adottato dall’ Agenzia Regio-
nale Toscana per I'Impiego con Decreto n. 466 del 25.11.2020, in attuazione dei citati D.M.
n.74/2019 e D.M. 59/2020;

VISTA la nota del Segretario generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 22
marzo 2021 (Registro ufficiale n. 2926/2021), con la quale 1’anzidetto Piano straordinario di
potenziamento regionale ¢ stato valutato coerente con le previsioni del Piano nazionale;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Con-
siglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 Agosto 2021 con cui sono
state assegnate le risorse previste per 1’attuazione degli interventi del PNRR e ripartiti 1 tra-
guardi e gli obiettivi tra le singole amministrazioni titolari;

VISTA in particolare, la Missione M5 - Inclusione e Coesione - Componente 1 — Politiche del
Lavoro - Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per I’impiego (PES) del PNRR che rien-
tra tra gli interventi a titolarita del Ministero del lavoro e delle politiche sociali che mira a rin-
novare e rafforzare la rete nazionale dei servizi per il lavoro, migliorare 1’integrazione dei si-
stemi informativi regionali con il sistema nazionale, aumentare la prossimita ai cittadini attra-
verso investimenti infrastrutturali e sfruttando nuove tecnologie, favorire 1’aggiornamento del-



le competenze degli operatori e sviluppare contenuti e canali di comunicazioni dei servizi of-
ferti con 1’obiettivo di consentire un’efficace erogazione di servizi per I’'impiego;

DATO ATTO che nella suddetta Missione “MS5-Cl-Inv.1.1” sono stati ricompresi gli
interventi afferenti al Piano Straordinario di Potenziamento mutuandone pertanto le
condizionalita, tra cui I’obbligo di assicurare il conseguimento dei target e degli obiettivi
stabiliti nel PNRR, come definiti nell’allegato della Decisione di esecuzione del Consiglio del
13 luglio 2021 sopra citata;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 e s.m.i,
recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per
scadenze semestrali di rendicontazione» e, in particolare 1’allegata Tabella A dalla quale
risultano assegnate al Ministero del lavoro e delle politiche sociali le risorse per la
realizzazione dell’investimento “Potenziamento dei Centri per I’Impiego”della Missione M5 -
Componente C1 per complessivi € 600 milioni (di cui 400 milioni per i cosiddetti “progetti in
essere” e 200 di risorse aggiuntive per nuovi progetti a valere sul PNRR);

VISTO il Decreto del Direttore Generale delle Politiche Attive del Lavoro — Ministero del La-
voro e delle Politiche Sociali n. 118 del 6 luglio 2023 con cui gli anzidetti euro 200 milioni di
risorse aggiuntive PNRR, sono state ripartite a favore delle Regioni;

CONSIDERATO che la riconduzione del Piano straordinario di potenziamento nell’ambito
della Missione 5-Cl-Inv.1.1. del PNRR ha comportato la necessita di un aggiornamento per
allinearlo all’orizzonte temporale del PNRR che, per la realizzazione degli interventi ivi
previsti, pone quale termine ultimo il 31 dicembre 2025 e per riprogrammare la spesa sulle
diverse linee di intervento anche alla luce delle nuove risorse di cui al citato Decreto
ministeriale n.118/2023;

DATO ATTO che I’Aggiornamento del Piano di Potenziamento della Toscana, a seguito della
verifica di coerenza del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prevenuta con nota del
28 dicembre 2023 n. 11533, ¢ stato adottato con Decreto della Direttrice di ARTI n. 26 del
18/01/2024 ed ¢ strato trasmesso alla Giunta Regionale ai fini della successiva approvazione;

VISTI E RICHIAMATI:

* il Decreto-Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge
n. 108 del 29 luglio 2021, recante: «Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Re-
silienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelera-
zione e snellimento delle procedurey;

* il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita am-
ministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano Na-
zionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustiziay;,

* il documento Recovery and Resilience Facility- Operational Arrangements (OA) relativi al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia, sottoscritti in data 22 dicembre 2021,

* la Circolare RGS n. 21 del 14 ottobre 2021, recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilien-
za (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR” e
relativi allegati e successive modifiche e integrazioni,

* la Circolare RGS n. 33 del 31 dicembre 2021 recante: “Trasmissione delle Istruzioni Tecni-
che per la selezione dei progetti PNRR — Addizionalita, finanziamento complementare e ob-
bligo di assenza del c.d. doppio finanziamento™;

* la Circolare RGS n. 30 dell’11 agosto 2022 recante indicazioni sulle procedure di controllo e
rendicontazione delle misure PNRR;

* il Sistema di gestione e controllo del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del
PNRR- Missione 5 adottato dall’Unita di Missione in data 1° dicembre 2022 e s.m.i;



* il Manuale Operativo per 1 Soggetti Attuatori relativamente all’Investimento 1.1 “Potenzia-
mento dei Centri per I’impiego della M5 C1 del PNRR;

* la D.G.R. Toscana n. 29 del 15/01/2024 che approva lo schema di Accordo, ai sensi
dell'art.7, comma 4 del D.lgs 36/2023, tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Re-
gione Toscana e ARTI per la realizzazione dell'investimentol.1 "Piano Potenziamento CPI"
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

RICHIAMATI 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali:

* iprincipi di parita di genere, protezione e valorizzazione dei giovani,

* gli obblighi di assicurare il conseguimento dei Traguardi e degli Obiettivi, nonché de-
gli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

* 1’obbligo del rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente
(DNSH,“Do no significant harm™) ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento UE
2020/852 e della Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orien-
tamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a
norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTI i target previsti per la Missione 5- C1- Inv. 1.1 entro cui devono essere ricondotti gli
interventi afferenti al Piano straordinario di potenziamento e in particolare il traguardo MC1-7
che prevede per almeno 500 CPI, il completamento del 100% delle attivita previste nei piani di
potenziamento regionali al 31 dicembre 2025;

CONSIDERATO che al fine di proseguire nel percorso di progressiva crescita, di autonomia
funzionale e di trasformazione digitale, si rende necessario procedere con la progettazione,
sviluppo e attivazione dell’attuale sito web istituzionale che necessita di un adeguamento in
coerenza con I’attuale quadro normativo e tecnologico di riferimento, quale misura indispensa-
bile per migliorare il dialogo con il cittadino e la fruizione delle informazioni e dei servizi,

RILEVATA, altresi, la contestuale necessita di progettare e sviluppare una intranet che con-
senta di rendere piu efficace la comunicazione, lo scambio di informazioni e 1’accesso alla
procedure interne da parte dei dipendenti, nonché un sito dedicato agli eventi che utilizzi
un’organizzazione dei contenuti € un linguaggio comprensibile e adeguato all’utente destinata-
rio, con uno stile comunicativo coerente e una strategia editoriale sostenibile nel tempo;

DATO ATTO che il progetto sara realizzato attenendosi al concetto di “accessibility by desi-
gn”, ponendo al centro 1’utente, le sue necessita, le possibili limitazioni di uso da parte di que-
sto dovute non solo a disabilita fisiche o cognitive, ma anche situazionali, legate alla piattafor-
ma, alle limitazioni software o hardware utilizzate per accedere al sito istituzionale e verra uti-
lizzato 1’approccio mobile first in modo che l'interfaccia sia in grado di adattarsi ai vari device
e risoluzioni, a partire dal mobile;

DATO ATTO altresi che il progetto dei portali seguira le Linee Guida di design per i siti delle
P.A. redatte da AgID secondo quanto definito all’articolo 53 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e
s.m.i. recante il “Codice dell’Amministrazione Digitale”, garantendo I’attuazione dei principi
di affidabilita, trasparenza, sicurezza e accessibilita;

CONSIDERATO che I’intervento oggetto del presente affidamento rientra nell'ambito di at-
tuazione del Piano straordinario di potenziamento della Toscana sulla Linea di Intervento “Si-
stemi informativi” e come tale concorre al raggiungimento del target previsto in relazione alla
citata Missione “MSCI1- Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per I’impiego (PES)”;

DATO INOLTRE ATTO che I’intervento di cui al presente affidamento non ¢ finanziato da
altre fonti del Bilancio dell’Unione Europea in ottemperanza al principio del “divieto del dop-
pio finanziamento di cui agli artt. 5.1 ¢ 9 del Regolamento (UE) 2021/241;



DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto
(RUP) per la presente procedura ¢ il sottoscritto;

VISTA la L. 208/2015, art. 1 comma 512 “Beni e servizi informatici e di connettivita”, in cui &
previsto che le Amministrazioni Pubbliche provvedono ai propri approvvigionamenti per i
suddetti beni e servizi, esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di negoziazione di
Consip spa o dei soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza regionali;

VISTA la Legge Regionale Toscana n. 38/2007, art. 42-bis che prevede: “La Regione Tosca-
na, quale centrale di committenza ai sensi del combinato disposto dell’articolo 33 del D.Lgs.
163/2006, dell’articolo 1, commi 455, 456 ¢ 457, della L. 296/2006 ¢ dell’articolo 9 del de-
creto-legge 24 aprile 2014, n. 66 (Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale)
convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 giugno 2014, n. 89, ¢ individuata quale soggetto
aggregatore regionale che stipula le convenzioni di cui all’articolo 26 della Legge 23 dicembre
1999, n. 488. 1l comma 3 del predetto art. 42-bis, in riferimento alle procedure di gara svolte
dal soggetto aggregatore regionale, sancisce 1’obbligo a ricorrere al soggetto aggregatore re-
gionale per tutte le strutture della Giunta Regionale, gli enti e agenzie regionali istituite ai sen-
si dell’articolo 51 dello Statuto e le aziende ed enti del servizio sanitario regionale”;

VERIFICATO che:

a) in data 24/05/2023 Regione Toscana — Soggetto Aggregatore ha stipulato un Accordo
Quadro avente ad oggetto "Servizi e prestazioni inerenti la progettazione, sviluppo,
configurazione, popolamento ed erogazione in modalita Saas tramite Sistema Cloud
Toscana - SCT, del Front end digitale ovvero dei Siti, Portali, Canali Web e WebApp,
di Regione Toscana - Giunta Regionale e degli Enti del territorio regionale” - CIG
94252656BA, con il RTI costituito da T.A.I. Software Solution S.r.1., con sede legale
in Roma, Via Santa Maria Goretti n. 16, codice fiscale e partita IVA n. 04611950488
(Capogruppo e Mandataria) e le societa mandanti Engineering Ingegneria Informatica
S.p.A., con sede legale in Roma, Piazzale dell’Agricoltura n. 24, codice fiscale
00967720285 e partita IVA 05724831002, Net7 S.r.l. con sede le legale in Pisa, Via
Arcangeli n. 4, codice fiscale e partita IVA 01577590506 e ELITE Division S.r.l., con
sede legale in Ferrara, Via Bologna n. 549/A, codice fiscale e partita IVA
01735720383;

b) I’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego (ARTI) rientra tra i soggetti che possono
utilizzare I’ Accordo Quadro stipulato con il Fornitore;

¢) per il sopra citato Accordo Quadro ¢ prevista una durata di 48 mesi decorrenti dalla
data di stipula, ossia fino al 24/05/2027,

ESAMINATTI i documenti che costituiscono parte integrante del suddetto Accordo Quadro e,
in particolare, il Capitolato Speciale Descrittivo Prestazionale che esplicita gli aspetti tecnico
prestazionali dei servizi;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di con-
tratti pubblici” ed in particolare I’art. 62 (Aggregazione e centralizzazione delle committenze)
in base al quale non ¢ necessaria la qualificazione per effettuare ordini sugli acquisti messi a
disposizione delle centrali di committenza e dei soggetti aggregatori;

DATO ATTO che la procedura di gara espletata da Regione Toscana — Soggetto Aggregatore,
e nello specifico I’articolo 15, comma 14, dell’Accordo quadro, contiene la previsione
dell’obbligo di assicurare una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie
per I’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali,



sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile, di cui all’art. 47, comma 4, del
D.L. 77/2021 convertito con Legge n. 108/2021;

DATO ATTO altresi, che la procedura di gara espletata da Regione Toscana — Soggetto Ag-
gregatore, e nello specifico I’articolo 15, commi 11 e 12, dell’Accordo quadro, richiama gli
obblighi di consegna previsti dall’articolo 47, commi 3 e 3-bis, del D.L. 77/2021, ovvero:
a) la consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femmi-
nile (art. 47, comma 3);
b) la presentazione della dichiarazione e della relazione circa il rispetto delle norme che
disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita, di cui all’articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 (art. 47, comma 3-bis).

CONSIDERATO ALTRESI che:

* in ottemperanza al principio del DNSH si applicano le disposizioni di cui all’articolo
17 del Regolamento UE 2020/852 con particolare riferimento alla scheda tecnica n. 6
“Servizi informatici di hosting e cloud” - Regime 2 ai sensi della Circolare MEF-RGS
n.33/2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare
danno all’ambiente (cd. DNSH)”;

* come indicato nel Capitolato Speciale Descrittivo Prestazionale, sono state svolte con
esito positivo le verifiche ex ante previste dalla scheda tecnica n. 6 della guida operati-
va per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH);

DATO ATTO che, a seguito della trasmissione del Piano dei fabbisogni di ARTI, T.A.L. Soft-
ware Solution S.r.l. ha trasmesso il Progetto esecutivo (Ns. Prot. 0011975 del 25/01/2023),
contenente la proposta, le modalita tecniche e le risorse necessarie per rispondere alle esigenze
richieste, per un importo complessivo di € 280.410,00 oltre IVA nei termini di legge, formula-
to al paragrafo “Dettaglio costi” del Progetto sulla base degli importi unitari indicati nel Detta-
glio economico allegato all’ Accordo Quadro;

RILEVATO che il Progetto esecutivo risponde compiutamente alle esigenze dell’ Agenzia, co-
si come dettagliate nel Piano dei fabbisogni, allegato quale parte integrante (All. A);

VALUTATE positivamente le soluzioni prospettate nel citato Progetto esecutivo, allegato qua-
le parte integrante (All. B), e la congruita tecnica ed economica delle stesse, come da relazione
del 13.02.2024 agli atti dell’ Ufficio;

ATTESO che I’acquisizione di cui trattasi era stata prevista nel Programma biennale degli ac-
quisti di beni e servizi 2023/2024 dell’Agenzia ¢ che la stessa viene avviata nelle more
dell’aggiornamento della nuova programmazione triennale 2024-2026, trattandosi di acquisto
urgente;

DATO ATTO che:

* in data 09.02.2024 il RUP della Convenzione ha emesso il nulla osta alla manifestazio-
ne di interesse n. 27777 per un importo di Euro 280.410,00 oltre IVA nei termini di
legge;

* occorre provvedere a sottoscrivere 1’ Atto di adesione alla suddetta convenzione;

* non sono rilevabili rischi interferenti per 1 quali sia necessario adottare specifiche mi-
sure di sicurezza, e pertanto non risulta necessario prevedere la predisposizione del
“Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze” (DUVRI) e non sussi-
stono di conseguenza costi della sicurezza di cui al D.Lgs. 81/2006;

* ¢ stato acquisito il seguente CIG Derivato n. BOS8D735FF;

* al progetto ¢ stato assegnato il CUP B51G24000000006;



RILEVATO che:

il contratto attuativo, predisposto sulla base dell’apposito schema allegato alla docu-
mentazione di gara, verra stipulato solo dopo I’approvazione dell’Atto di adesione da
parte del RUP dell’ Accordo Quadro e inviato insieme al Data Protection Agreement al
Fornitore tramite PEC;

il sottoscritto svolgera le funzioni di RES (Responsabile dell'esecuzione del contratto
attuativo);

la Dott.ssa Barbara Gagliardi, E.Q. Servizi IT e Infrastrutture digitali interne, in pos-
sesso di requisiti di adeguata professionalita e competenza in relazione all’oggetto del
contratto, svolgera le funzioni di DEC (Direttore dell'esecuzione del contratto attuati-
vo);

VERIFICATO che I’onere di cui al presente provvedimento ¢ previsto per complessivi €
342.100,20 Iva compresa risulta composto:

a)

b)

da € 103.000,00 al netto di IVA in misura di legge (22%) e pertanto complessivi €
125.660,00 relativi all’evoluzione progettuale e tecnologica del sito come
immobilizzazione immateriale previsto nel piano degli investimenti 2024 dell’Agenzia
codifica investimento 3/2023 ;

da € 166.910,00 al netto di IVA in misura di legge (22 %) e pertanto complessivi €
203.630,20 Iva compresa, relativi al canone Saas comprensivo di help desk da considerarsi
alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi” previsto nel bilancio preventivo 2024 e nel
bilancio triennale 2024/2026 e nei bilanci che verranno approvati successivamente fino al
maggio 2027;

da € 10.500 al netto di IVA in misura di legge (22%) e pertanto complessivi Euro
12.810,00 relativi ad wulteriori eventuali giornate di servizi professionali come
immobilizzazione immateriale previsto nel piano degli investimenti 2024 dell’ Agenzia
codifica investimento 3/2023;

Dato atto che i canoni relativi al punto b) di cui sopra saranno cosi ripartiti € imputati negli
anni:

e quanto a € 39.851,30 da imputare alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi” previsto
nel bilancio preventivo 2024, annualita 2024, che presenta la necessaria disponibilita;

e quanto a € 68.320,00 da imputare alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi” previsto
nel bilancio preventivo 2024/2026, annualita 2025, che presenta la necessaria
disponibilita;

e quanto a € 68.320,00 da imputare alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi” previsto
nel bilancio preventivo 2024/2026, annualita 2026, che presenta la necessaria
disponibilita;

e quanto a € 27.138,90 da imputarsi alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi” che sara
del bilancio preventivo 2027, al momento dell’adozione del relativo bilancio;

DATO ATTO che per le annualita 2024 e 2025 il canone Saas del sito sara finanziato sui fondi

PNRR,
propri;

di cui sopra, mentre per gli anni 2026 ¢ 2027 1’Agenzia provvedera con fondi ordinari

RICHIAMATI i principi contabili per gli enti strumentali della Regione Toscana, allegato “A”
alla delibera della Giunta Regionale n. 496 del 16.04.2019, ed in particolare il principio 2
(beni immateriali);

DATO ATTO che sulla base dei principi contabili di cui al precedente capoverso il valore del-
le immobilizzazioni immateriali (software) deve essere rettificato dagli ammortamenti secon-

do I’aliquota del 33%;



DATO ATTO, inoltre, che relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013, dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 e del Co-
dice di comportamento dei dipendenti di ARTI, non sussistono, nei confronti del sottoscritto,
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, come da dichiarazione agli atti dell’Uffi-

cio;

RICHIAMATI:

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”;

la L.R.T. 38/2007 e il Regolamento di attuazione del Capo VII della Legge Regionale 13
luglio 2007, n. 38, emanato con D.P.G.R. n. 30/R del 27 maggio 2008;

DATO ATTO che il presente atto deve essere sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori ai
sensi dell’articolo 21 novies comma 3 della Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32;

DECRETA

. DI APPROVARE il Progetto esecutivo predisposto da T.A.I. SOFTWARE SOLU-

TION SRL e trasmesso tramite PEC, ns. Prot. 0011975 del 25/01/2023, allegato quale
parte integrante (All. B);

. DI AUTORIZZARE I’adesione all’Accordo Quadro avente ad oggetto "Servizi e pre-

stazioni inerenti la progettazione, sviluppo, configurazione, popolamento ed erogazio-
ne in modalita Saas tramite Sistema Cloud Toscana - SCT, del Front end digitale ovve-
ro dei Siti, Portali, Canali Web ¢ WebApp, di Regione Toscana - Giunta Regionale e
degli Enti del territorio regionale” - CIG 94252656BA, stipulato tra Regione Toscana —
Soggetto Aggregatore e il RTI costituito da T.A.I. Software Solution S.r.1., con sede le-
gale in Roma, Via Santa Maria Goretti n. 16, codice fiscale e partita IVA n.
04611950488 (Capogruppo e Mandataria) e le societa mandanti Engineering Ingegne-
ria Informatica S.p.A., con sede legale in Roma, Piazzale dell’ Agricoltura n. 24, codice
fiscale 00967720285 e partita IVA 05724831002, Net7 S.r.1. con sede le legale in Pisa,
Via Arcangeli n. 4, codice fiscale e partita IVA 01577590506 ¢ ELITE Division S.r.l.,
con sede legale in Ferrara, Via Bologna n. 549/A, codice fiscale e partita IVA
01735720383;

. DI PROCEDERE alla sottoscrizione dell’Atto di Adesione al suddetto Accordo Qua-

dro per un importo complessivo pari ad € 280.410,00 oltre IVA nei termini di legge,
CIG DERIVATO B058D735FF - CUP B51G24000000006;

. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 342.100,20 Iva inclusa, come segue:

- quanto a € 125.660,00, iva compresa, relativi all’evoluzione progettuale e tecnologica
del sito come immobilizzazione immateriale previsto nel piano degli investimenti 2024
dell’Agenzia codifica investimento 3/2023 ;

- quanto a € 12.810,00 iva compresa relativi ad ulteriori ed eventuali giornate di servizi
professionali come immobilizzazione immateriale previsto nel piano degli investimenti
2024 dell’ Agenzia codifica investimento 3/2023;

- quanto a € 39.851,30 da imputare alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi” previsto nel
bilancio preventivo 2024, annualita 2024 , che presenta la necessaria disponibilita;

- quanto a 68.320,00 da imputare alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi” previsto nel
bilancio preventivo 2024/2026 , annualita 2025 , che presenta la necessaria disponibilita;

- quanto a € 68.320,00 da imputare alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi” previsto nel
bilancio preventivo 2024/2026 , annualita 2026 , che presenta la necessaria disponibilita;

- quanto a € 27.138,90 da imputarsi alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi” che sara del
bilancio preventivo 2027, al momento dell’adozione del relativo bilancio;

. DI IMPUTARE altresi la quota di ammortamento, pari a € 41.886,67 alla voce B.10.a

“Ammortamento immobilizzazioni immateriali” del bilancio preventivo 2024;



6. DI PROCEDERE, a seguito dell’approvazione dell’Atto di adesione da parte del RUP
dell’Accordo Quadro, alla stipula del contratto attuativo secondo lo schema predispo-
sto dal Soggetto Aggregatore — Regione Toscana e disponibile sul portale del negozio
elettronico regionale;

7. DI DARE ATTO che il sottoscritto svolgera le funzioni di RES (Responsabile dell'ese-
cuzione del contratto attuativo) e la Dott.ssa Barbara Gagliardi, E.Q. Servizi IT e Infra-
strutture digitali interne, in possesso di requisiti di adeguata professionalita e compe-
tenza in relazione all’oggetto del contratto, svolgera le funzioni di DEC (Direttore
dell'esecuzione del contratto attuativo);

8. DI ASSICURARE Ia pubblicita del presente provvedimento mediante pubblicazione
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ Agenzia ai sen-
si dell’art. 28, comma 1 e comma 2, del D.Lgs. 36/2023, e sul sistema informatizzato
regionale (Sitat-SA);

9. DI SOTTOPORRE il presente Decreto al controllo del Collegio dei Revisori ai sensi
dell’art. 21 novies, comma 3, L.R. 32/2002.

Il Dirigente
Arch. Stefano Cerchiarini

CERCHIARINI
STEFANO
19.02.2024
11:11:11
GMT+01:00

La firma, in formato digitale, e stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. 1l presente atto e conservato negli archivi informatici di Agenzia regio-
nale toscana per l'impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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