
                                                             

Direttrice: Simonetta CANNONI

Decreto n. 106 del 14/02/2024

Responsabile del procedimento: Simonetta Cannoni

Pubblicità /Pubblicazione: ATTO NON RISERVATO, PUBBLICAZIONE SUL SITO 
DELL'AGENZIA

Ordinario [ X ]

Immediatamente eseguibile [  ]

Allegati n: 5

Oggetto: Approvazione procedure e standard operativi dei Servizi alle imprese, in
attuazione delle linee guida per la qualificazione dei centri per l’impiego approvate
con DGR 124 del 15/02/2021. - Aggiornamento.
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LA DIRETTRICE

Premesso  che  la  legge  regionale  26  luglio  2002  n.  32  “Testo  unico  della  normativa  della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale
e lavoro”, come da ultimo modificata dalla l.r. 28/2018:

• all’art. 21 ter stabilisce che l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI) è  un ente
dipendente  della  Regione  ai  sensi  dell’articolo  50  dello  Statuto  ed  è  dotata  di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

• all’art. 21 quater definisce le funzioni dell’Agenzia;

Visto il  Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 109 del 29 aprile 2021 con cui la
sottoscritta è  stata nominata Direttrice dell’Agenzia regionale toscana per l’impiego;

Vista  la  legge  regionale  n.  1  del  08.01.2009  “Testo  Unico  in  materia  di  organizzazione  e
ordinamento del personale”, in particolare l'art. 29;

Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità  dell’Agenzia di cui all’art. 21 terdecies
della L.R. 32/2002, approvato con deliberazione GR n. 1301 del 27.11.2018 e adottato con
decreto n. 107 del 16.12.2018;

Visto e richiamato il proprio decreto n. 316 del 21 luglio 2021 con il quale, in attuazione delle
linee guida dettate dalla D.G.R. Toscana n. 124/2021, sono state approvate le procedure e gli
standard operativi dei servizi alle imprese:

• tirocini extracurricolari (allegato A);
• consulenza e servizi alle imprese (allegato B);
• marketing (allegato C);
• incontro domanda offerta (allegato D);
• comunicazioni obbligatorie (allegato E);

Preso  atto  del  decreto  della  responsabile  del  Settore  apprendistato  e  tirocini  di  Regione
Toscana n. 11902/2021 che, in base alle modifiche della normativa regionale in materia di
tirocini non curriculari, ha approvato nuovi schemi tipo di convenzione, progetto formativo,
dossier  del  tirocinante  e  relazione finale ai  sensi  dei  commi 3,  4,  12 e 13 art.  17 ter L.R.
32/2002;

Visto e richiamato il proprio decreto n. 350 del 9 agosto 2021 con il quale, in attuazione delle
linee guida dettate dalla D.G.R. Toscana n. 11902/2021, sono state approvati i nuovi schemi
tipo di convenzione, progetto formativo, dossier del tirocinante e relazione finale ai sensi dei
commi 3, 4, 12  e 13 art. 17 ter L.R. 32/2002 aggiornando l’allegato A tirocini extracurricolari
del decreto 316/2021;

DATO ATTO CHE:

- è  stato creato un nuovo logo che rappresenta l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego di cui
al Decreto n. 479 del 22.06.2022;

- è  stato altresì definito, tramite la suddetta adesione, il manuale di stile del Logo di Arti nel
quale viene descritto il nuovo Logo;

                                                                                                                            



                                                             

- il nuovo logo di ARTI è  stato registrato, con validità  su tutto il territorio nazionale, ai  sensi
del  Decreto Legislativo 10 febbraio  2005,  n.  30 (Codice  della  proprietà  industriale),  come
risulta  dall’attestazione  del  Ministero  del  Imprese  e  del  Made  in  Italy  numero
302023000084960 del 03/11/2023 con cui si conferma l’avvenuta registrazione del logo di
Arti;

Tenuto conto del  Manuale di  Immagine Coordinata di  Regione Toscana in cui  a  pagina 92
vengono date indicazioni sugli  interventi di comunicazione delle Agenzie Regionali  ed enti
dipendenti e  della  posizione  del  logo  delle  Agenzie  Regionali  rispetto  al  logo  di  Regione
Toscana;

Ritenuto pertanto necessario procedere a un aggiornamento delle schede allegate di cui ai
Decreti 316 e 350/2021;

Dato atto che il presente decreto non è  soggetto al controllo del Collegio dei Revisori;

DECRETA

1) di procedere all’aggiornamento delle schede di seguito elencate, di cui ai decreti 316 e
350 del 2021:

 - tirocini extracurricolari (allegato A – Decreto 350/2021);
- consulenza e servizi alle imprese (allegato B - Decreto 316/2021);
- marketing (allegato C - Decreto 316/2021);
- incontro domanda offerta (allegato D - Decreto 316/2021);
- comunicazioni obbligatorie (allegato E - Decreto 316/2021);

2) di partecipare il presente decreto a tutti i dipendenti dell’Agenzia Regionale Toscana
per l’Impiego ARTI;

3) di pubblicare il  presente decreto nell'apposita sezione presente sul sito istituzionale
dell’Agenzia  regionale  toscana  per  l’impiego,  ai  sensi  della  normativa  vigente,  e
sull’Intranet dell’Agenzia.

LA DIRETTRICE
SIMONETTA CANNONI

La firma, in formato digitale, è  stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82. Il presente atto è  conservato negli archivi informatici di Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego ai
sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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