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In data 11 dicembre 2023, acquisito il parere positivo del Collegio dei revisori, le parti si sono
riunite per firmare definitivamente la bozza di accordo siglata in 16 novembre 2023, avente ad




oggetto la ripartizione delle risorse del fondo delle risorse decentrate del personale del comparto,
certificato con decreto delia Direttrice n. 835 del 27 ottobre 2023 e definire conseguentemente I’uso
delle riserse ivi stanziate.

PREMESSO CHE

I’art. 1, comma 799 — secondo periodo, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 prevede che al
persenale con rapporto di lavoro subordinato trasferito ai sensi dei commi da 793 a 797 presso
1’ Agenzia “f...] si applica il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto per il personale delle amministrazioni di destinazione, con conseguente adeguamento
dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale a valere sulle risorse
finarziarie di cui ai commi 794 e 797 e, ove necessario, su quelle regionali, garantendo in ogni
caso’equilibrio di bilancio [...]”;

- l’art. 21 della L.r. 8 giugno 2018, n.28 di costituzione del’Agenzia Regionale Toscana per
Iimpiego — ARTI — che ha rilevato dal 28/6/2018 il personale gid operante nei Servizi per
I’Impiego delle Province Toscane e della Cittd Metropolitana di Firenze prevede che per I’anno
2018 le risorse per il salario accessorio dei dipendenti dell’Agenzia “f...J sono deferminate in
analogia con i criteri di cui all’articolol, comma 800, della L. 205/2017, in un importo non
superiore a quello ottenuto moltiplicando il valore medio individuale del trattamento economico
accessorio, anno 2018, del personale regionale, per il numero di unita di personale delle
categorie soggetto a trasferimento [...]” ¢ che “4 decorrere dal 2019, si procede, con le stesse
modalita, per il finanziamento della dotazione organica dell’Agenzia come definita ai sensi
dell’articolo 32, comma3, lettera a)”;

- indata 16.11.2022 & stato sottoscritto il CCNL Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;

- l’art. 79, comma 1, del CCNL 16.11.2022 disciplina le modalita di costituzione del Fondo delle
risorse decentrate di parte stabile ¢ I’art. 79, commi 2 e 3, del CCNL 16.11.2022, ne disciplina
le modalita di costituzione di parte variabile;

- il combinato disposto dell’art. 17, comma 4 e dell’art. 7, comma 4, leitera v) del CCNL del
16.11.2022 riserva alla contrattazione collettiva integrativa i criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

DATO ATTO CHE

1. con decreto n. 835 del 27 ottobre 2023 della Diretirice dell’ Agenzia Regionale Toscana per
I'impiego —ARTI —, sulla base dei parametri di cui all’art. 21 della L.r. 8 giugno 2018, n. 28,
sono state quantificate le risorse per il trattamento economico accessorio del personale non
dirigente anno 2023 dell’ Agenzia che affluiscono, ai sensi all’art. 79 del CCNL 16.11.2022, al
fondo delle risorse decentraie dell’anno 2023, nell’importo risultante dalla seguente tabella 1 :
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Tabella 1




2. le risorse stabili del Fondo delle Risorse Decenirate anno 2023 dell’ Agenzia Regionale Toscana
per limpiego, come quantificato nella precedente tabella 1, ricomprendono, per quanto previsto
dall’art. 79, comma 1, del CCNL 21/05/2018, le risorse per lo specifico fondo delle progressioni
economiche per un importo pari ad Euro 925.278 ¢ le risorse per il finanziamento delle quote
dell’indennita di comparto, di cui all’art.33, comma 4, lett b) e ¢) del CCNL del 22/01/2004 per
un importo pari ad Euro 403.320;

3. le risorse del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2023 dell’ Agenzia, come quantificate nella

precedente tabella 1, includono e riassorbono:

e I risorse destinate, in via provvisoria, con accordo in sede di delegazione trattante del 21
fobbraio 2020 e con il successivo decreto della Direttrice dell’ Agenzia n. 69 del 24 febbraio
2020 alla corresponsione dell’Indennitd Condizioni di Lavoro per un importo di Euro
275.000;

o e risorse destinate, in via provvisoria, con accordo in sede di delegazione frattante del 20
gennaio 2022 e con il successivo decreto della Diretirice dell’ Agenzia n. 43 del 28 genmnajo
2022 alla corresponsione dell’Indennitd per Specifiche Responsabilitd, individuate per un
importo di Euro 630.000;

4. con il medesimo decreto della Diretirice n. 835/2023 sono state quantificate le risorse per la
corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative per
’anno 2023 per un importo complessive pari a Euro 795.928, come risultante daila seguente
Tabella 2, in conformitd all’art. 79, comma 1, del CCNL 16.11.2022 ed in applicazione
dell’accordo sottoscritto ai sensi dell’art. 7, 4 comma, lett. u) e v), del medesimo CCNL
16.11.2022, in sede di delegazione trattante del 20 gennaio 2022 ¢ con il successivo decreto della
Diretirice n. 42 del 28 gennaio 2022:

| RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONL ORGANIZZATIVE |

Risane stabils destinate al finppzisments delle posirions erganizzaiive TO3 828
TOTALE T3 528

Tabella 2
LE PARTI CONCORDANO

1. di destinare, in via preventiva, al “Fondo delle risorse decentrate dell’anno 2023” del personale
non dirigente defl’Agenzia Regionale Toscana per Iimpiego le risorse quantificate nella
seguente tabella 3:




Fondo delle risorse decentrate anno 2023 - destinazione, in via preventiva, delle risorse

ISTITUTO | importo ]
Differenziali progressioni economiche attualmente corrisposti 792.978
Quote indennita di comparto 403.320
Indennita Condizioni di Lavoro 275.000
Indennita per Specifiche Responsabilita 630.000
Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale 4.335.625
Differenziazione Premio Individuale 38.353
Attribuzione progressioni economiche con decorrenza 01/01/2023 132.300
Risorse residue da destinare 7.337.521

TOTALE | 13.945.097 |

Tabelta 3

2. che, per quanto previsto dall’art. 79, comma 1, del CCNL 16.11.2022, le risorse stabili

destinate allo specifico fondo delie progressioni economiche ed al finanziamento delie quote
dell’indennita di comparto, di cui all’art.33, comma 4, lett b) e ¢), del CCNL del 22/01/2004

sono pari, rispettivamente, agli importi di Euro 925.278 e Euro 403.320;

3. che le risorse destinate alla corresponsione dell’Indennita Condizioni di Lavoro sono pari
all’importo di Euro 275.000 di cui all’accordo in sede di delegazione trattante del 21

febbraio 2020 richiamato in preambolo;

4. che le risorse destinate alla corresponsione dell’Indennitd per Specifiche Responsabilitd
sono pari all’importo di Euro 630.000 di cui all’accordo in sede di delegazione trattante del

20 gennaio 2022 richiamato in preambolo;

5. che i premi correlati alla performance organizzativa ed individuale, siano calcolati per quote
di premialita corrispondenti, in relazione alla categoria di appartenenza, secondo quanto
previsto dall’art.5 CCDI, utilizzando le risorse a cid destinate fino ad un importo massimo

di Euro 4.335.625;

6. che la differenziazione del premio individuale, ex art. 81 del CCNL 16.11.2022, sia
calcolata con le modalitda previste dall’art. 6 del CCI dell’Agenzia sottoscritto il 17
Dicembre 2019, utilizzando le risorse a cid destinate per Euro 38.353, integrabili, in sede
consuntiva, in relazione alle risultanze dell’applicazione del medesimo art. 6 del CCI

dell’ Agenzia;

7. di rinviare a successivo accordo la destinazione delle risorse residue, stimate in Euro
7.337.521, e che confluiranno nel fondo delle risorse decentrate dell’anno successivo.




1.

INFINE, LE PARTI

per quanto attiene alle risorse pari a Euro 795.928 di cui alla precedente Tabella 2, destinate
dal decreto della Direttrice n. 630/2022 al finanziamento delle posizioni organizzative per
I'anno 2023, confermano integralmente quanto concordato in sede di delegazione trattante
del 20 gennaio 2022, ai sensi dell’art. 7, quarto comma, lett. w) e v), CCNL 16.11.2022,

Relativamente alle sottoscrizione del presente verbale, letto e confermato nell’incontro in
videoconferenza, le Parti concordano le seguenti modalita :

il verbale & inviato dalla Parte Pubblica via mail alle Parti Sindacali;

le Parti Sindacali (per 1a RSU il Coordinatore) provvedono, ognuna alla sottoscrizione del
verbale ricevuto dalla Parte Pubblica;

le Parti Sindacali (per la RSU il Coordinatore) inoltrano alla Parte Pubblica il verbale
sottoscritto;

la Parte Pubblica accerta I’avvenuta sotioscrizione del verbale da tutte le Parti Sindacali (per
la RSU il Coordinatore) e provvede all’invio, ad ognuna, di tutte le copie dei verbali
sottoscritti.

[ etto, confermato e sottoscritto
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