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A RT' ® SETTORE BILANCIO E CONTABILITA’

CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

Dirigente: dott. Paolo Pantanella
Decreto n. 68 del 02/02/2024
Responsabile Unico del Progetto: Paolo Pantanella

Pubblicita/Pubblicazione: Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul sito istituzionale di ARTI.
Atto pubblicato in Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’articolo 23, comma 1, lett. b) del
D.1gs. 33/2013

Ordinario [ X ]

Immediatamente eseguibile [ ]

Oggetto: Fornitura di roll up, cartellonistica di varie misure, adesivi e vetrofanie, biglietti da visita,
timbri e buste commerciali personalizzate per i Centri per I’lmpiego dell’Agenzia Regionale
Toscana per I’'Impiego - Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) D. Lgs. 36/2023,
in attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per ’'impiego e delle
politiche attive del lavoro nell’ambito del PNRR - Missione M5 - Coesione e Inclusione -
Componente 1 — Politiche del Lavoro - Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per
I’impiego (PES)

CIG A04BDA699D
CUP B59123003270001
CPV 22000000-0; 79822500-7; 79823000-9; 22900000-9

Movimenti contabili:

Voce di bilancio/iniziativa Tipo movimento importo

B.6 Acquisto di beni Spesa (annualita 2024) € 49.540,00

B.14.c Altri oneri di gestione Contributo Anac € 3500




IL DIRIGENTE

VISTA la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo Unico della normativa della Regione To-
scana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, come
modificata dalla Legge Regionale 8 giugno 2018, n. 28 e in particolare 1’articolo 21 ter, con cui ¢
stata istituita I’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego (ARTI);

RICHIAMATA Ia D.G.R. Toscana n. 604 dell’8.06.2018, con la quale ¢ stata costituita 1’Agenzia
Regionale Toscana per I’Impiego (ARTI);

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Agenzia di cui all’art. 21 terdecies
della L.R. 32/2002, adottato con Decreto n. 107 del 6.12.2018;

VISTO l'art. 4, c. 2 del D. Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 relativo alle funzioni e responsabilita dei diri-
genti;

RICHIAMATO il Decreto della Direttrice dell'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego n. 198
del 23 marzo 2022 con il quale il sottoscritto, Dott. Paolo Pantanella, ¢ stato inquadrato nei ruoli
organici dell’ Agenzia e al contempo gli ¢ stato conferito ’incarico di Dirigente del Settore Bilancio
e Contabilita con decorrenza 1 aprile 2022;

VISTO il Bilancio economico preventivo 2024, con proiezione 2024-2026, dell’Agenzia Regionale
Toscana per I’Impiego, adottato con Decreto n. 937 dell” 11.12.2023;

VISTO il Piano straordinario di potenziamento dei Centri per I’impiego e delle politiche attive per il
lavoro previsto dal D.L. 28 gennaio 2019 n. 4 coordinato con legge di conversione del 28 marzo 2019 n.
26 e adottato con D. M. n. 74 del 28 giugno 2019, successivamente integrato ¢ modificato dal D.M. n. 59
del 22 maggio 2020;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1697 del 29 dicembre 2020 che approva il Piano Straor-
dinario di Potenziamento della Toscana adottato dall’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego con de-
creto n. 466 del 25 novembre 2020 in attuazione dei citati D.M. n. 74/2019 e D.M. 59/2020;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECO-
FIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione M5 - Coesione e Inclusione - Componente 1 — Politiche del Lavoro -
Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per I'impiego (PES) del PNRR che rientra tra gli interventi a
titolarita del Ministero del lavoro e delle politiche sociali che mira a rinnovare e rafforzare la rete nazio-
nale dei servizi per il lavoro, migliorare I’integrazione dei sistemi informativi regionali con il sistema na-
zionale, aumentare la prossimita ai cittadini attraverso investimenti infrastrutturali e sfruttando nuove tec-
nologie, favorire I’aggiornamento delle competenze degli operatori e sviluppare contenuti e canali di co-
municazioni dei servizi offerti con I’obiettivo di consentire un’efficace erogazione di servizi per I’impie-

£0,

DATO ATTO che nella suddetta Missione M5C1-1 — Investimento 1.1 sono stati ricompresi gli inter-
venti afferenti al Piano Straordinario di Potenziamento, in qualita di “progetti in essere”, mutuandone
pertanto le condizionalita, tra cui I’obbligo di assicurare il conseguimento dei target/milestone e degli



obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, come definiti nell’allegato della decisione di esecuzione del Consi-
glio del 13 luglio 2021;

CONSIDERATO che I’inserimento del Piano di potenziamento nel PNRR ha comportato la
necessita di un suo aggiornamento per allinearlo all’orizzonte temporale del PNRR che, per la
realizzazione degli interventi ivi previsti, pone quale termine ultimo il 31 dicembre 2025;

DATO ATTO che I’Aggiornamento del Piano di Potenziamento della Toscana, a seguito della verifica di
coerenza del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prevenuta con nota del 28 dicembre 2023 n.
11533, ¢ stato adottato con decreto direttoriale n. 26 del 18/01/2024 ed ¢ strato trasmesso alla Giunta
regionale ai fini della successiva approvazione;

VISTI E RICHIAMATI:

-1l decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021,
n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey,

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministra-
zioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustiziay,

- il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 Agosto 2021 relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e
target;

- gli Operational Arrangements (OA) relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia, sotto-
scritti in data 22 dicembre 2021;

- la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze 14 ottobre 2021, n. 21, recante “Piano Naziona-
le di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR”;

- la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP

PRESO ATTO dell’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH,“Do no significant harm”), e la Comunica-
zione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio
«non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilien-

.,

za”;

PRESO ATTO degli artt. 5.1 e 9 del Regolamento (UE) 2021/241 in relazione al divieto del doppio fi-
nanziamento;

CONSIDERATT:

- 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo climati-
co e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

- gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

RICHIAMATI 1 target previsti per la Missione 5- C1- Inv. 1.1 entro cui devono essere ricondotti gli
interventi afferenti al Piano straordinario di potenziamento e in particolare il traguardo dicembre 2025
che prevede per almeno 500 CPI, il completamento del 100% delle attivita previste nei piani di
potenziamento regionali;

CONSIDERATO che I’intervento oggetto del presente appalto rientra nell'ambito di attuazione del Pia-
no straordinario di potenziamento dell’ Agenzia Regionale Toscana per I’impiego, e come tale concorre al



raggiungimento dei target previsti in relazione alla citata Missione “M5C1- Investimento 1.1 “Potenzia-
mento dei Centri per I'impiego (PES)” del PNRR;

RILEVATA la necessita, nell’ambito del processo di adeguamento infrastrutturale, trasferimento in nuo-
ve sedi, ammodernamento di sedi esistenti, apertura di nuovi sportelli, al fine di identificare in maniera
univoca tutti 1 Centri per I’ Impiego verso I’esterno, con stampe in loco che riportino il logo ARTI, che ab-
biano lo stesso sfondo, caratteri dello stesso stile e utilizzo degli stessi colori di base, di procedere
all’acquisto di roll up, cartelloni, vetrofanie, targhe, nonché, per le esigenze operative manifestate dai sin-
goli centri, buste commerciali e biglietti da visita, da destinare a tutte le sedi dei vari Centri per I’Impiego
della Toscana;

RILEVATO che, in virtu delle numerose assunzioni avvenute negli ultimi mesi, € inoltre emersa la ne-
cessita di acquistare timbri tondi a secco e timbri autoinchiostranti per gli sportelli dei Centri per I’Impie-
g0, al momento sprovvisti della quantita di timbri utile per mettere tutto il personale in condizione di la-
vorare su pratiche non digitalizzabili senza attese;

CONSIDERATA 1’opportunita di ricondurre le suddette forniture ad un unico affidamento, al fine di
non aggravare I’azione amministrativa con piu procedure e di perseguirne 1’economicita, anche rispetto al
costo delle forniture;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e, in particolare 1’art. 50, comma 1, lett. b), il
quale dispone che le stazioni appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e forniture di
importo inferiore a 140.000,00 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici;

RICHIAMATO il programma biennale per I’acquisto di forniture e servizi per gli anni 2023-2024,
approvato con decreto della Direttrice dott.ssa Simonetta Cannoni, n. 112 del 1.3.2023 e successivi
aggiornamenti, in cui il presente affidamento ¢ identificato con il codice S94277540483202300008;

ATTESO che ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (RUP)
per la presente procedura ¢ il sottoscritto;

RILASCIATA e archiviata agli atti dell’ufficio, la dichiarazione sostitutiva circa ’assenza di conflitto di
interessi, anche potenziale;

VERIFICATO che non risultano attualmente attive convenzioni Consip o della centrale di commit-
tenza regionale aventi ad oggetto la fornitura di che trattasi;

PRECISATO che trattandosi di importo inferiore a 140.000 euro questa Amministrazione puo, ai sensi
dell’art. 62, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione del-
la fornitura in oggetto;

RILEVATO che per I’espletamento del presente affidamento non sono rilevabili rischi interferenti per i
quali sia necessario adottare misure di sicurezza e che pertanto non risulta necessario prevedere la predi-
sposizione del “Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze” (DUVRI) e non sussistono
di conseguenza costi della sicurezza, trattandosi di mera fornitura;

CONSIDERATO che la Regione Toscana, in qualita di centrale di committenza e di Soggetto Ag-
gregatore regionale, ha messo a disposizione per le acquisizioni di beni e servizi proprie e degli altri
enti del territorio il sistema telematico di acquisto (START) per lo svolgimento delle procedure di
affidamento dei contratti;

DATO ATTO che questa Amministrazione ha ritenuto opportuno svolgere una procedura concor-
renziale a mezzo piattaforma START, con richiesta di presentazione offerta, interpellando n°® 24 dit-
te operanti nel settore ovvero:



1) 2 F PUBBLICITA SR.L.

2) ANTARES GRAFICA SRLS

3) ASTOR S.R.L.S.

4) BALDANZI LUIGI E FIGLI SRL

5) BANFI SNC DI BANFI ANGELO E MATTEO
6) BATINI PIERLUIGI & C. SNC

7) C.LV.A.S. PUBBLICITASR.L.

8) COLORPIX SRL

9) DEGA SOLUTION S.R.L.

10) GRAFICHE GARDENIA S.R.L.

11)IGV SR.L.

12) SCUFFI PUBBLICITA' SRL

13) SIGN SYSTEM SRL

14) SUFFREDINI COMMUNICATIONS S.R.L
15) TENZI SRL

16) TOSCOLITO ARTI GRAFICHE

17) TS SERVICE STAMPA SRL .

18) ZEROCINQUANTA GRAPHICS DESIGN

19) MAKRE SNC DI MARCHI ELISAE C.

20) GADGET FIRENZE SRL

21) MARG'ART DI FRANCESCA MARGAROLO E C. SNC
22) LA COCCINELLA DI GIGLIOLI FRANCESCA
23) ORLANDINI & ASSOCIATI S.R.L.

24) MUGELLO PROMOTIONAL SRL

EVIDENZIATO che, a seguito della suddetta richiesta di offerta, sono pervenuti sei preventivi da
parte delle seguenti Societa:

* Dega Solution Srl, con sede legale in Scandicci (FI) via Barontini 26/A, CF e PI
07183210488;

* Gadget Firenze Srl, con sede legale in Firenze viale Amendola 20, CF e PI 05782960487

* QGrafiche Gardenia Srl con sede in Lastra a Signa (FI) via dei Ceramisti 10-10/A, CF
00333040509 e P1 01361300484;

* Marg’art snc con sede in Firenze in via Tavanti 2, CF e PI 06354390483,

* Sign System Srl, con sede legale in Firenze viale Amendola 50, CF e P1 04306600489;

* Suffredini Comunications Srl, con sede legale in Fornaci di Barga (LU) via Alcide De Ga-
speri n.3/D, CF e PI 02555170469;

ATTESO che, a seguito del raffronto dei preventivi pervenuti, il piu conveniente ¢ risultato essere
quello presentato dalla societa Gadget Firenze Srl, con sede legale in Firenze viale Amendola 20,
CF e PI 05782960487, che ha offerto un importo pari ad € 59.540,00 (oltre IVA), dettagliando
quantita e prezzi unitari per le singole tipologie merceologiche di cui si impegna a eseguire la forni-
tura;

VISTE la documentazione e I’offerta economica per un importo pari ad Euro 59.540,00 oltre iva di
legge, conservate agli atti dell’ufficio e presentate dalla Gadget Firenze Srl alle condizioni dettate
nella lettera d’invito sul sistema START;

RITENUTO di non dover richiedere la garanzia definitiva a fronte di un significativo miglioramento
del prezzo dell’offerta proposta, ai sensi dell’articolo 53, comma 4 e dell’art. 117 del D.Lgs.
36/2023, come specificato nella lettera di invito;



PRECISATO che sono state avviate le verifiche sul possesso, da parte dell’operatore economico, dei
requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 ¢ 98 del D.Lgs. 36/2023;

ACCERTATO che i controlli in ordine alla sussistenza dei suddetti requisiti generali hanno avuto esito
positivo (come da documentazione agli atti dell’ufficio);

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023, I’appalto non ¢ stato suddiviso in lotti
funzionali e/o prestazionali in quanto le prestazioni di cui si compone, caratterizzate da una sostan-
ziale omogeneita, non presentano il requisito della “funzionalita”;

RITENUTA [D’offerta presentata dalla Gadget Firenze Srl congrua ed adeguata per i servizi offerti
ed atta a soddisfare le necessita dell’ Amministrazione;

VERIFICATA, in base alla documentazione prodotta dallo stesso operatore economico, 1’adeguata
esperienza e competenza maturata nell’ambito delle forniture oggetto del presente decreto;

VERIFICATO che I’onere di cui al presente provvedimento, per complessivi € 59.540,00 al netto
di IVA in misura di legge (22 %) e, pertanto, a € 72.638,80 Iva compresa, ¢ previsto nel bilancio
triennale 2024-2026, alla voce B.6 “Acquisto di beni” che presenta la necessaria disponibilita;

DATO ATTO che la durata decorrera dalla data di stipula del contratto, attraverso ordinativo di fornitura,
fino al 31/12/2025, e che I'importo di aggiudicazione verra imputato alla voce B.6 “Acquisto di beni” del
bilancio triennale 2024-2026 che presenta la necessaria disponibilita, secondo la seguente modalita:

- annualita 2024 per € 49.540,00 oltre iva;
- annualita 2025 per € 10.000,00 oltre iva;

DATO ATTO che, relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge
241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013, dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e del Codice di comporta-
mento dei dipendenti di ARTI, non sussistono, nei confronti del sottoscritto, situazioni di conflitto
di interesse, anche potenziale;

CONSIDERATO che il contributo dovuto dalla Stazione Appaltante, secondo le previsioni della delibe-
ra Anac n. 621 del 20 dicembre 2022 concernente ’attuazione dell’art. 1, commi 65 e 67, della 1.
266/2005, per gli affidamenti pubblicati a partire dal 1 aprile 2023, in considerazione dell’importo
dell’affidamento, ¢ pari ad Euro 35,00, da impegnarsi nel Bilancio triennale 2024-2026, alla voce di
bilancio B.14.c “Altri oneri di gestione”, annualita 2024;

ATTESO che, ai fini dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.1. sulla tracciabilita dei
flussi finanziari, il CIG acquisito ¢ AO4BDA699D;

RICHIAMATI:

* il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

* laL.R.T. 38/2007 e il Regolamento di attuazione del Capo VII della Legge Regionale 13 luglio 2007,
n. 38, emanato con D.P.G.R. n. 30/R del 27 maggio 2008;

DATO ATTO che il presente atto deve essere sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori ai
sensi dell’articolo 21 novies comma 3 della Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32;


https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-621-del-20-dicembre-2022
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-621-del-20-dicembre-2022

DECRETA

DI AFFIDARE, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, la fornitura di roll up, cartello-
nistica di varie misure, adesivi e vetrofanie, biglietti da visita, timbri e buste commerciali personalizzate
per 1 Centri per I’Impiego dell’ Agenzia Regionale Toscana per I’'Impiego, alla Gadget Firenze Srl, con
sede legale in Firenze viale Amendola 20, CF e PI 05782960487, per un importo pari a € 59.540,00
al netto di IVA in misura di legge (22 %) e, pertanto, a € 72.638,80 Iva compresa;

DI IMPUTARE 1la somma complessiva di € 72.638,80 Iva inclusa a favore del sopracitato affidatario,
alla voce di bilancio B.6 “Acquisto di beni”, annualita 2024/2026 che presenta la necessaria disponibilita,
secondo la seguente modalita:

- annualita 2024 per € 49.540,00 oltre iva;
- annualita 2025 per € 10.000,00 oltre iva;

DI IMPEGNARE a favore dell’ANAC il contributo dovuto di € 35,00, da imputarsi nel Bilancio trien-
nale 2024-2026, che presenta la necessaria disponibilita;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il perfezionamento contrattua-
le relativo all’affidamento avverra mediante corrispondenza secondo I’'uso commerciale, attraverso
I’invio di specifica lettera d’ordine;

DI DARE ATTO che per il presente affidamento ¢ stato generato il seguente CIG: AO4BDA699D;

DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’articolo 15 del D.Lgs. 36/2023 ¢
il sottoscritto;

DI ASSICURARE la pubblicita del presente provvedimento mediante pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Agenzia e sul sistema informatizzato regionale
(Sitat-SA), ai sensi dell’art. 29, commi 1 e 2, del D.Lgs. 50/2016, che trova ancora applicazione in virtu
del regime transitorio previsto dall’art. 225, comma 2, del D.Lgs. 36/2023;

DI SOTTOPORRE il presente Decreto al controllo del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 21 novies,
comma 3, L.R. 32/2002.

IL DIRIGENTE
dott. Paolo Pantanella

Pantanella Paolo
02.02.2024 16:31:46
GMT+01:00

La firma, in formato digitale, e stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. 1l presente atto e conservato negli archivi informatici di Agenzia
Regionale Toscana per I’'Impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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