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LA DIRETTRICE

Premesso che il decreto legge 9 giungo 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla

legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede all’art. 6:
comma 1 che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita ammini-
strativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procede-
re alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei proces-
si anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 _marzo 2001, n. 165,
con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il
Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislati-
vo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.”;

e al comma 5 che “Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente
della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23
agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9. comma 2. del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono in-
dividuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui
al presente articolo.”;

* al comma 6 che “Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e’
adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui
al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione
del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cin-
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quanta dipendenti.”’;

Premesso altresi che con D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 ¢ stato adottato il “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione”, pubblicato in GU n. 151 del 30 giugno 2022, entrato in
vigore dal 15 luglio 2022, in attuazione dell’art. 6, comma 5, del D.L. n. 80/2021 sopra
citato;

Premesso infine che con DM 30 giugno 2022, n. 132 ¢ stato adottato il “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”,
pubblicato in GU n. 209 del 7 settembre 2022, entrato in vigore dal 22 settembre 2022,
in attuazione dell’art. 6, comma 6, del D.L. n. 80/2021 sopra citato;

Dato atto che con decreto delle Direttrice n. 57 del 31/01/2023 ¢ stato approvato il Pia-
no Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 dell’Agenzia e le sezioni ivi contenute
(Premessa, Scheda anagrafica dell’ Agenzia, Valore Pubblico, Performance ¢ Anticorru-
zione, Organizzazione e Capitale Umano e Monitoraggio);

Preso atto che il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ha durata triennale e
viene aggiornato annualmente;

Dato atto che ai sensi di quanto previsto dal DM n. 132/2022 il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) contiene la scheda anagrafica ed ¢ suddiviso nelle seguenti sezioni:
1. Sezione Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione;
2. Sezione Organizzazione e Capitale Umano;
3. Sezione Monitoraggio;
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Richiamati gli artt. 21 novies 1 e 21 quinquiesdecies della L.r. n. 32/2002 che stabiliscono,
rispettivamente, che il ‘“piano” della qualitd della prestazione organizzativa (PQPO)
dell’Agenzia “é predisposto dal direttore in coerenza con il programma di attivita ed é
approvato dalla Giunta Regionale” e che “il piano triennale dei fabbisogni dell’Agenzia,
nell’ambito del quale ¢ definita la dotazione organica, é approvato dalla Giunta Regionale
su proposta del direttore”;

Considerato che con decreto della Direttrice n. 39 del 30/01/2024 ¢ stato adottato la
proposta del piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024-2026 dell’Agenzia,
adottata ai sensi dell’articolo 21 quinquiesdecies comma 2 della legge regionale 26 luglio
2002, n. 32;

Considerato altresi che con Delibera di Giunta Regionale n. 56 del 29/01/2024 ¢ stata
approvata la sottosezione Performance del PIAO 2024 (Piano degli obiettivi della
prestazione organizzativa);

Vista la proposta di aggiornamento del Piano delle Azioni Positive (2024-2026) avanzata
dal CUG dell’ Agenzia con comunicazione prot. n. 470 del 02/01/2024;

Considerato che il suddetto piano confluira nel PIAO 2024 nella sezione di riferimento;

Preso atto che con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, I'Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato I'Aggiornamento 2023 del PNA 2022, di cui alla deliberazione
ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023;

Ritenuto opportuno approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e le
sezioni ivi contenute (Premessa, Scheda anagrafica dell’Agenzia, Valore Pubblico,
Performance e Anticorruzione, Organizzazione e Capitale Umano e Monitoraggio), cosi
come riportato nell'allegato “A” denominato “Il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, tenuto conto di quanto segue:

il Piano degli obiettivi della prestazione organizzativa 2024 approvato dalla Giunta
Regionale con D.G.R. n. 56 del 29/01/2024;

* il Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026, gia adottato dall’ Agenzia
con proprio provvedimento, una volta effettuata e consolidata [’ulteriore
ricognizione delle cessazioni dell’anno precedente e di quello corrente, e definiti i
valori soglia di concerto con I’Ente vigilante, sara approvato dalla Giunta Regionale
nella sua versione definitiva;

Tenuto conto che, una volta approvati 1 piani di cui sopra da parte degli organi competenti,
I’ Agenzia provvedera ad aggiornare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024 in tutte le sezioni del quale si compone;

Ritenuto opportuno inoltre stabilire che il presente piano verra aggiornato con cadenza
annuale e che gli aggiornamenti delle singole articolazioni del documento verranno
effettuati in dipendenza di eventuali mutamenti nel contesto esterno ed interno di
riferimento (finanziario, economico ed organizzativo) secondo le cadenze che si riterranno
opportune mediante 1’adozione di appositi provvedimenti e senza comportare,
necessariamente, la rimodulazione dell’intero piano;

Vista la legge regionale toscana 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego (ARTI). Modifiche alla Lr. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del



mercato del lavoro”, in particolare D’articolo 32 recante disposizioni di prima
applicazione;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 109 del 29 aprile 2021 con il quale
¢ stato assegnato alla sottoscritta 1’incarico di Direttrice dell’ Agenzia regionale toscana per
I’impiego (ARTI);

Dato atto che il presente decreto non ¢ soggetto al controllo del Collegio dei revisori ai
sensi dell’articolo 21 novies, comma 3, della L.R. 32/2002;

DECRETA

1. di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e le sezioni
ivi contenute (Premessa, Scheda anagrafica dell’Agenzia, Valore Pubblico,
Performance e Anticorruzione, Organizzazione e Capitale Umano e
Monitoraggio), cosi come riportato nell'allegato “A” denominato “Il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di provvedere ad integrare il PIAO 2024 una volta che saranno approvati
definitivamente i seguenti piani:
= Piano degli obiettivi della prestazione organizzativa 2024
= Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2024-2026

3. di prevedere la possibilita di modificare il PIAO, anche con riferimento alle
singole articolazioni dello stesso, in dipendenza di eventuali mutamenti nel
contesto esterno ed interno di riferimento (finanziario, economico ed
organizzativo);

4. di trasmettere, ai sensi del quarto comma dell’articolo 6 del decreto legge n.
80/2021 (convertito dalla legge n. 113/2021), il PIAO al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione
sul relativo portale.

5. di pubblicare il presente atto nell'apposita sezione presente sul sito istituzionale
dell’ Agenzia regionale toscana per I’impiego, ai sensi della normativa vigente.

La Direttrice

Simonetta Cannoni
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