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immobili - Conclusione della procedura.



LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale toscana 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia regionale toscana per
I’'impiego (ARTI). Modifiche alla L.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del
mercato del lavoro”, in particolare I’articolo 32 recante disposizioni di prima
applicazione;

Richiamato il Decreto della Direttrice dell'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego
n.774 del 09/10/2023 con il quale ¢ stato conferito alla sottoscritta 1’incarico di
Dirigente del Settore “Risorse Umane ed Organizzazione”;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamato in particolare il Capo III Sezione II “Accesso”,
nonché¢ il Capo II del Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di
attuazione della Lr. n. 1/2009” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Decreto ARTI n. 661 del 28 settembre 2022, con il quale ¢ stato approvato un
Avviso di mobilita volontaria dall’esterno - codice 5/2022/ARTI - riservato a dipendenti
a tempo indeterminato di pubbliche amministrazioni per la copertura dei posti di seguito
riportati:

Codice N. Cat. Profilo Sede di lavoro
posti prof.le/profilo di
ruolo

5/2022/ARTI 2 C | Assistente tecnico per 1 posto su Massa Carrara e 1
la gestione degli posto su Grosseto
immobili

Dato atto che il Decreto ed i suoi allegati sono stati pubblicati nel sito istituzionale di
ARTTI all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso” e
nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana;

Dato atto che entro la data di scadenza per la presentazione delle domande sono
pervenute, tramite il sistema informatico regionale denominato Apaci, n. 3 domande di
partecipazione, non rientrante nelle ipotesi di esclusione di cui all’art. 3 dell’ Avviso di
mobilita, identificate con n. protocollo 108158, 113471, 116252;

Dato atto che, come previsto dall’art. 4 dell’Avviso di mobilita, la verifica della
professionalita posseduta riferita ai posti da ricoprire sara effettuata, ad insindacabile
giudizio, da un’apposita commissione di valutazione, della quale fara parte il Direttore
dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego o suo delegato, un Dirigente competente
per materia, un Funzionario competente per materia e un/a Segretario/a verbalizzante;




Richiamato il Decreto n. 861 del 07/12/2022 con cui ¢ stata nominata la Commissione
di valutazione per le candidature e preso atto dell’istruttoria di ammissibilita delle
stesse;

Considerato che conseguentemente all’adozione del decreto suddetto si ¢ proceduto alla
convocazione, secondo le modalita previste dall’Avviso di mobilita, dei candidati
ammessi ai colloqui della selezione;

Preso atto che la Commissione esaminatrice, terminate le procedure di valutazione delle
domande ed all’esito dello svolgimento dei colloqui, ha rimesso alla Direttrice
dell’Agenzia gli atti relativi alle procedure selettive svolte, formalizzati in n. 1 verbale e
relativi allegati, conservati presso I’Ufficio reclutamento personale dell’ Agenzia;

Riconosciuta la regolarita della procedura adottata e seguita dalla Commissione
esaminatrice nell’espletamento della selezione;

Dato atto che ¢ stato individuato un candidato in relazione ad uno dei posti da coprire
in merito alla selezione, ovvero la Signora Catia Turchetti, dipendente del Comune di
Campiglia Marittima, in virtu del fatto che la sua candidatura ¢ risultata quella con le
caratteristiche maggiormente consone ai posti da ricoprire;

Considerata la comunicazione inviata al Comune di Campiglia Marittima in data
27/12/2022 con n. prot. 0136899 di richiesta nulla osta al trasferimento della Sig.ra
Catia Turchetti presso 1’Agenzia Regionale Toscana per 1’impiego, con decorrenza
proposta alla data del 1 febbraio 2023;

Visto il riscontro inviato via PEC dal Comune di Campiglia Marittima in data
05/01/2023, ns. prot. 01387 nella quale, alla luce del quadro tecnico ed amministrativo
dell’Ente scrivente, rimandava a una fase successiva la definizione del nulla osta
richiesto;

Vista la successiva comunicazione inviata via PEC dal Comune di Campiglia Marittima
in data 01/03/2023, ns. prot. 0026953, nella quale, con specifica comunicazione rivolta
alla dipendente ed ad ARTI, veniva ulteriormente rimandata la definizione del nulla osta
richiesto;

Ravvisato che, a far data dalla comunicazione del 01/03/2023, non sono state inviate
all’Agenzia nuove ed ulteriori comunicazioni ufficiali in merito al rilascio del nulla osta
della dipendente;

Considerato che, a seguito di ulteriore e specifica analisi dei fabbisogni del personale
del’Ente, utile all’aggiornamento dei documenti di programmazione settoriali
dell’Agenzia, ¢ stata rilevata una differente esigenza organizzativa dell’Ente rispetto a
quella riscontrata in fase di definizione del piano assunzionale 2022 e del conseguente
avvio e svolgimento delle fasi selettive di cui alla procedura in parola, parte integrante
di detto piano assunzionale;



Visto il protrarsi della fase interlocutoria tra gli Enti interessati al passaggio per mobilita
della dipendente individuata dalla procedura in parola, dovuto alle motivazioni di cui
alle comunicazioni del Comune di Campiglia sopra menzionate;

Considerati i vincoli finanziari e procedurali cui deve sottostare 1’ Agenzia nel corso del
triennio 2024-2026 relativamente all’implementazione del piano assunzionale dell’Ente
cosi come previsto nel redigendo Piano del Fabbisogno di Personale dell’Ente.

Visto che pertanto, in esito a detta analisi e strutturazione della programmazione 2024-
2026, ed al mancato rilascio del nulla osta richiesto dal 27/12/2022, si ritiene
conseguentemente utile non dare ulteriore seguito alla procedura identificata dal codice
5/2022/ARTI, di cui al decreto n. 661 del 28 settembre 2022;

Considerato che l'interesse pubblico, di rilevanza costituzionale, alla buona
organizzazione degli uffici pubblici in modo che siano garantiti il buon andamento e
l'efficacia, 1'efficienza e I'economicita dell'azione amministrativa, rivalutato anche alla
luce delle disposizioni normative relative alla definizione del fabbisogno di personale e
alla implementazione del piano assunzionale, porta a ritenere inopportuno 1’esperimento
della procedura di mobilita di cui all’avviso 5/2022/ARTI considerando le nuove
esigenze organizzative emerse;

Considerato che la citata procedura di selezione, sulla quale si ritiene opportuno
intervenire, concludendola, non ¢ giunta a compimento nei termini ragionevoli previsti
per il trasferimento della dipendente individuata e considerando anche le mutate
condizioni relative alle previsioni assunzionali dell’ Agenzia;

Dato atto che il presente atto non ¢ soggetto al controllo del Collegio dei Revisori ai
sensi dell’art.21 novies, comma 3 della l.r. 32/2002;

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa:

1. diapprovare gli atti relativi all’espletamento della selezione indetta con 1’ Avviso
di Mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 riservato ai dipendenti di
pubbliche amministrazioni per il trasferimento presso 1’Agenzia Regionale
Toscana per I’impiego per la copertura di n. 2 posti di cat. C, profilo
professionale “Assistente tecnico per la gestione degli immobili- (indetto con
Decreto ARTI n. 661 del 28 settembre 2022) - , i cui esiti ¢ procedure sono
formalizzati in n. 1 verbale e relativi allegati della Commissione di valutazione
nominata con Decreto 861 del 07/12/2022, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento e sono conservati presso 1’Ufficio
reclutamento personale dell’ Agenzia;

2. di concludere, per i motivi di cui in narrativa, la procedura relativa all’ Avviso di
Mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 riservato ai dipendenti di
pubbliche amministrazioni per il trasferimento presso 1’Agenzia Regionale



Toscana per I’impiego per la copertura di n. 2 posti di cat. C, profilo
professionale “Assistente tecnico per la gestione degli immobili” dando atto che
non viene finalizzato il trasferimento presso 1’Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego della candidata individuata, Sig.ra Turchetti Catia;

3. di trasmettere il presente atto al Comune di Campiglia Marittima ed alla Sig.ra
Catia Turchetti, dando atto che tale comunicazione ha valore di notifica ad ogni
effetto di legge nei confronti dei medesimi;

4. di disporre la pubblicazione del presente decreto nell’apposita sezione del sito
istituzionale di ARTI nella sezione “In evidenza” e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi e Concorsi” rendendo in tal modo nota
la conclusione della procedura selettiva in oggetto;

LA DIRIGENTE
SONIA CALOSI

Sonia Calosi
12.01.2024 13:00:03
GMT+01:00

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto ¢ conservato negli archivi informatici di Agenzia
regionale toscana per I’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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