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Oggetto: Avviso di Mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 riservato ai dipendenti di
pubbliche amministrazioni per il trasferimento presso I’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego,
indetto con Decreto ARTI n. 704 del 11 settembre 2023, per la copertura di n. 1 unita appartenenti

all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale Funzionario
statistico informatico — Revoca avviso e conclusione della procedura.



LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale toscana 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia regionale toscana per
I’'impiego (ARTI). Modifiche alla L.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del
mercato del lavoro”, in particolare I’articolo 32 recante disposizioni di prima
applicazione;

Richiamato il Decreto della Direttrice dell'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego
n.774 del 09/10/2023 con il quale ¢ stato conferito alla sottoscritta 1’incarico di
Dirigente del Settore “Risorse Umane ed Organizzazione”;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamato in particolare il Capo III Sezione II “Accesso”,
nonché¢ il Capo II del Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di
attuazione della Lr. n. 1/2009” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Decreto ARTI n. 704 del 11 settembre 2023, con il quale ¢ stato approvato un
Avviso di mobilita volontaria dall’esterno -codice ARTLI/5/2023- riservato a dipendenti
a tempo indeterminato di pubbliche amministrazioni per la copertura dei posti di seguito
riportati:

Area
(ex CCNL Profilo
Codice N. posti 2022 prof.le/profilo di Sede di lavoro
Funzioni ruolo
Locali)
ARTLI/ Funzionari ed Funzionario Firenze (presso la
5/2023 1 Elevata statistico Direzione
Qualificazione informatico dell’Agenzia)

Dato atto che il Decreto ed i suoi allegati sono stati pubblicati nel sito del Dipartimento
della Funzione Pubblica inPA e nel sito istituzionale di ARTI all’interno della sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso”;

Dato atto che entro la data di scadenza per la presentazione delle domande sono
pervenute, tramite il portale inPA, n. 1 domanda di partecipazione, non rientrante nelle
ipotesi di esclusione di cui all’art. 4 dell’Avviso di mobilita, identificata con il codice
univoco identificativo n. KSKUGXXBNS5;

Considerato che, a seguito di ulteriore e specifica analisi dei fabbisogni del personale
del’Ente, utile all’aggiornamento dei documenti di programmazione settoriali



dell’Agenzia, svolta successivamente alla pubblicazione del suddetto avviso, ¢ stata
rilevata una differente esigenza organizzativa dell’Ente rispetto a quella riscontrata in
fase di definizione del piano assunzionale 2023 e del conseguente avvio delle fasi
selettive di cui alla procedura in parola, parte integrante di detto piano assunzionale;

Visto che pertanto, in esito a detta analisi, si ritiene conseguentemente utile revocare la
procedura identificata dal codice ARTLI/5/2023, di cui al decreto n.704 del 11
settembre 2023 non dando seguito alle fasi selettive previste dall’avviso;

Richiamato I'art. 21 quinquies della L. 241/1990 che nella prima parte prevede che "per
sopravvenuti motivi di interesse pubblico ovvero nel caso di mutamento della situazione
di fatto o di nuova valutazione dell'interesse pubblico originario, il provvedimento
amministrativo ad efficacia durevole puo essere revocato da parte dell'organo che lo ha
emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge";

Considerato che l'interesse pubblico, di rilevanza costituzionale, alla buona
organizzazione degli uffici pubblici in modo che siano garantiti il buon andamento e
l'efficacia, 1'efficienza e I'economicita dell'azione amministrativa, rivalutato anche alla
luce delle disposizioni normative relative alla definizione del fabbisogno di personale e
alla implementazione del piano assunzionale, porta a ritenere inopportuno 1’esperimento
della procedura di mobilita di cui all’avviso ARTLI/5/2023 considerando le nuove
esigenze organizzative emerse;

Ritenuto, quindi, che il provvedimento di autotutela di annullamento della procedura
suddetta non lede posizioni giuridiche qualificate, essendo I’interesse dei potenziali
partecipanti recessivo, rispetto al prevalente e rivalutato interesse pubblico teso alla
gestione efficiente ed economicamente efficace della P.A.;

Considerato che la citata procedura di selezione, sulla quale si ritiene opportuno
intervenire, revocandola, in autotutela ai sensi dell'art. 21 quinques della legge n.
241/1990, non ¢ giunta a compimento né risulta espletata alcuna attivita successiva alla
pubblicazione del bando, né prova selettiva propedeutica e finalizzata alla suddetta
assunzione, e che, pertanto, non risultano lese posizioni soggettive qualificate e tutelate;

Dato atto che il presente atto non ¢ soggetto al controllo del Collegio dei Revisori ai
sensi dell’art.21 novies, comma 3 della l.r. 32/2002;

DECRETA
per 1 motivi espressi in narrativa:

1. direvocare, per i motivi di cui in narrativa, ai sensi dell'art. 21 quinquies della L.
n. 241/1990, I’Avviso di Mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001
riservato ai dipendenti di pubbliche amministrazioni per il trasferimento presso
I’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego, indetto con Decreto ARTI n. 704
del 11 settembre 2023, per la copertura di n. 1 unita appartenenti all’Area dei



Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale Funzionario
statistico informatico, identificato dal codice ARTLI/5/2023;

2. di disporre la pubblicazione del presente decreto nell’apposita sezione del sito
istituzionale di ARTI nella sezione “In evidenza” e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi e Concorsi” e sul portale inPA.gov.it
rendendo in tal modo nota la revoca della procedura selettiva in oggetto, dando
atto che tale pubblicazione ha valore di notifica ad ogni effetto di legge nei
confronti dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione.

LA DIRIGENTE
SONIA CALOSI

Sonia Calosi
12.01.2024 13:00:32
GMT+01:00

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto ¢ conservato negli archivi informatici di Agenzia
regionale toscana per I’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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