i/

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER AFFIDAMENTO
INCARICO QUALE ORGANISMO DI VIGILANZA (EX D.LGS. 231/2001 -
DELIBERAZIONI ANAC N. 1134/2017 E N. 141/2018 E S.M.1.) DI F.I.L. FORMAZIONE
INNOVAZIONE LAVORO S.R.L. - SOCIO UNICO

1. OGGETTO DELL’AVVISO

La Societa F.I.L. Formazione Innovazione lavoro S.rl. a socio unico, le cui quote sono
integralmente possedute dall’Agenzia Regionale Toscana per 1’Impiego (ARTI), deve provvedere
ad affidare 1’incarico monocratico quale Organismo di Vigilanza (c.d. O.d.V.), ai sensi del D.Igs.
231/2001, delle deliberazioni ANAC n. 1134/2017 e n. 141/2018 e s.m.i., per gli esercizi 2024,
2025 e 2026.

Il presente Avviso ¢ finalizzato all’individuazione di un candidato con professionalita adeguata,
per I’affidamento dell’incarico.

Le prestazioni che saranno richieste all’incaricato sono, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
1) elaborazione planning annuale attivita audit;

2) audit e relativa verbalizzazione, oltre al follow-up delle attivita da intraprendere;

3) relazione semestrale all’ Amministratore unico della Societa;

4) partecipazione ad eventuali incontri con il Sindaco unico e il Revisore legale dei conti e con il
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

5) attivita di formazione ed informazione ex D.Lgs. 231/2001;
6) interviste ed incontri con Responsabili di funzione della Societa;
7) adempimenti/attestazioni di cui alla deliberazione ANAC n. 141 del 21/02/2018 e s.m.1. .

L’affidamento dell’incarico comporta in ogni caso lo svolgimento di tutte le attivita previste dal
D.Lgs. 231/2001 anche in relazione alle disposizioni contenute nella Legge n. 190/2012 e nel D.
Lgs. 33/2013.

L’0O.d.V. dovra riunirsi presso la sede legale di F.I.L. S.r.1. almeno una volta all’anno.

2. REQUISITI GENERALI RICHIESTI AT SOGGETTI CHE INTENDONO
PRESENTARE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

I requisiti generali richiesti ai soggetti che intendono presentare istanza di partecipazione sono:
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- il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In
quest’ultimo caso, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M 7/02/1994, n. 174 “Regolamento recante norme
sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni Pubbliche” occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti di seguito riportati:
a) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

b) avere adeguata conoscenza e padronanza della lingua italiana, parlata e scritta;

- godere pienamente dei diritti politici e civili, € non essere interdetto, inabilitato, fallito;

- non essere incorso/a in provvedimenti disciplinari disposti dal competente Ordine professionale,
ove iscritto;

- non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- non aver subito condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale o condanna ad una pena che comporti
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero l'interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche;

- non essere destinatario/a di provvedimenti riguardanti 1’applicazione di misure di sicurezza e
prevenzione;

- non avere relazioni di coniugio, parentela o affinita entro il IV grado incluso con dipendenti o
collaboratori della societda conferente 1’incarico, né con gli Amministratori e/o il Collegio
Sindacale;

- non versare nella situazione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012 convertito dalla Legge
135/2012, cosi come modificato dal D.L. 90/2014, convertito dalla Legge 114/2014 (divieto di
pantouflage);

- non essere legato alla Societa da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di
consulenza ad eccezione dell’eventuale incarico di O.d.V. stesso, o di prestazione d’opera
retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o da rapporti anche di natura non
patrimoniale con gli Amministratori della Societa conferente tali da comprometterne
I’indipendenza;

- non aver svolto nei tre esercizi precedenti alla candidatura, funzioni di amministratore di
imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali;

- non essere revisore dei conti presso la Societa;

- non trovarsi in situazioni di conflitto d’interesse, anche di natura legale con la Societa;
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- essere in possesso di congrua copertura assicurativa per 1 rischi derivanti dall’esercizio
dell’incarico.

3. REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI AI SOGGETTI CHE INTENDONO
PRESENTARE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

I candidato dovra presentare un curriculum vitae che testimoni la propria capacita professionale,
le proprie esperienze e la propria capacita di svolgere in modo imparziale, autorevole, autonomo e
con continuita di azione il ruolo di componente di un Organismo di Vigilanza, secondo il modello
del D. Lgs. 231/2001 e ss.m.ii e dell’art.109 del D.Lgs. 01 settembre 1993 n. 385;

L’interessato alla partecipazione dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea (secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 oppure laurea
magistrale equiparata ai sensi del D.L. del 5.5.2004) in Giurisprudenza o Economia;

b) possesso di adeguata e comprovata esperienza in attivita di consulenza, monitoraggio, vigilanza
e controllo relative agli ambiti definiti dal D. Lgs. n. 231/2001 e/o possesso di adeguata e
comprovata esperienza in tema di societa controllate da enti pubblici locali e/o in tema di Pubblica
Amministrazione.

I requisiti generali e professionali sopra descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente Avviso
pubblico.

4. PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO

A seguito del ricevimento e dell’esame delle manifestazioni di interesse ricevute, la Societa,
procedera ad individuare il candidato il cui profilo risultera maggiormente attinente ad oggetto e
requisiti suindicati, motivando la scelta e dando altresi conto del possesso da parte del candidato
selezionato dei requisiti richiesti nel presente Avviso.

5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

I soggetti interessati alla partecipazione alla procedura dovranno far pervenire la propria
manifestazione di interesse, compilando il modello di cui all’Allegato 1, parte integrante del
presente Avviso, entro il termine perentorio del venticinquesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito web della Societa, esclusivamente a mezzo PEC
all’indirizzo amministrazione@pec.filprato.it.

La comunicazione PEC dovra riportare I’oggetto: “ODV E.I.L S.R.L. A SOCIO UNICO, 2024-2026,
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE”.

Alla candidatura dovranno essere allegati in formato elettronico:
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1. curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto, con dichiarazione di consenso al trattamento
dei dati personali ai sensi del GDPR di cui al Reg. EU 679/16;

2. sintetica indicazione delle competenze e delle esperienze significative ai fini dell’incarico (max
1 pagina formato A4).

6. COMPENSO E DURATA

L’incarico avra durata triennale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione di apposito
disciplinare di incarico.

Il compenso annuo lordo, omnicomprensivo da corrispondersi, per la realizzazione dell’attivita
ammonta ad € 3.600,00 (tremilaseicentoeurozerocentesimi) oltre eventuale IVA e oneri di legge
previsti a carico della Societa.

Sara riconosciuto il rimborso delle sole spese di viaggio sostenute e documentate.

L’0.d.V. monocratico rimarra comunque in carica, in regime di prorogatio, sino alla nomina del
nuovo organismo analogo.

7. AVVERTENZE
Il presente avviso ¢ esclusivamente finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse
all’incarico e non vincola alcun modo la Societa, che potra non procedere all’individuazione di

alcun candidato.

8. TRATTAMENTO DEI DATI

I trattamento dei dati dei soggetti che manifesteranno interesse all’incarico verra effettuato da
parte di F.ILL. Formazione Innovazione Lavoro S.r.l. con sede in Prato (Po) via Pistoiese, 558/e
in qualita di titolare del trattamento (“Titolare”) nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (d’ora
in poi denominato GDPR) e del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196 come modificato dal

D.lgs n. 101 del 10 agosto 2018.
TIPI DI DATI OGGETTO DEL TRATTAMENTO

Tra 1 dati personali (artt. 4(1) del GDPR), raccolti nell’ambito dell’ Avviso pubblico di
manifestazione di interesse per affidamento incarico quale organismo di vigilanza cui sopra, che il
Titolare trattera, rientrano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nome, cognome, il numero di
telefono mobile, I’indirizzo e-mail e in generale 1 dati di contatto delle persone che presentano la
propria manifestazione d’interesse a partecipare all’Avviso (candidati). Tra le informazioni
personali oggetto del trattamento sono ricompresi anche i dati personali relativi a condanne penali
e reati (art. 10 del GDPR).

FINALITA, BASE GIURIDICA E FACOLTATIVITA DEL TRATTAMENTO

Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di
cui all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR F.I.L. S.r.l., in qualita di Titolare del trattamento, provvedera
al trattamento dei dati personali forniti dai candidati al momento della presentazione della
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domanda per la partecipazione all’Avviso di cui sopra, esclusivamente per permettere la gestione
della relativa procedura nel rispetto della normativa vigente in materia.

In particolare 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati, con modalita manuale, cartacea
e informatizzata, mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o informatici per il
perseguimento delle seguenti finalita:

a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti dall” Avviso (titoli, curriculum),

b) individuazione del candidato il cui profilo risultera maggiormente attinente all’oggetto e ai
requisiti indicati nell’ Avviso.

La base giuridica del trattamento sono: I’ obbligo legale al quale ¢ soggetto il Titolare del
trattamento (art. 6(1)(c) del GDPR) e I’esecuzione di misure precontrattuali (art. 6(1)(b) del
GDPR).

Il conferimento dei dati personali dei candidati per le finalita sopra indicate ¢ facoltativo, ma in
difetto non sara possibile la partecipazione alla procedura.

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati potranno essere condivisi con:

- persone fisiche autorizzate dal Titolare al trattamento di dati personali previo accordo di
riservatezza (es. dipendenti) e all’amministratore di sistema;

- amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali
procedimenti di propria competenza istituzionale nonché a tutti quei soggetti ai quali, in presenza
dei relativi presupposti, la comunicazione ¢ prevista obbligatoriamente da disposizioni
comunitarie, norme di legge o regolamento.

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI ED EVENTUALE TRASFERIMENTO DEI DATI

I dati personali conferiti dai candidati sono conservati per il tempo stabilito dalla normativa
vigente.

Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare.

La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti da F.ILL. S.r.l. avviene oltre che negli
archivi cartacei anche su server ubicati all’interno della sede societaria e su server esterni di
fornitori di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico-amministrativa che, ai soli fini della
prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli interessati e che
saranno debitamente nominati come Responsabili del trattamento a norma dell’art. 28 del GDPR.
I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento in Paesi non appartenenti all’UE.

I diritti privacy dei candidati (ex artt. 15 e ss. del GDPR)

I candidati hanno il diritto di chiedere al Titolare, in qualunque momento, ai sensi degli artt.15,
16,17, 18, 19 e 21 del GDPR:

- I'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del GDPR;

- la rettifica dei propri dati personali inesatti e I’integrazione di quelli incompleti;

- la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere
obbligatoriamente conservati da F.I.L. S.r.l. e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente
per procedere al trattamento;

- la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art.18 del GDPR.
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I candidati hanno altresi il diritto di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto
previsto con riguardo alla necessita ed obbligatorieta del trattamento ai fini dello svolgimento
della procedura oggetto dell’ Avviso;

Le richieste vanno rivolte per iscritto al Titolare al seguente indirizzo Via Pistoiese, 558/¢ Prato
(Po) e al DPO (Data Protection Officer) al seguente indirizzo l.mancini@filprato.it;
amministrazione@pec.filprato.it

In ogni caso i candidati hanno sempre diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, ai sensi dell'art. 77 del GDPR, qualora ritengano che il trattamento dei loro dati sia
contrario alla normativa in vigore.

9. CODICE ETICO E MODELLO ORGANIZZATIVO D.LGS. 231/2001

F.ILL. S.r.l. ha adottato il modello organizzativo previsto dal D.Lgs. 231/01, che prevede un codice
di comportamento, pubblicato e consultabile sul sito internet aziendale www.filprato.it sezione
Societa trasparente, in cui sono indicati i principi di legalita, trasparenza, correttezza e lealta, ai
quali si ispira nella conduzione degli affari e in tutte le attivitd. Gli interessati a presentare la
propria candidatura avviso si impegnano al rispetto dei principi in esso contenuti.

Prato, 22 dicembre 2023 IL DIRETTORE
Dott. Alessandro Ridi
(firmato digitalmente)

RIDI
ALESSANDRO
22.12.2023
14:39:55
GMT+01:00
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