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Oggetto: Avviso di Mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 riservato ai dipendenti di
pubbliche amministrazioni per il trasferimento presso 1’Agenzia Regionale Toscana per 1’impiego,
indetto con Decreto ARTI n. 636 del 1 agosto 2023, per la copertura di n. 10 unita appartenenti
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profili professionali afferenti all’area
amministrativa — Individuazione candidato, trasferimento e conclusione della procedura - Settore
Servizi per il Lavoro di Firenze e Prato.



LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale toscana 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia regionale toscana per
I’'impiego (ARTI). Modifiche alla L.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del
mercato del lavoro”, in particolare 1’articolo 32 recante disposizioni di prima
applicazione;

Richiamato il Decreto della Direttrice dell'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego
n.774 del 09/10/2023 con il quale ¢ stato conferito alla sottoscritta 1’incarico di
Dirigente del Settore “Risorse Umane ed Organizzazione”;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamato in particolare il Capo III Sezione II “Accesso”,
nonché¢ il Capo II del Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di
attuazione della Lr. n. 1/2009” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Decreto ARTI n. 636 del 1 agosto 2023, con il quale ¢ stato approvato un Avviso
di mobilita volontaria dall’esterno -codice ARTLI/1/2023- riservato a dipendenti a
tempo indeterminato di pubbliche amministrazioni per la copertura dei posti di seguito
riportati:

Codice N. posti Area Profilo Sede di lavoro
(ex CCNL prof.le/profilo
di ruolo
2022
Funzioni
Locali)
ARTLI1/1/2023 1 Funzionari Funzionario Grosseto (Settore
ed Flevata amministrativo | Servizi per il Lavoro di
Qualificazione Grosseto e Livorno)
1 Funzionari Funzionario Pisa (Settore Servizi
ed Elevata amministrativo | per il Lavoro di Pisa e
e Massa
Qualificazione )
1 Funzionari Funzionario Arezzo (Settore Servizi
ed Elevata amministrativo | per il Lavoro di Arezzo
e e Siena
Qualificazione )
1 Funzionari Funzionario Pistoia (Settore Servizi
ed Elevata amministrativo | per il Lavoro di Lucca

e e Pistoia
Qualificazione )




6 Funzionari Funzionario Firenze (2 posti presso
amministrativo | il Settore Servizi per il
ed Elevata .
e . Lavoro di Firenze e
Qualificazione

Prato; 1 posto presso
la Direzione
dell’Agenzia; 1 posto
presso il Settore
Bilancio e Contabilita;
1 posto presso il
Settore Risorse Umane
e Organizzazione; 1
posto presso il Settore

Patrimonio, Reti,
Innovazione
tecnologica, Archivi e
Protocollo

Dato atto che il Decreto ed i suoi allegati sono stati pubblicati nel sito del Dipartimento
della Funzione Pubblica inPA e nel sito istituzionale di ARTI all’interno della sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso”;

Dato atto che entro la data di scadenza per la presentazione delle domande sono
pervenute, tramite il portale inPA per la sede di lavoro di Firenze, n. 50 domande di
partecipazione, delle quali n. 49 non rientranti nelle ipotesi di esclusione di cui all’art. 4
dell’Avviso di mobilita, identificate con 1 codici univoci identificativi n.
NF2DCCCKY9K, FIVUNYWBBZ, E2F3TDONPM, 6CUVBNQBSE, 6H6HUS5BT13,
BEM9G9KXP7, VMP6CA87B8, WI94MNSQ9A3, TAR6XMC7ZV, KFAYWPQB3T,
IGWQBR6WRN, 81984DDXP2, 2GFXBZDKo65, QMY44TRBPR, CM1GB9AWRS,
5Y84C48BEY, SBUTF9FTBA, VHICDWNWN3, DPNDQAFSSD, 2Y9EYEM618,
KBB28PQBS2, MUESQ9V7EX, CZ33YWCANI1, WCVYYYH3UA, 7UCPTTFGFT,
XUSMO9H4Y97, TITIBTQTQE, INNQB2YR3U, QC7Q2QFYDU, ZMVC99M4VT,
MUN4VSMR7W, MGNAFUUABY, NAXPUCKEUR, BTUMGM4QYK,
ESSDS654QA, 27TDKVDXXC, 9XWSDRXU9R, T4X27FG947, N3H8DFVXA4S,
H32FHMQ74G, SYWSSDUQ6B, PMQK9Z9G3K, DB7IEHSNTV, GCR4ZB6XN7,
19SSHPUUCT, KUFAN9QU73, KMUYS5FA6PN, MDD56ZWEFY, ASBMC4QHU7 e
n. 1 domanda (di cui al codice univoco identificativo V34Q3W8B1P) da escludere ai
sensi dell’art. 4, comma 1, lett. a) dell’ Avviso;

Dato atto che, come previsto dall’art. 5 dell’Avviso di mobilita, la verifica della
professionalita posseduta riferita ai posti da ricoprire sara effettuata, ad insindacabile
giudizio, da apposite commissioni di valutazione;

Richiamato il Decreto n. 697 del 06/09/2023 con cui ¢ stata nominata la Commissione
di valutazione per le candidature a valere sulla sede di Firenze e si ¢ proceduto alla




convocazione, secondo le modalita previste dall’Avviso di mobilita, dei candidati
ammessi ai colloqui della selezione;

Preso atto che la Commissione esaminatrice, terminate le procedure di valutazione delle
domande ed all’esito dello svolgimento dei colloqui, ha rimesso alla Direttrice
dell’ Agenzia gli atti relativi alle procedure selettive svolte, formalizzati in n. 3 verbali e
relativi allegati, conservati presso I’Ufficio reclutamento personale dell’ Agenzia;

Riconosciuta la regolarita della procedura adottata e seguita dalla Commissione
esaminatrice nell’espletamento della selezione;

Dato atto che la candidata individuata in relazione ad uno dei posti da coprire in merito
alla selezione per il settore servizi per il lavoro di Firenze e Prato ¢ la Dott.ssa Bianchi
Federica per la quale ¢ stata richiesto formalmente il nulla osta al trasferimento presso
I’Aagenzia Regionale Toscana per I’Impiego all’Unione Montana dei Comuni del
Mugello, ente di appartenenza della Dott.ssa Bianchi;

Vista la nota prot. n. 0153029 del 06/12/2023 con la quale 1’Unione Montana dei
Comuni del Mugello ha concesso alla dipendente il nulla osta al trasferimento presso
I’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego a far data dal 27 dicembre 2023,
richiedendo un periodo di assegnazione temporanea della dipendente dal 1 gennaio
2024 al 31 marzo 2024 presso 1’Unione Montana dei Comuni del Mugello, per 24 ore
settimanali nei mesi di Gennaio e Febbraio e per 18 ore nel mese di Marzo;

Considerato dunque che, con apposito e ulteriore provvedimento, si disporra un periodo
di assegnazione temporanea della dipendente dal 1 Gennaio 2024 al 31 marzo 2024
presso 1’Unione Montana dei Comuni del Mugello, ai sensi di quanto previsto dall’art.
23 del CCNL 16/11/2022;

Dato atto che tutti gli oneri finanziari connessi alle competenze spettanti alla Dott.ssa
Bianchi Federica, per la durata di detta assegnazione temporanea, saranno posti a carico
del bilancio dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello, alla quale sara chiesto il
relativo rimborso;

Vista la nota prot. n. 0157651 del 14/12/2023, con la quale I’ Unione Montana dei
Comuni del Mugello ha trasmesso 1 dati giuridico-economici della Dottoressa Bianchi
Federica;

Richiamato il proprio decreto n. 144 del 17/03/2023 avente oggetto “Allineamento del
quadro dei Profili Professionali dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego -
approvate con decreto ARTI n. 353/2020 — a seguito dell’entrata in vigore del nuovo
ordinamento professionale previsto dal CCNL Funzioni Locali 2019-20217;

Dato atto che il trattamento economico complessivo percepito dalla Dott.ssa Bianchi
Federica, come risultante dalla suddetta certificazione, ¢ riconducibile alla posizione
giuridica corrispondente all’area Funzionari ed elevata qualificazione (ex categoria D,
posizione economica D1);



Precisato che alla Dott.ssa Bianchi Federica ¢ attribuito il profilo professionale
“Funzionario amministrativo”, per il quale ¢ stato indetto 1’Avviso pubblico di mobilita
sopra citato;

Richiamate le previsioni di cui alla legge regionale del 8 gennaio 2009, n. 1 avente per
oggetto “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento del personale”, e nello
specifico quanto disposto all’art.29 della medesima;

Ritenuto pertanto di procedere al trasferimento della Dott.ssa Bianchi Federica nei ruoli
dell’ Agenzia Regionale Toscana per I’impiego a decorrere dal giorno 27 dicembre 2023
assegnandolo Settore Servizi per il Lavoro di Firenze e Prato;

Visto quanto disposto nei decreti dell’ Agenzia relativi all’ Avviso di Mobilita esterna ex
art. 30 del D.Lgs. 165/2001 riservato ai dipendenti di pubbliche amministrazioni per il
trasferimento presso 1’Agenzia Regionale Toscana per 1’impiego, indetto con Decreto
ARTI n. 636 del 1 agosto 2023, relativi alla sede di Firenze, n.775/2023, 853/2023,
891/2023, 924/2023;

Considerato che nell’ambito della procedura suddetta non sono stati individuati
candidati per la posizione presso la Direzione dell’ Agenzia;

Dato atto che il presente atto non ¢ soggetto al controllo del Collegio dei Revisori ai
sensi dell’art.21 novies, comma 3 della Lr. 32/2002;

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa:

1) di approvare gli atti relativi all’espletamento della selezione indetta con 1’ Avviso
di mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 riservato ai dipendenti di pubbliche
amministrazioni per il trasferimento presso I’Agenzia Regionale Toscana per I’'impiego
- (indetto con Decreto ARTI n. 636 del 1/08/2023) - per le candidature a valere sulla
sede di Firenze, i cui esiti e procedure sono formalizzati in n. 3 verbali e relativi allegati
della Commissione di valutazione nominata con Decreto 697 del 06/09/2023, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e sono
conservati presso 1’Ufficio reclutamento personale dell’ Agenzia;

2) di procedere al trasferimento della Dott.ssa Bianchi Federica presso I’Agenzia
Regionale Toscana per I’'impiego a far data dal giorno 27 dicembre 2023, dando atto
che, come previsto dall’Avviso di mobilita, per la costituzione del rapporto di lavoro
I’Ufficio dell’Agenzia competente provvedera alla verifica delle dichiarazioni rese nelle
relative domande di partecipazione;

3) di provvedere con apposito contratto alla costituzione del rapporto di lavoro
attribuendo la Dott.ssa Bianchi Federica all’Area dei Funzionari e delle EQ (ex



categoria D, posizione economica DI), con profilo professionale “Funzionario
Amministrativo’;

4) di assegnare la Dott.ssa Bianchi Federica al Settore Servizi per il Lavoro di
Firenze e Prato;

5) di trasmettere il presente Decreto alla Dott.ssa Bianchi Federica e all’ Unione
Montana dei Comuni del Mugello;

6) di rimandare ad apposito e ulteriore provvedimento la disposizione di un periodo
di assegnazione temporanea della dipendente dal 1 gennaio 2024 al 31 marzo 2024
presso I’Unione Montana dei Comuni del Mugello, ai sensi di quanto previsto dall’art.
30 c. 2 sexies del D. Lgs. 165/2001, per 24 ore settimanali nei mesi di gennaio e
febbraio e per 18 ore settimanali nei mesi di marzo;

7) di prendere atto che la procedura di mobilita volontaria ARTLI/1 per il territorio
di Firenze si ¢ conclusa con quanto disposto nei decreti dell’Agenzia n.775/2023,
853/2023, 891/2023, 924/2023; e con quanto disposto in narrativa relativamente
all’individuazione della candidata Bianchi Federica;

8) di procedere alla pubblicazione del presente decreto sul sito web istituzionale
dell’ente all’indirizzo: https://arti.toscana.it/avviso-dimobilita-volontaria-dall-esterno-
riservato-ai-dipendenti-di-pubbliche-amministrazioni-per-iltrasferimento-presso-arti
cosi come previsto dall’articolo 6 dell’ Avviso di mobilita;

9) di disporre inoltre la pubblicazione del presente decreto nell’apposita sezione del
sito istituzionale di ARTI nella sezione “In evidenza” e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” - “Bandi e Concorsi” e sul portale inPA.gov.it .

LA DIRIGENTE
SONIA CALOSI

Sonia Calosi
15.12.2023 09:56:02
GMT+01:00

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto ¢ conservato negli archivi informatici di Agenzia
regionale toscana per I’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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