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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale toscana 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia regionale toscana per
I’'impiego (ARTI). Modifiche alla l.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del
mercato del lavoro”, e richiamato in particolare I’articolo 32 recante disposizioni di prima
applicazione;

Richiamato il Decreto della Direttrice dell'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego
n.774 del 09/10/2023 con il quale ¢ stato conferito alla sottoscritta 1’incarico di
Dirigente del Settore “Risorse Umane ed Organizzazione”;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamata in particolare la Sezione II, recante “Accesso”,
nonché il Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della
L.r. n. 1/20097;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 70 della L.r. n. 1/2009, le disposizioni di quest’ultima si
applicano, ove compatibili, anche al personale degli enti e degli organismi dipendenti della
Regione Toscana, tra i quali rientra I’ Agenzia Regionale Toscana per I’'impiego;

Visto il Decreto n. 574 del 6 dicembre 2021 di indizione del Concorso pubblico per esami,
per la copertura a Tempo Indeterminato di n. 22 posti di cat. B3, profilo professionale
“Operatore in politiche del lavoro" dell'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego (ARTI);

Visto il Decreto n. 448 del 13 giugno 2022 con cui ¢ stata approvata la graduatoria
definitiva del concorso e sono stati dichiarati vincitori i candidati collocati nelle prime 19
posizioni della graduatoria, il candidato classificato nella posizione n. 61 che usufruisce
della riserva di cui all’art. 1, 1. 68/1999, la candidata classificata nella posizione n. 153, che
usufruisce della riserva di cui all’art. 1, 1. 68/1999 e il candidato classificato nella posizione
n. 160, che usufruisce della riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15 marzo 2010,
n.66 “Codice dell’ordinamento militare”;

Visto il Decreto n. 607 del 1 settembre 2022 con il quale, dato atto che hanno accettato
I’assunzione i candidati classificati nelle posizioni dalla n. 1 allan. 17, n. 19 e n. 20, oltre ai
candidati che hanno usufruito delle riserve sopra indicate classificati nelle posizioni n. 61,
153 e 160 e che ha rinunciato all’assunzione la candidata classificata nella posizione n. 18, ¢
stato disposto di procedere ad uno scorrimento della graduatoria del concorso approvata con
Decreto n. 448/2022, provvedendo all’assunzione a tempo indeterminato di n. 15 candidati
a partire dalla candidata classificata nella posizione n. 21;

Dato atto che, per effetto di detto scorrimento, hanno accettato 1’assunzione i candidati
classificati nelle posizioni dalla n. 21 alla n. 26 e dalla n. 28 alla n. 36 e che ha rinunciato
all’assunzione la candidata classificata nella posizione n. 27;

Visto il Decreto n. 622 del 12 settembre 2022 con cui ¢ stato disposto di procedere ad un
ulteriore scorrimento della graduatoria del concorso pubblico suddetto, provvedendo
all’assunzione a tempo indeterminato di n. 15 candidati a partire dalla candidata classificata
nella posizione n. 37,



Preso atto che hanno accettato 1’assunzione i candidati classificati nelle posizioni n. 38,
dalla n. 41 alla n. 47, dalla n. 49 alla n. 55 e che hanno rinunciato all’assunzione i candidati
classificati nelle posizioni n. 37, 39, 40 ¢ 48;

Visto il Decreto n. 694 del 14 ottobre 2022 con cui ¢ stato disposto di procedere ad un
ulteriore scorrimento della graduatoria del suddetto concorso provvedendo all’assunzione a
tempo indeterminato di n. 52 candidati a partire dalla candidata classificata nella posizione
n. 56;

Preso atto che hanno accettato 1’assunzione i1 candidati classificati nelle posizioni n. 56, 58,
dalla 60 alla 71, dalla 73 alla 76, dalla 78 alla 80, dalla 82 alla 92, dalla 96 alla 97, dalla 101
alla 105, alla posizione 108, dalla 110 alla 115, alla posizione 117, dalla 119 alla 120, alle
posizioni 122 e 125 e dalla 128 alla 129 e che hanno rinunciato all’assunzione i candidati
classificati nelle posizioni 57, 59, 72, 77, 81, dalla 93 alla 95, dalla 98 alla 100, dalla 106
alla 107, alle posizioni 109, 116, 118, 121, dalla posizione 123 alla 124, dalla posizione 126
alla 127;

Preso altresi atto che la candidata classificata nella posizione n. 52 ha, successivamente alla
comunicazione di accettazione, inviato formale comunicazione di rinuncia all’assunzione e
che, pertanto, il numero totale di candidati assunti a seguito dei Decreti n. 448, 607 622 e
694/2022 ¢ pari a 103 unita complessive;

Dato atto che a partire dal 1° aprile 2023 ¢ entrato in vigore il nuovo ordinamento
professionale previsto dal C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022;

Visto il Decreto 712 del 18 settembre 2023 con cui ¢ stato disposto di procedere ad un
ulteriore scorrimento della graduatoria del suddetto concorso provvedendo all’assunzione a
tempo indeterminato di n. 14 candidati a partire dalla candidata classificata nella posizione
n. 130;

Preso atto che hanno accettato 1’assunzione i candidati classificati nelle posizioni n. 131,
dalla 133 alla 135, alle posizioni 138 e 139, nella posizione 141, 150, dalla 157 alla 158,
dalla 161 alla 162 ¢ dalla 164 ¢ 165 ¢ che hanno rinunciato all’assunzione i candidati
classificati nelle posizioni n. 130, 132, dalla 136 alla 137, alla posizione 140, dalla 142 alla
149, dalla posizione 151 alla 156, ed alle posizioni 159 ¢ 163;

Visto il decreto dell’Agenzia n.144 del 17/03/2023 avente ad oggetto “Allineamento del
quadro dei Profili Professionali dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego - approvate
con decreto ARTI n. 353/2020 — a seguito dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento
professionale previsto dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021” attraverso il quale si procede
all’allineamento, in termini nominativi, del quadro dei Profili Professionali dell’Agenzia,
approvati con proprio decreto n. 353 del 28 agosto 2020, adeguandoli alla nuove aree
previste dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

Considerato che sulla base delle disposizioni contenute nel decreto 144/2023 sopra
richiamato, il profilo di cat. B3, con profilo professionale “Operatore in politiche del
lavoro", cosi come individuato nella procedura di concorso pubblico di cui al Decreto n.
574 del 6 dicembre 2021, ¢ allineato, in termini nominativi, adeguandolo alla nuove Aree
previste dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021, all’Area Operatori Esperti, con profilo



professionale “Operatore in politiche del lavoro".

Visto il proprio decreto n. 51 del 30 gennaio 2023 avente ad oggetto “Proposta di Piano dei
Fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025 dell’Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego (ARTI), adottata ai sensi dell’articolo 21 quinquiesdecies comma 2 della legge
regionale 26 luglio 2002, n. 32”, approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 225 del 6
marzo 2023;

Dato atto che con decreti n. 57 del 31/01/2023 e n. 205 del 30/03/2023 dell’Agenzia ¢
stato approvato e integrato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023
dell’ Agenzia e le sezioni ivi contenute;

Visto il decreto dell’Agenzia n. 601 del 25/07/2023 avente ad oggetto “Piano Triennale
dei Fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025 dell’Agenzia Regionale Toscana
per I’'impiego (ARTI) adottato con DGR n. 225/2023 — modifiche” con il quale ¢ stato
modificato il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025 ad
invarianza del numero complessivo di posti da coprire e senza alcun incremento della
spesa per il personale;

Visto inoltre il decreto dell’ Agenzia n. 792 del 13/10/2023 avente ad oggetto “Proposta
di aggiornamento del Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025
dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego (ARTI) approvato con DGR 225/2023”
con il quale ¢ stata proposta la modifica al Piano triennale dei fabbisogni di personale
per il triennio 2023-2025, approvata con Delibera Giunta Regionale n. 1241 del 23
ottobre 2023;

Considerato che nella programmazione sopra richiamata si prevede 1’assunzione, oltre ai
n. 22 vincitori del concorso ed agli idonei assunti attraverso gli scorrimenti disposti - cosi
come ai decreti richiamati nel testo del presente atto- , di ulteriori n. 49 unita appartenenti
all’Area degli operatori esperti (ex CCNL 2022), profilo professionale “Operatore in
politiche del lavoro”, da reclutare mediante lo scorrimento della graduatoria del concorso
medesimo;

Considerato inoltre che, dei 14 idonei da assumere come disposto dal decreto 712 dell’anno
2023, un candidato hanno rinunciato all’assunzione in fase di perfezionamento contrattuale,
e che dunque si rende necessario procedere allo scorrimento della graduatoria di riferimento
per 1 ulteriore unita, in accordo alle programmazioni assunzionali sopra richiamate;

Ritenuto opportuno, alla luce delle esigenze organizzative e funzionali dell’Agenzia,
procedere dunque all’assunzione di n. 50 unita di personale appartenenti all’Area degli
operatori esperti (ex CCNL 2022), profilo professionale “Operatore in politiche del lavoro”
mediante lo scorrimento della graduatoria suddetta a partire dalla candidata classificata
nella posizione 166;

Viste le procedure di mobilita obbligatoria di cui all’articolo 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001
propedeutiche all’assunzione dei suddetti n. 50 candidati;

Visto I’art. 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001, relativamente alla durata di validita



delle graduatorie dei concorsi pubblici, il quale ne prevede la vigenza per un termine di due
anni dalla data di approvazione;

Visto quanto disposto dall'art. 75 del Decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, nonché dell'art. 11 del bando “Accertamento dei requisiti”, che reca “Qualora
la documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati nella
domanda di partecipazione al concorso non venga fornita all'Amministrazione regionale da
parte dei soggetti titolari delle informazioni, la stessa dovra essere prodotta direttamente
dall'interessato, entro il termine che gli verra comunicato. Nel caso in cui dalle verifiche
effettuate emerga la non veridicita di quanto dichiarato dal candidato, si provvedera
all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di
accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a
titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato gia sottoscritto il contratto di lavoro, il
dichiarante decade dall'impiego. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati
saranno penalmente perseguiti ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000";

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di procedere allo scorrimento della graduatoria del “Concorso pubblico per esami,
per la copertura a Tempo Indeterminato di n. 22 posti di cat. B3, profilo professionale
“Operatore in politiche del lavoro" dell'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego”
approvata con Decreto n. 448 del 13 giugno 2022 ed al cui scorrimento si ¢ proceduto con i
decreti n. 607 del 1 settembre 2022, n. 622 del 12 settembre 2022, n. 694 del 14 ottobre
2022 e n.712 del 18/09/2023, provvedendo all’assunzione a tempo indeterminato di n. 50
candidati collocatisi in posizione utile in graduatoria a partire dalla candidata classificata
nella posizione n. 166, inquadrando gli stessi nell’ Area degli operatori esperti (ex CCNL
2022), profilo professionale Operatore in politiche del lavoro,

2. di dare atto che, in caso di rinuncia di uno o piu dei suddetti candidati, si procedera
allo scorrimento della graduatoria finalizzato alla copertura dei posti sopra citati,

3. di procedere, con apposito contratto, all’assunzione in prova ed all’assegnazione
alla sede di servizio con decorrenza proposta dal 1 dicembre 2023 dei suddetti candidati,
dando atto che la stessa avviene sotto condizione di verifica da parte dell’Amministrazione
del possesso dei requisiti per I’accesso all’impiego presso I’ Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego in conformita delle vigenti disposizioni di legge;

4. di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione
Trasparente” - “Bandi di concorso” del sito internet dell’Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego e nella sezione “provvedimenti” del suddetto sito.

LA DIRIGENTE
SONIA CALOSI

Sonia Calosi
06.11.2023 15:49:49
GMT+01:00



La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto ¢ conservato negli archivi informatici di Agenzia regionale
toscana per I’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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