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Le parti, riunite in data 28 marzo 2023, concordano la soltoscrizione del seguente accordo:

PREMESSO CHE

I'art. 16 del CCNL Funzioni Locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data
21.05.2018, disciplina la progressione economica all'interno della categoria;

lart. 13, commi 1 e 4, del CCNIL. Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto
in data 16.11.2022, stabilisce che le progressioni economiche definite da un contratto
integrativo gia sottoscritto al 1° aprile 2023, data di entrata in vigore del nuovo
ordinamento professionale, vanno effettuate sulla base della previgente disciplina;

il Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente dell’Agenzia Regionale
Toscana per I'impiego per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 19.12.2019 e'in
particolare il relativo allegato A del CCI definisce i criteri per la definizione delle
procedure per le progressioni economiche all'interno della categoria (PEO);

I'art, 3 comma 4, del CCI stabilisce che nelle more del rinnovo contrattuale lo stesso
continua ad essere valldo ed efficace tra le parti;

gliartt, 7 e 8 del CCNL 16.11.2022 definlscono soggettl, materie, tempi e procedure per
la contrattazione collettiva integrativa;

I'art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 stabilisce che le risorse confluite nel Fondo
risorsc decentrate sono rese disponibili per corrispondere i differenziali di
progressione economica al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e per
corrispondere i trattamentl economici fissi a carico delle risorse stabili, fra i quali la
quota dell'indennita di comparto; ‘

DATO ATTO CHE

. con decreto della Direttrice n. 182 del 23 marzo 2023, sulla base del parametri di cui

allart. 21 della L.r. 8 giugno 2018, n. 28, & stato costituito, in via provvisoria, il Fonde
delle risorse decentrate del personale non dirigente dell’Agenzia Regionale Toscana
per I'Impiego (ARTI), parte stabile (art. 79,comma 1, del CCNL 16.11.2022) relativo
all’anno 2023, come risulta dalla seguente tabella 1:




/e lie

- RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ]

Rizarse stabili destinate al finanziamene delle posizioni crganizzative 793.928

TOTALE 703,228

Tabella 2

3, ai sensi di quanto previsto dall’art. 80 del CCNL 16.11.2022, i scguent! utilizzi vincolati,

al cui finanziamento risultano prioritariamente destinate le risorse stabili del Fondo
per le risorse decentrate, sono valorizzati alla data odierna nella relativa previsione di
spesa per l'anno 2023:

> Progressionl economiche (spesa consolidata): Euro 792.978

» Indennita di comparto (a carico de) fondo): Euro 403.320

LE PARTI CONCORDANO

. di attivare anche per 'anno 2023 I'istituto delle progressioni economiche all'interno

della categoria, sulla base di quanto stabilito dall'art. 7 e dall’allegato A) del Contratto

Collettivo Integrativo 2019/2021 sottoscritta il 17 dicembre 2019, che ne definiscono |

criteri, specificando quanto segue:

o come gii previsto nell'accordo sindacale sottoscritto in data 21 novembre 2022 e in
continuitd con quest'ultimo, la previsione di cui all'ultimo capoverso del paragrafo
3, punto 3.4, dell'allegato A) al CCI dell’Agenzia, secondo cui “Il criterio n. 3 non
viene computato in fase di prima applicazione, ai fini del punteggio complessivo da
attribuire a ciascun dipendente, per le PEO del triennio 2019-2021 e il peso del
relativo criterio andrd ad accrescere quello del criterio n. 1" ¢ estesa fino al
31,12.2023. Conseguentemente @ altresi estesa al 31.12,2023 la previsione di cui al
paragrafo 4, punto 3, dell’allegato A) (ponderazione dei punteggi);

o Je parti confermano che nell'attuale quadro di regolazione, I'istituto pud essete
attribuito a una quota limitata di dipendenti ne limiti di non oltre il 50% della
platea del possibili beneficiari per ciascuna posizione economica.

2. di definire per 'anno 2023, con conseguente avvio delle procedure selettive per la

forinazione della graduatoria e l'attribuzione della progressione economica con
decorrenza 01/01/2023, i seguenti contingenti, calibrati allo scopo di assicurare
imparzialitd di trattamento del personale, entro il limite delle risorse destinate a tal
fine ed entro il limite del 50% complessivamente considerato, del personale in
possesso dei requisiti di accesso:

Contingenti passaggi per progressione economica all'interno della categoria

anno 2023
] Categoria | Posizione economica ] Contingente ( nr. Unita) |
[ CATEG.B. l B3 [. 1 : ]




FONDODELLE RISORSE DECENIRATE IN VIA PROVVISORIA ANNO 2023 — PARTE
STABILE
- Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego (ARTI) -

Deserizicne IMPCRTO
RISORSE STARILI
Unico inponto conselidato art. 79, ¢. 1, lett. a) CCNL 16.112022 (aet. 67, ¢. § CCNL. 2018) 1.059.833
Dacuitozione Fondo EQexPO) - art. 79, ¢. |, latt, a) CONL 16.11.2022 (art. 67, ¢. 1 CCXNL i
2018} -793.928
RIA valore annuo cessati amno precadente - 2. 79, ¢. 1,leit 3} CCNL 16.11.2022 (ad. 67, ¢.2, 131.037
it. ¢) CCNL 201 8) PR
Totale risorse smbili soggetce al Ymilte art. 23, ¢, 2 del dilgs, 0 7372017 (A) 3,308,842
vro $4,50 par pagsonale fnzervizio al 31122018 < et 79, ¢, 1, Lett. L) CONL 16.11.2022 ~ 35.321
sompetenza snmoe 2023 Rete
eremeanto dabile dalla consirtenza di personale— ant. 79, ¢. 1,121t ¢) CCNL 16,11.2022 1.653.85?
Jiffernziate PEO~art. 79,¢. 1, lett, d)CONL 16.11.2022 - competenzs auno 2023 50.896
Totale risorse stabill non soggette al llmite are.23,¢. 2 del d.lgs, n, 752017 (B) 4,750,074
TOTALE RISORSE STABILI (A+B) 81458916
LIMITE CEL FONDO -art, 23, ¢. 2, del d.Igs.n. 75:201 7 - (importo unico consalidata~ fnda . nra
3.263.905
EQ)
[otale rizorse atabili soggene af limite (A) 3.395.842
Decurtazione del fondo - art, 23, connua 2 , del dulgs, 23 muaggio 20171, 75- (Q) 131.937
TOTALE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA IN 8.013.979
VIA PROVVISORIA - PARTE STABILE - (A+B-C) St

Tabella 1

2. con il medesimo decreto della Direttrice n. 182/2023 sono state quantificate le risorse
per la corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative per I'anno 2023 per un importo complessivo parl a Euro 795.928, come
risultante dalla seguente Tabella 2, in conformitd a quanto stabilito in sede di
delegazione trattante del 20 gennaio 2022 e con il successivo decreto della Dlrctttice u,
42 del 28 gennalo 2022: .




- B5 1 .
B6 3
B7 3
Tot. Cat. B 8
3 c1 22 ]
: G2 14
CATEG. C C3 i, 7
c4 6
. C5 6
Tot, Cat.C 55 i
D1 20
D2 17
D3 5
CATEG.D D4 " .
D5 ' 3
D6 3
Tot. Cat. D 55

L
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Totale - l 118 | \‘\

3. di destinave risorse complessive flno all'importo massimo di Euro 132.300 per la

corresponsione della progressione economica all'interno della categoria del personale
dell’Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego, con decorrenza 01/01/2023;

di stabilire che I'importo di Euro 132.300 & a valere sulle risorse stabili gia insevite nel
fondo delle risorse decentrate dell'anno 2023, vincolandosi ad inserire tale importo tra
le destinazioni del fondo in sede di accordo per la destinazione in via preventiva delle
risorse per il salario accessorio dell'anno 2023;

LE PARTI INFINE CONCORDANO

in continuitd con quanto concordato negli anni precedenti, le parti confermano il
reciproco impegna alla valorizzazione dei percorsi di carriera per il personale
dipendente, riprendendo la deflnizione degli istituti contrattuali previsti dalla
normativa vigente nell’ambito della prossima contrattazione collettiva integrativa,

Relativamente alle sottoscrizione del presente verbale, letto e confermato nell'incontro in
videoconferenza, le Parti concordano le seguenti modalitd

o ilverbale ¢ inviato dalla Parte Pubblica via mail alle Parti Sindacali;
o le Parti Sindacali (per la RSU il Coordinatore) provvedono, ognuna alla sottoscrizione

?vcrbalc ricevuto dalla Parte Pubblica;




o le Parti Sindacali (per la RSU il Coordinatore) inoltrano alla Parte Pubblica il verbale
sottoscritto;

o la Parte Pubblica accerta I'avvenuta sottoscrizione del verbale da tutte le Parti
Sindacali (per la RSU il Coordinatore) e provvede all'invio, ad ognuna, di tutte le copie
dei verbali sottoscritti.

Letto, confermato e sottoscritto

Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego
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