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OGGETTO:  ACQUISTO TABLET PER FIRMA GRAFOMETRICA – ADESIONE ALLA CONVENZIONE “FORNITURA DI BENI E

SERVIZI PER LA GESTIONE INTEGRATA DELLE POSTAZIONI DI LAVORO (PDL)  E FORNITURA DI SOFTWARE TECNICO

PROFESSIONALE – LOTTO 1 – FORNITURA DI BENI E SERVIZI PER LA GESTIONE INTEGRATA DELLE POSTAZIONI DI LAVORO

(PDL) COSTITUITE DA PERSONAL COMPUTER,  STAMPANTI (CONFORMI AL D.M. DEL 17/10/2019 - G.U. N. 261 DEL

07/11/2019)  E DISPOSITIVI AGGIUNTIVI,  A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE E SOCIALE LUNGO LA CATENA DI

FORNITURA PER REGIONE TOSCANA (GIUNTA E CONSIGLIO REGIONALE), AGENZIE ED ENTI DIPENDENTI”  STIPULATA DA

REGIONE TOSCANA (SOGGETTO AGGREGATORE)  E IL RTI FLEETEAM 2020L1 CON CAPOGRUPPO COMPUTER CARE

S.R.L. A SOCIO UNICO, E MANDANTI DATA POS S.R.L. CON SOCIO UNICO, T.T. TECNOSISTEMI S.P.A. E GPI S.P.A. -
CIG  (DELLA CONVENZIONE)  8364264900 - CIG DERIVATO: 9711544BA0  CUP: B51H23000000001

Movimenti contabili:

Voce di bilancio/iniziativa Tipo
movimento

Importo

B.10.b “Ammortamento immobilizzazioni materiali” SPESA € 14.996,92



IL DIRIGENTE 

VISTA la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo Unico della normativa della Regione Toscana in materia
di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge
Regionale 8 giugno 2018, n. 28 e in particolare l’articolo 21 ter, con cui è  stata istituita l’Agenzia regionale
toscana per l'impiego (ARTI);

RICHIAMATA la D.G.R.  Toscana n.  604 dell’8.06.2018, con la quale è  stata costituita l’Agenzia regionale
toscana per l’impiego (ARTI);

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità  dell’Agenzia di cui all’art.  21 terdecies della L.R.
32/2002, adottato con decreto n. 107 del 6.12.2018;

RICHIAMATO il Decreto della Direttrice dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego n. 339 del 05.05.2022
con il quale il sottoscritto, Arch. Stefano Cerchiarini, è  stato inquadrato nei ruoli organici dell’Agenzia e al
contempo gli è  stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore Patrimonio, Reti, Innovazione Tecnologica,
Archivi e Protocollo, con decorrenza 01.06.2022; 

VISTO il Bilancio economico preventivo 2023, con proiezione 2023-2025, dell’Agenzia Regionale Toscana per
l’Impiego, adottato con Decreto n. 822 del 30.11.2022; 

VISTO il Piano straordinario di potenziamento dei Centri per l’impiego e delle politiche attive per il
lavoro, previsto dal D.L. 28 gennaio 2019 n. 4, coordinato con legge di conversione del 28 marzo 2019 n.
26 e adottato con D. M. n. 74 del 28.6.2019, successivamente integrato e modificato dal D.M. n. 59 del
22.5.2020;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1697 del 29.12.2020, che approva il Piano regionale di
Potenziamento dei  Centri  per  l’Impiego della  Toscana,  adottato  dall’Agenzia  Regionale  Toscana per
l’Impiego con Decreto n. 466 del 25.11.2020, in attuazione dei citati D.M. n.74/2019 e D.M. 59/2020;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;

VISTO il  Decreto del  Ministro dell’Economia e delle  Finanze del  6 Agosto 2021 con cui  sono state
assegnate  le  risorse  previste  per  l’attuazione degli  interventi  del  PNRR e  ripartiti  i  traguardi  e  gli
obiettivi tra le singole amministrazioni titolari;

VISTA, in particolare, la Missione M5 - Coesione e Inclusione - Componente 1 – Politiche del Lavoro -
Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per l’impiego (PES) del PNRR, che rientra tra gli interventi
a  titolarità  del  Ministero  del  lavoro  e  delle  politiche  sociali,  e  che  mira  a  rafforzare  i  Centri  per
l'Impiego, per garantire l'effettivo servizio a favore di disoccupati e imprese, includendo investimenti
infrastrutturali, lo sviluppo di osservatori regionali del mercato del lavoro e dell'interoperabilità  tra i
sistemi informativi regionali e nazionali, l'attività  di formazione per gli operatori dei centri e lo sviluppo
di canali di comunicazione sui contenuti offerti;



DATO ATTO che nella suddetta Missione M5C1-1 – Investimento 1.1 sono stati ricompresi parte degli
interventi  afferenti  al  Piano  Straordinario  di  Potenziamento,  in  qualità  di  “progetti  in  essere”,
mutuandone  pertanto  le  condizionalità ,  tra  cui  l’obbligo  di  assicurare  il  conseguimento  dei
target/milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, come definiti nell’allegato della decisione
di esecuzione del Consiglio del 13.07.2021;

VISTI E RICHIAMATI:
• il Decreto-Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge n. 108 del

29  luglio  2021,  recante:  «Governance  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  e  prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure»;

• il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021,
n.  113,  recante:  «Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

• il  Decreto  del  Ministro  dell’Economia  e  delle  Finanze  del  6  Agosto  2021  relativo
all’assegnazione delle  risorse in favore di  ciascuna Amministrazione titolare degli  interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

• la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

PRESO ATTO dell’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui  il  principio  di  non  arrecare  un  danno  significativo  (DNSH,“Do  no  significant  harm”),  e  la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione
del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul  dispositivo per la
ripresa e la resilienza”;

CONSIDERATI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali tra l’altro il principio di parità  di genere e
l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli Operational Arrangements (OA) relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia
sottoscritti in data 22 dicembre 2021;

CONSIDERATO che  il  Piano  di  Potenziamento  dei  Centri  per  l’Impiego  della  Toscana  prevede,
nell'ambito della strategia di rafforzamento dei CPI stessi, l’adeguamento della dotazione strumentale
informatica utilizzata all’interno dei Centri per l’impiego, funzionale all’avvio di un processo inteso a
ottimizzare  l’assetto  logistico  degli  uffici  in  modo  da  renderli  funzionali  al  modello  organizzativo
adottato e alle tipologie di servizi che si intende erogare e per favorirne, agevolmente, l’accesso;

TENUTO  CONTO che  in  tale  ottica,  per  le  attività  di  sportello,  al  fine  di  rendere  più  agevoli  gli
adempimenti  e  le  procedure  a  carico  dei  cittadini  e  con  l'ottica  di  implementare  un  sistema  di
dematerializzazione  e  di  digitalizzazione  dei  processi  documentali,  risulta  necessario  dotarsi  della
firma grafometrica;

CONSIDERATO inoltre che l’impiego della grafometria:
- ha un effetto positivo sulle attività  di post-processing dei documenti come ad esempio l’archiviazione
digitale, la possibilità  di centralizzare il trattamento delle pratiche e dei processi di lavoro in maniera
univoca e automatizzata;
-  è  un  processo  applicabile  a  qualsiasi  documento  elettronico,  indipendentemente  dal  sistema  o
software che lo ha generato;



- consente la creazione di documenti firmati sempre reperibili e condivisibili, con la conseguenza che i
processi correlati risulteranno accelerati e snelliti;
- consente di implementare la “User Experience”, in quanto sarà  ben recepita dai potenziali firmatari,
che già  adesso sentono questo tipo di firma molto simile alla sottoscrizione autografa tradizionale e
come un gesto comune e consueto, annullando ogni tipo di barriera all’utilizzo;

CONSIDERATO infine  che  l’intervento  rientra  nell'ambito  di  attuazione  del  Piano  straordinario  di
potenziamento dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego, e come tale concorre al raggiungimento del
target M5C1-7  previsto in relazione alla citata Missione “M5C1- Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri
per l’impiego (PES)” del PNRR che prevede per almeno 500 centri per l'impiego (PES), il completamento del
100% delle attività  previste nel piano di potenziamento entro il 31 dicembre 2025;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la
presente procedura è il sottoscritto;

VISTA la L. 208/2015, art. 1 comma 512 “Beni e servizi informatici e di connettività”, in cui è  previsto che le
Amministrazioni  Pubbliche  provvedono  ai  propri  approvvigionamenti  per  i  suddetti  beni  e  servizi,
esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di negoziazione di Consip spa o dei soggetti aggregatori, ivi
comprese le centrali di committenza regionali;

VISTA la Legge Regionale Toscana n. 38/2007, art. 42-bis che prevede: “La Regione Toscana, quale centrale di
committenza ai sensi del combinato disposto dell’articolo 33 del D.Lgs. 163/2006, dell’articolo 1, commi 455,
456 e 457, della L. 296/2006 e dell’articolo 9 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66 (Misure urgenti per la
competitività  e  la  giustizia  sociale)  convertito,  con modificazioni,  dalla  Legge 23 giugno 2014,  n.  89,  è
individuata quale soggetto aggregatore regionale che stipula le convenzioni di cui all’articolo 26 della Legge
23 dicembre 1999, n. 488. Il comma 3 del predetto art. 42-bis, in riferimento alle procedure di gara svolte dal
soggetto aggregatore regionale, sancisce l’obbligo a ricorrere al soggetto aggregatore regionale per tutte le
strutture della Giunta Regionale, gli enti e agenzie regionali istituite ai sensi dell’articolo 51 dello Statuto e le
aziende ed enti del servizio sanitario regionale”; 

VERIFICATO che:
a) in data 21/06/2021 è  stata stipulata, ai sensi dell’art. 26 della L. 488/1999,  la Convenzione avente

ad oggetto la “Fornitura di beni e servizi per la gestione integrata delle Postazioni di Lavoro (PdL) e
fornitura di software tecnico professionale” - Lotto 1 - “Fornitura di beni e servizi per la gestione
integrata delle Postazioni di Lavoro (PdL) costituite da personal computer, stampanti (conformi al
D.M.  del  17/10/2019 -  G.U.  n.  261 del  07/11/2019) e  dispositivi  aggiuntivi,  a  ridotto  impatto
ambientale e sociale lungo la catena di fornitura” CIG (della Convenzione) 8364264900 - fra Regione
Toscana - Soggetto Aggregatore e  RTI FLEETeam 2020L1 con capogruppo Computer Care S.r.l. a
Socio Unico, con sede legale in Sesto Fiorentino, Via Provinciale Lucchese, 141 C.F e Partita IVA.
02266590484 e mandanti DATA POS S.R.L. a Socio Unico, con sede legale a Firenze, Piazza Degli
Strozzi n. 4 , C.F. 04089011003 e Partita IVA n. 05143180486, T.T. TECNOSISTEMI S.P.A., con sede
legale in Prato, via Rimini, 5, C.F. 03509620484, e GPI S.p.A., con sede legale a Trento, Via Ragazzi del
99 n. 13 , C.F. e Partita IVA n. 01944260221;

b) l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI) riveste la qualifica di Amministrazione contraente
come definita dalla Convenzione;

c) per la sopra citata Convenzione è  prevista una durata di 60 mesi a partire dalla data di stipula, ossia
fino al 21/06/2026;

ATTESO che  tra  i  diversi  dispositivi  resi  disponibili  dalla  Convenzione  è  stato  individuato  come
corrispondente alle necessità  di ARTI il prodotto “Tavolette Wacom da 10’’ pollici + licenza sw per Firma
Grafometrica”;



ESAMINATI i documenti che costituiscono parte integrante della suddetta Convenzione;

PRECISATO che la procedura di gara espletata da Regione Toscana – Soggetto Aggregatore è  stata indetta e
aggiudicata prima dell’entrata in vigore del D.L. n. 77/2021 e, pertanto, la documentazione di gara non
contiene la previsione dell’obbligo di assicurare,  in caso di aggiudicazione del contratto,  una quota pari
almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di
attività  ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile, di cui
all’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021 convertito con Legge n. 108/2021;

DATO ATTO  che  tale  circostanza  costituisce,  ai  sensi  del  successivo  comma  7  dell’art.  47  del  D.L.
77/2021 e delle  Linee Guida approvate con Decreto ministeriale della Presidenza del  Consiglio dei
Ministri,  Dipartimento delle  pari  opportunità ,  del  7  dicembre  2021,  la  motivazione  per  escluderne
l’applicazione;

DISPOSTO  che  sono  comunque  direttamente  applicabili  ex  lege  gli  obblighi  di  consegna  previsti
dall’articolo 47, commi 2, 3 e b-bis, del D.L. 77/2021, ovvero:
a) la redazione e la produzione del rapporto sulla situazione del personale, di cui all’articolo 46 del

decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (art. 47, comma 2);
b) la consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile (art.

47, comma 3);
c) la  presentazione  della  dichiarazione  e  della  relazione  circa  il  rispetto  delle  norme  che

disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità , di cui all’articolo 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 (art. 47, comma 3-bis).

DATO ATTO  che,  tramite  PEC,  ns.  Prot.  25177 del  28.02.2023,  è  stata  richiesta  al  Responsabile  di
contratto del RTI aggiudicatario della Convenzione la seguente documentazione:

• la comunicazione dei dati sul titolare effettivo da parte di tutti gli operatori economici che fanno
parte del Raggruppamento;

• le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi dei titolari effettivi:
• le dichiarazioni specifiche sul rispetto dei principi, delle prescrizioni, degli obblighi, dei requisiti

e delle condizionalità  del PNRR;
• la copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell'art. 46, comma

2, del D.Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunità ), per le imprese soggette;

DATO ATTO, altresì, che l’investimento risulta coerente con i principi e gli obblighi specifici del PNRR
relativamente  al  principio  del  “Do  No  Significant  Harm”  (DNSH),  e  che  non  risulta  applicabile  al
prodotto  la  Scheda  3  –  Acquisto,  Leasing  e  Noleggio  di  computer  e  apparecchiature  elettriche  ed
elettroniche, trattandosi di  accessori, periferiche, che non producono rifiuti e non hanno un consumo
energetico autonomo;

QUANTIFICATO il  fabbisogno  necessario  in  n.  324  Tavolette  per  firma  grafometrica,  per  un  importo
complessivo, calcolato secondo i prezzi indicati in Convenzione, pari ad € 122.925,60 oltre IVA nei termini
di legge;

ATTESO che l’acquisizione di cui trattasi è  stata inserita nel Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi 2023/2024 dell’Agenzia, approvato con Decreto n. 112 del 01.03.2023; 

DATO ATTO che:



• in data 20.03.2023 si è  provveduto alla presentazione di specifica manifestazione di interesse n.
25258  tramite il Negozio Elettronico della piattaforma START della Regione Toscana, per un importo
di Euro € 122.925,60 oltre IVA nei termini di legge;  

• a seguito dell’emissione del nulla osta da parte del RUP della Convenzione sarà  possibile provvedere
a sottoscrivere l’Atto di adesione alla suddetta convenzione;

• non  sono  rilevabili  rischi  interferenti  per  i  quali  sia  necessario  adottare  specifiche  misure  di
sicurezza, e pertanto non risulta necessario prevedere la predisposizione del “Documento Unico di
Valutazione  dei  Rischi  da  Interferenze”  (DUVRI)  e  non  sussistono  di  conseguenza  costi  della
sicurezza di cui al D.Lgs. 81/2006;

• è stato acquisito il seguente il codice CIG Derivato n. 9711544BA0;
• al progetto è stato assegnato il CUP B51H23000000001;

DATO  ATTO  che  il  sottoscritto,  nell'ambito  dell'ordinativo  di  fornitura  svolgerà  le  funzioni  di  RES
(Responsabile dell'esecuzione del contratto attuativo) e la Dott.ssa Barbara Gagliardi, Funzionario P.O. Servizi
IT e Infrastrutture digitali  interne, in possesso di requisiti  di  adeguata professionalità  e competenza in
relazione  all’oggetto  del  contratto,  svolgerà  le  funzioni  di  DEC  (Direttore  dell'esecuzione  del  contratto
attuativo);

VERIFICATO che l’onere di cui al presente provvedimento, per complessivi € 122.925,60 al netto di IVA
in misura di legge (22 %) e, pertanto, € 149.969,23 Iva compresa, è  previsto nel Piano investimenti di
ARTI nel Bilancio preventivo 2023, con proiezione triennale 2023-2025, adottato con decreto n. 822 del
30.11.22;

RICHIAMATI i principi contabili per gli enti strumentali della Regione Toscana, allegato “A” alla delibera
della Giunta Regionale n. 496 del 16.04.2019, ed in particolare i principi 2 (beni immateriali) e 3 (beni
materiali);

DATO  ATTO  che  sulla  base  dei  principi  contabili  di  cui  al  precedente  capoverso,  è  possibile
capitalizzare i  costi  del  software  assieme al  bene materiale a cui  esso appartiene (tablet per firma
grafometrica) in quanto trattasi di software di base indispensabile per il funzionamento dello stesso e
che,  pertanto,  il  bene  in  questione  può  essere  ammortizzato  con  una  aliquota  del  20%  quale
“macchinario per ufficio”;

RITENUTO  OPPORTUNO,  per  il  primo  anno  di  entrata  in  uso  del  bene  applicare  l’aliquota  di
ammortamento ridotta  del  50%,  a  prescindere  dalla  data  effettiva  di  entrata  in  uso,  e  pertanto  di
imputare  la  quota  di  ammortamento,  pari  a  €  14.996,92,  alla  voce  B.10.b  “Ammortamento
immobilizzazioni materiali” del bilancio preventivo 2023 con proiezione triennale 2023- 2025;
 
DATO  ATTO,  inoltre,  che  relativamente  al  presente  provvedimento,  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge
241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013, dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 e del Codice di comportamento dei
dipendenti di ARTI, non sussistono, nei confronti del sottoscritto, situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale;

RICHIAMATO:
• il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”; 
• il D.P.R. n. 207 del 5 Ottobre 2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice dei contratti

pubblici” per il tempo e nei casi previsti dall’art. 216 del citato D.Lgs. 50/2016;
• la L.R.T. 38/2007 e il Regolamento di attuazione del Capo VII della Legge Regionale 13 luglio 2007, n.

38, emanato con D.P.G.R. n. 30/R del 27 maggio 2008;



DATO  ATTO che  il  presente  atto  deve  essere  sottoposto  all’esame  del  Collegio  dei  Revisori  ai  sensi
dell’articolo 21 novies comma 3 della Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32;

DECRETA

1. DI AUTORIZZARE l’adesione alla Convenzione avente ad oggetto la “Fornitura di beni e servizi per la
gestione integrata delle Postazioni di Lavoro (PdL) e fornitura di software tecnico professionale” -
Lotto 1 -  “Fornitura di beni e servizi  per la gestione integrata delle  Postazioni di  Lavoro (PdL)
costituite da personal  computer,  stampanti  (conformi al  D.M.  del  17/10/2019 - G.U.  n.  261 del
07/11/2019) e dispositivi  aggiuntivi,  a  ridotto impatto ambientale e  sociale lungo la  catena di
fornitura” CIG (della Convenzione) 8364264900 - fra Regione Toscana - Soggetto Aggregatore e  RTI
FLEETeam 2020L1 con capogruppo Computer Care S.r.l.  a Socio Unico, con sede legale in Sesto
Fiorentino, Via Provinciale Lucchese, 141 C.F e Partita IVA. 02266590484 e mandanti DATA POS
S.R.L. a Socio Unico, con sede legale a Firenze, Piazza Degli Strozzi n. 4 , C.F. 04089011003 e Partita
IVA  n.  05143180486,  T.T.  TECNOSISTEMI  S.P.A.,  con  sede  legale  in  Prato,  via  Rimini,  5,  C.F.
03509620484, e GPI S.p.A., con sede legale a Trento, Via Ragazzi del 99 n. 13 , C.F. e Partita IVA n.
01944260221;

2. DI PROCEDERE alla sottoscrizione dell’Atto di Adesione alla suddetta Convenzione per l’acquisto di
n. 324 Tavolette per firma grafometrica, CIG DERIVATO 9711544BA0 - CUP B51H23000000001, per
un importo complessivo, calcolato secondo i prezzi indicati in Convenzione, pari ad € 122.925,60
oltre IVA nei termini di legge;

3. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 149.969,23, Iva inclusa, sul Bilancio di Previsione per l’anno
2023  del  Bilancio  triennale  2023-2025,  sul  Piano  investimenti  di  ARTI  del  bilancio  2023,  che
presenta adeguata disponibilità ;

4. DI IMPUTARE altresì la quota di ammortamento, pari a € 14.996,92 alla voce B.10.b “Ammortamento
immobilizzazioni materiali” del bilancio preventivo 2023;  

5. DI DARE ATTO che il sottoscritto, nell'ambito dell'ordinativo di fornitura svolgerà  le funzioni di RES
(Responsabile dell'esecuzione del contratto attuativo) e la Dott.ssa Barbara Gagliardi, Funzionario
P.O. Servizi IT e Infrastrutture digitali interne, in possesso di requisiti di adeguata professionalità  e
competenza  in  relazione  all’oggetto  del  contratto,  svolgerà  le  funzioni  di  DEC  (Direttore
dell'esecuzione del contratto attuativo);

6. DI ASSICURARE la pubblicità  del presente provvedimento mediante pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Agenzia ai sensi dell’art. 29, comma 1, del
d.lgs. 50/2016, e sul sistema informatizzato regionale (Sitat-SA);

7. DI SOTTOPORRE il presente Decreto al controllo del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 21 novies,
comma 3, L.R. 32/2002.

            Il Dirigente 
Arch. Stefano Cerchiarini 

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il
presente atto è conservato negli  archivi  informatici di Agenzia regionale toscana per l’impiego ai sensi dell'art.  22 del  citato
decreto.
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