
N° PROTOCOLLO CAUSA DI INAMMISSIBILITA’

0001660 09/01/2023 TOSCO SERVICE SRL 01134640539

1 € 4.200,00  Cessazione anticipata del rapporto di lavoro oggetto della richiesta di contributo (art. 10)

1 € 4.200,00

1 € 4.000,00  Cessazione anticipata del rapporto di lavoro oggetto della richiesta di contributo (art. 10)

1 € 4.200,00

0003618 12/01/2023 DEDUCO SRL 05606290657 1 € 4.200,00  Cessazione anticipata del rapporto di lavoro oggetto della richiesta di contributo (art. 10)

0004162 13/01/2023 ELETTROMAR SPA (1) 00641720537

1 € 8.000,00

1 € 4.000,00 Rapporto di lavoro tempo DETERMINATO di durata inferiore a 12 mesi (art. 4 Tipologia B)

0005237 17/01/2023 01234640538 1 € 2.000,00

0005463 17/01/2023 TECNOKIL SAS DI FRALASSI ROBERTO 01530570538 1 € 4.000,00  Cessazione anticipata del rapporto di lavoro oggetto della richiesta di contributo (art. 10)

0006259 19/01/2023 TOSCO SERVICE SRL 01134640539 1 € 8.400,00  Cessazione anticipata del rapporto di lavoro oggetto della richiesta di contributo (art. 10)

0007168 20/01/2023 DEMORIENTA S.R.L. 01706290531 1 € 8.400,00

0007217 20/01/2023 FARMACIA DR.SSA PICCINI SONIA *** 1 € 2.100,00  Cessazione anticipata del rapporto di lavoro oggetto della richiesta di contributo (art. 10)

0007467 21/01/2023 SHEHU ERJON & C. S.A.S. 01668960535 1 € 8.000,00

0007953 23/01/2023 MAZZUOLI S.R.L. 01445270539 1 € 8.000,00

0008109 24/01/2023 ELETTROMAR SPA (2) 641720537 0 € 18.000,00

0008732 24/01/2023 B.D.S.  SRL 00067780536 1 € 4.000,00

0008786 25/01/2023 E.W.R. SRL 01348010537 1 € 2.000,00

0010778 30/01/2023 2 EMME ELETTROTERMOIDRAULICA SNC 01118690534 1 € 4.000,00

0011856 31/01/2023 MONICA CECCHERINI *** 1 € 2.100,00

ALLEGATO B) domande di incentivo NON ammesse

PROVINCIA DI GROSSETO - ELENCO RAPPORTI DI LAVORO NON AMMESSI A INCENTIVO A VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO DI CUI AL DECRETO DIRIGENZIALE N.909/2022

DATA 
PROTOCOLLO

RAGIONE SOCIALE SOGGETTO 
RICHIEDENTE

CODICE FISCALE 
SOGGETTO 

RICHIEDENTE

N. RAPPORTI DI 
LAVORO NON 
AMMISSIBILI

IMPORTO NON 
AMMISSIBILE

Soggetto NON iscritto allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso un Centro per 
l’Impiego della Toscana alla data dell’assunzione (art. 4)

Soggetto NON iscritto allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso un Centro per 
l’Impiego della Toscana alla data dell’assunzione (art. 4)

Soggetto NON iscritto allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso un Centro per 
l’Impiego della Toscana alla data dell’assunzione (art. 4)

SANTORI WINE DI MARCO SANTORI & C. 
S.A.S.

Soggetto NON iscritto allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso un Centro per 
l’Impiego della Toscana alla data dell’assunzione (art. 4)

Datore di lavoro con  in corso contratti/convenzioni attivi per l’erogazione di prestazioni e/o servizi con la 
Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (art. 3 punto 12) 

Soggetto NON iscritto allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso un Centro per 
l’Impiego della Toscana alla data dell’assunzione (art. 4)

Soggetto NON iscritto allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso un Centro per 
l’Impiego della Toscana alla data dell’assunzione (art. 4)

N. 9 rapporti di lavoro ammissibili a incentivo, richiesti complessivi € 36.000 riparametrati a rapporto part 
time (art. 5, Tipologia B.2)

Soggetto NON iscritto allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso un Centro per 
l’Impiego della Toscana alla data dell’assunzione (art. 4)

Soggetto NON iscritto allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso un Centro per 
l’Impiego della Toscana alla data dell’assunzione (art. 4)

Soggetto NON iscritto allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso un Centro per 
l’Impiego della Toscana alla data dell’assunzione (art. 4)

Soggetto NON iscritto allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 presso un Centro per 
l’Impiego della Toscana alla data dell’assunzione (art. 4)

***Codice fiscale del beneficiario non pubblicato nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 33/2013 e del GDPR
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