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LA DIRETTRICE

Vista la legge regionale 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia regionale toscana per
I'impiego (ARTI). Modifiche alla l.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del
mercato del lavoro”;

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 109 del 29 aprile 2021 con
il quale e stato assegnato alla sottoscritta l'incarico di Direttore dell’Agenzia
Regionale Toscana per I'impiego (ARTI);

Dato atto che con proprio decreto n. 61 del 21 febbraio 2020 si € proceduto a
definire i criteri generali di regolamentazione e gestione dell'istituto delle posizioni
organizzative, ai sensi delle disposizioni di riferimento del CCNL Funzioni locali
2016-2018 del 21.05.2018, approvando il disciplinare allegato al provvedimento
stesso;

Dato atto altresi che con proprio decreto n. 324 del 28 aprile 2022 e stato definito
il nuovo l'assetto complessivo delle posizioni organizzative dell’Agenzia Regionale
Toscana per l'impiego, stabilendone la decorrenza dal 1 giugno 2022 fino al 31
dicembre 2023;

Considerato che in data 16.11.2022 e stato sottoscritto il CCNL Funzioni Locali per
il triennio 2019-2021;

Dato atto che il Titolo III “Ordinamento professionale” del sopra citato CCNL entra
in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva dello
stesso CCNL, ovvero il 1° aprile 2023 (art. 13, comma 1, del CCNL);

Rilevato che I'articolo 12 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 riformula il sistema
di classificazione del personale, articolandolo in quattro aree che corrispondono a
quattro livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate:

* Area degli Operatori (ex categoria A);

* Area degli Operatori esperti (ex categoria B, posizioni di accesso B1 e B3);

* Area degli Istruttori (ex categoria C)

* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D, compreso

il personale incaricato di posizione organizzativa)

Rilevato altresi che gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di
entrata in vigore del Titolo III del CCNL sopra citato sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata
Qualificazione (EQ) e che gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo
la previgente disciplina proseguono fino a naturale scadenza (art. 13, comma 3, del
CCNL);

Richiamati gli articoli da 16 a 21 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 che
disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione, disapplicando le disposizioni
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contrattuali del CCNL del 21.05.2018 relative agli incarichi di posizione
organizzativa;

Richiamato inoltre I'art. 5, comma 3, lettere d) e e) del CCNL Funzioni Locali 2019-
2021, secondo cui i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione nonché i criteri per la loro graduazione sono oggetto di confronto
con i soggetti sindacali di cui all’articolo 7, comma 2;

Dato atto che in data 14 marzo 2023 I’Agenzia ha provveduto ad avviare il
confronto con le rappresentanze sindacali dell’Agenzia, convocando uno specifico
incontro;

Considerato che il disciplinare, approvato con il sopra citato decreto n. 61/2020,
risulta coerente alle disposizioni contrattuali, ma appare necessario procedere ad
una modifica nominativa, al fine di allineare il disciplinare stesso alle nuove
disposizioni del CCNL;

Dato atto che in data 14 marzo 2023 ¢ stato chiuso il confronto sindacale ed é stata
redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse, documento agli atti
dell'ufficio competente;

Ritenuto pertanto opportuno allineare il disciplinare, approvato con decreto n.
61/2020, che adotta i criteri generali di regolamentazione e gestione dell’istituto
degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) adeguandolo alla nuova nomenclatura
prevista dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

Dato atto che il presente atto non e soggetto al controllo del Collegio dei Revisori ai
sensi dell’art. 21 novies, comma 3, della L.r. 32/2002;

DECRETA

per le motivazioni citate nelle premesse:

1. di allineare il disciplinare, approvato con decreto n. 61/2020, che adotta i
criteri generali di regolamentazione e gestione dell’istituto degli incarichi di
Elevata Qualificazione (EQ) adeguandolo alla nuova nomenclatura prevista
dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021, come risulta dall’Allegato A), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che il documento sopra citato sostituisce integralmente quello
precedentemente adottato con il decreto n. 61/2020;

3. di comunicare il presente atto e l'allegato A) ai Dirigenti dell’Agenzia per
quanto di competenza;
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4. di pubblicare il presente atto e I'allegato A) nell'apposita sezione presente
sul sito istituzionale dell’Agenzia Regionale Toscana per I'impiego, ai sensi
della normativa vigente.

La Direttrice
Simonetta Cannoni
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