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In data 2022, acquisito il parere positivo del Collegio dei revisori, le parti si sono
riunite per firmare definitivamente la bozza di accordo siglata in 3 novembre 2022, avente ad
oggetto la ripartizione delle risorse del fondo delle risorse decentrate del personale del
comparto, certificato con decreto della Direttrice 14 settembre 2022 n. 630, definire
conseguentemente l'uso delle risorse ivi stanziate e modificare I'applicazione dei criteri in
merito alla disciplina delle progressioni economiche all'interno della categoria.

PREMESSO CHE

I'art. 1, comma 799 - secondo periodo, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 prevede che
al personale con rapporto di lavoro subordinato trasferito ai sensi dei commi da 793 a 797
presso I'Agenzia “[...] si applica il trattamento giuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto per il personale delle amministrazioni di destinazione, con conseguente
adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale a valere
sulle risorse finanziarie di cui ai commi 794 e 797 e, ove necessario, su quelle regionali,

garantendo in ogni caso I'equilibrio di bilancio [...]";

- Tlart. 21 della L.r. 8 giugno 2018, n.28 di costituzione dell’Agenzia Regionale Toscana per
I'impiego — ARTI - che ha rilevato dal 28/6/2018 il personale gia operante nei Servizi per
I'Impiego delle Province Toscane e della Citta Metropolitana di Firenze prevede che per
'anno 2018 le risorse per il salario accessorio dei dipendenti dell’Agenzia “[...] sono
determinate in analogia con i criteri di cui all’articolo1, comma 800, della L. 205/2017, in un
importo non superiore a quello ottenuto moltiplicando il valore medio individuale del
trattamento economico accessorio, anno 2018, del personale regionale, per il numero di unita
di personale delle categorie soggetto a trasferimento [..]” e che “A decorrere dal 2019, si
procede, con le stesse modalita, per il finanziamento della dotazione organica dell’Agenzia

come definita ai sensi dell’articolo 32, commaa3, lettera a)”;
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I'art. 67 del CCNL 21/5/2018 disciplina le modalita di costituzione del fondo risorse
decentrate e l'art 7, quarto comma, lett. a), del medesimo CCNL riserva alla contrattazione
collettiva integrativa i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita
di utilizzo;

il combinato disposto dell’art. 15, comma 4 e dell’art. 7, comma 4, lettera v) del CCNL del
21.5.2018 riserva alla contrattazione collettiva integrativa i criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

DATO ATTO CHE

. con decreto n. 630 del 14 settembre 2022 della Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana
per I'impiego —-ARTI -, sulla base dei parametri di cui all’art. 21 della L.r. 8 giugno 2018, n.
28, sono state quantificate le risorse per il trattamento economico accessorio del personale
non dirigente anno 2022 dell’Agenzia che affluiscono, ai sensi all’art. 67 del CCNL 2016~
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2018, al fondo delle risorse decentrate dell’anno 2022, nell'importo risultante dalla

seguente tabella 1:

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022
- Agenzia Regionale Toscana per 'Tmpiego (ARTT) -

[D-escrizione | IMPOR.TO
RISORSE STABILI '

Jnico importo consolidato art. 67, comma 1, CCNL 20116-2018 1.039.835
= detrarre: importo destingto zlle posizioni oreanizzative (art. 67, comma 1, CCNL 2016-261 9y -793628
CCNL 2016-2018, art. 67, comma 2, latt. ¢) 109613
CCNL 2016-2018, 211 67, comma 3, lett. 8} richiamatodall’art. 67, comma 2 - latt. h) 2021.099
[ Totala rizorza stabili 6201617
RISORSE VARIABILI
CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3 — latt. d) 13.383
CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3 - [att. &) 20,623
CCNL 2016-2018 ant., 68, comma 1 — ultimo periodo 3.839.947
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TOTALE | 10.177.57

I

[Decurtazioni del FONDO

@curtazione gelFondo (Art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 73) I 123,195

Totale decurtazioni del Fondo| 1253196

[IOTALE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | 10.054.574

Tabella 1

2. le risorse stabili del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2022 dell’Agenzia Regionale
Toscana per I'impiego, come quantificato nella precedente tabella 1, ricomprendono, per
quanto previsto dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018, le risorse per lo specifico
fondo delle progressioni economiche per un importo pari ad Euro 704.898 e le risorse per
il finanziamento delle quote dell'indennita di comparto, di cui all’art.33, comma 4, lett b)e

c) del CCNL del 22/01/2004 per un importo pari ad Euro 329.233;
le risorse del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2022 dell’Agenzia, come quantificate

nella precedente tabella 1, includono e riassorbono:

e lerisorse destinate, in via provvisoria, con accordo in sede di delegazione trattante del
21 febbraio 2020 e con il successivo decreto della Direttrice dell’Agenzia n. 69 del 24
febbraio 2020 alla corresponsione dell'Indennita Condizioni di Lavoro per un impaorto
di Euro 275.000;
le risorse destinate, in via provvisoria, con accordo in sede di delegazione trattante del
20 gennaio 2022 e con il successivo decreto della Direttrice dell’Agenzia n. 43 del 28
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gennaio 2022 alla corresponsione dell'Indennita per Specifiche Responsabilit3,
individuate per un importo di Euro 630.000;

4. le risorse necessarie per sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del
personale derivanti dall'incremento della dotazione organica dell’Agenzia saranno
quantificate secondo le previsioni e con le modalita di cui al citato decreto della Direttrice

n. 630 del 14 settembre 2022;

5. con il medesimo decreto della Direttrice n. 630/2022 sono state quantificate le risorse per
la corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
per I'anno 2022 per un importo complessivo pari a Euro 795.928, come risultante dalla
seguente Tabella 2, in conformita all’art. 67, comma 1, del CCNL 2016-2018 ed in
applicazione dell'accordo sottoscritto ai sensi dell'art. 7, 4 comma, lett. u) e v), del
medesimo CCNL 2016-2018, in sede di delegazione trattante del 20 gennaio 2022 e con il
successivo decreto della Direttrice n. 42 del 28 gennaio 2022:

| RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE |

Risorse stabili destinate al finanziamanto delle posizioni orzanizzative

TOTALE 795.228

Tabella 2

LE PARTI CONCORDANO

1. di attivare anche per I'anno 2022 l'istituto delle progressioni economiche all'interno della
categoria, sulla base di quanto stabilito dall’art. 7 e dall’allegato A) del Contratto Collettivo
Integrativo 2019/2021 sottoscritto il 17 dicembre 2019, che ne definiscono i criteri,
specificando quanto segue:

» in ragione degli effetti dell'emergenza sanitaria da COVID-19 sulla regolare fruizione
degli specifici percorsi di formazione professionale con riconoscimento di crediti
formativi a seguito di verifica positiva finale delle competenze, la previsione di cui
all'ultimo capoverso del paragrafo 3, punto 3.4, dell’allegato A) al CCI dell’Agenzia,
secondo cui "Il criterio n. 3 non viene computato in fase di prima applicazione, ai fini
del punteggio complessivo da attribuire a ciascun dipendente, per le PEO del triennio
2019-2021 e il peso del relativo criterio andra ad accrescere quello del criterio n. 1” &
estesa fino al 31.12.2022. Conseguentemente & altresi estesa al 31.12.2022 la
previsione di cui al paragrafo 4, punto 3, dell'allegato A) (ponderazione dei punteggi);

e le parti confermano che nell'attuale quadro di regolazione, listituto pud essere
attribuito a una quota limitata di dipendenti ne limiti di non oltre il 50% della platea
dei possibili beneficiari per ciascuna posizione economica.

1.1. di definire per I'anno 2022, con conseguente avvio delle procedure selettive per la
formazione della graduatoria e l'attribuzione della progressione economica con
decorrenza 01/01/2022, i seguenti contingenti, calibrati allo scopo di assicurare
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imparzialita di trattamento del personale, entro il limite delle risorse destinate a tal
fine ed entro il limite del 50% complessivamente considerato, del personale in

possesso dei requisiti di accesso:

Contingenti passaggi per progressione economica all’'interno della categoria anno
2022

L Categoria | Posizione economica I Contingente ( nr. Unita) ]
B1 1
B3 1
CATEG. B BS 1
B6 1
B7 2
Tot. Cat. B 6
Cl 3
c2 12
CATEG. C c3 4
ca 1
c5 5
Tot. Cat. C 25
D1 1
D2 8
D3 2

EG.

CATEG.D D4 3
D5 1
L D6 2
Tot. Cat. D 17

| Totale ] 48 —[

1.2. di destinare risorse complessive fino all'importo massimo di Euro 50.933 per la
corresponsione della progressione economica allinterno della categoria del
personale dell’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego, con decorrenza 01/01/2022;

2. di destinare, in via preventiva, al “Fondo delle risorse decentrate dell'anno 2022” del
personale non dirigente dell’Agenzia Regionale Toscana per I'impiego le risorse
quantificate nella seguente tabella 3:
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Fondo delle risorse decentrate anno 2022 - destinazione, in via preventiva, d elle

risorse

ISTITUTO | importo
Differenziali progressioni economiche attualmente corrisposti 704.898
Quote indennita di comparto 329.233
Indennita Condizioni di Lavoro 275.000
Indennita per Specifiche Responsabilita 630.000
Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale 3.433.750
Differenziazione Premio Individuale 30.402
Attribuzione progressioni economiche con decorrenza 01/01/2022 50.933
Risorse residue da destinare 4.600.358

TOTALE | 10.054.574

Tabella 3

. che, per quanto previsto dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018, le risorse stabili

destinate allo specifico fondo delle progressioni economiche ed al finanziamento delle
quote dell'indennita di comparto, di cui all’art.33, comma 4, lett b) e c), del CCNL del
22/01/2004 sono pari, rispettivamente, agli importi di Euro 704.898 e Euro 329.233;

. che le risorse destinate alla corresponsione dell'Indennita Condizioni di Lavoro sono pari

all'importo di Euro 275.000 di cui all'accordo in sede di delegazione trattante del 21
febbraio 2020 richiamato in preambolo;

. che le risorse destinate alla corresponsione dell'Indennita per Specifiche Responsabilita

sono pari all'importo di Euro 630.000 di cui all'accordo in sede di delegazione trattante del
20 gennaio 2022 richiamato in preambolo;

. che i premi correlati alla performance organizzativa ed individuale, siano calcolati per

quote di premialita corrispondenti, in relazione alla categoria di appartenenza, secondo
quanto previsto dall'art.5 CCDI; utilizzando le risorse a cio destinate fino ad un importo
massimo di Euro 3.433,750;

. che la differenziazione del premio individuale, ex art. 69 del CCNL 21/5/2018, sia calcolata

con le modalita previste dall’art. 6 del CCI dell’Agenzia sottoscritto il 17 Dicembre 2019,
utilizzando le risorse a cio destinate per Euro 30.402, integrabilj, in sede consuntiva, in
relazione alle risultanze dell’applicazione del medesimo art. 6 del CCI dell’Agenzia;

. di rinviare a successivo accordo la destinazione delle risorse residue, stimate in Euro

4.600.358, e che confluiranno nel fondo delle risorse decentrate dell’anno successivo.
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INOLTRE, LE PARTI

1. per quanto attiene alle risorse pari a Euro 795.928 di cui alla precedente Tabella 2,
destinate dal decreto della Direttrice n. 630/2022 al finanziamento delle p osizioni
organizzative per I'anno 2022, confermano integralmente quanto concordato in sede di
delegazione trattante del 20 gennaio 2022, ai sensi dell’art. 7, quarto comma, lett. u) e

v), CCNL 21/5/2018;

2. relativamente all'erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa ed
individuale, di cui all'art. 5 del CCI dell’Agenzia 2019/2021, individuano periodi

semestrali, con la mensilita di maggio e ottobre.

INFINE LE PARTI CONCORDANO

Preso atto delle previsioni indicate nella pre-intesa del nuovo CCNL 2019-2021 firmata il 4

agosto 2022 dove si prevede un incremento del fondo del salario accessorio, sia di parte

stabile che variabile:
 divalutare di destinare le risorse del fondo agli istituti contrattuali previsti nella pre-
intesa del CCNL 2019-2021, di cui una quota parte da destinare all'introduzione e

applicazione del welfare aziendale;
di valutare inoltre, con l'adozione di accordi propedeutici alla nuova definizione della

contrattazione collettiva integrativa, la possibilita di:
a) proseguire il percorso di progressione economica secondo le nuove disposizioni
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contrattuali;
b) incrementare le indennita di condizioni lavoro;
¢) modificare le indennita per specifiche responsabilita.

Relativamente alle sottoscrizione del presente verbale, letto e confermato nell'incontro in
videoconferenza, le Parti concordano le seguenti modalita :

e ilverbale & inviato dalla Parte Pubblica via mail alle Parti Sindacali R

e le Parti Sindacali (per la RSU il Coordinatore) provvedono, ognuna alla sottoscrizione
del verbale ricevuto dalla Parte Pubblica;

le Parti Sindacali (per la RSU il Coordinatore) inoltrano alla Parte Pubblica il verbale

sottoscritto;
la Parte Pubblica accerta l'avvenuta sottoscrizione del verbale da tutte le Parti

Sindacali (per la RSU il Coordinatore) e provvede all’invio, ad ognuna, di tutte le copie
dei verbali sottoscritti.
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Letto, confermato e sottoscritto

Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego

RS.U. ‘féuﬂ;g_ & L.
CGIL - F.P. mq D:;. .

CISL - F.P. @\P&&W
UIL - F.P. b\/k




