
                                                             

DIREZIONE

Direttrice: Simonetta CANNONI

Decreto n. 804  del 23/11/2022

Responsabile del procedimento: Simonetta Cannoni

Pubblicità /Pubblicazione: ATTO NON RISERVATO, PUBBLICAZIONE SUL SITO
DELL'AGENZIA e in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. n.33/2013,
compresi gli allegati.

Ordinario [ X ]

Immediatamente eseguibile [  ]

Allegati n: 13

Oggetto:  Approvazione  delle  indicazioni  interne  rivolte  agli  operatori  dei  centri  per
l’Impiego relative a Linee Guida per le attività  e le misure di politiche attive erogate a
cittadini e a imprese nell’ambito della L.68/99.

                                                                                                                            



                                                             

LA DIRETTRICE

Premesso che  la  legge  regionale  26  luglio  2002 n.  32  “Testo  unico  della  normativa  della  Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, come
da ultimo modificata dalla l.r. 28/2018:

• all’art.  21  ter  stabilisce  che  l’Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego  (ARTI)  è  un  ente
dipendente  della  Regione  ai  sensi  dell’articolo  50  dello  Statuto  ed  è  dotata  di  autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile;

• all’art. 21 quater definisce le funzioni dell’Agenzia;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 109 del 29 aprile 2021 con cui la sottoscritta è
stata nominata Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego;

Visto  il  decreto  legislativo  14  settembre  2015,  n.  150,  recante  “Disposizioni  per  il  riordino  della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183” e, in particolare, l’art. 2, comma 1, lettera b), in cui si dispone che con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, previa intesa in sede di Conferenza permanente
per i  rapporti  tra lo Stato,  le  Regioni  e  le  Province autonome,  è  fissata la  specificazione dei  livelli
essenziali delle prestazioni che debbono essere erogate su tutto il territorio nazionale;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 del 11.01.2018 con il quale sono
stati definiti i livelli essenziali delle prestazioni in materia di politiche attive del lavoro;

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68 - "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e ss. mm. ii.;

Visto  il  Decreto  Legislativo  14  settembre  2015  n.  151  -  “Disposizioni  di  razionalizzazione  e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni
in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità ,  in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.
183”;

Viste le “Linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con disabilità” adottate con D.M.
n. 43 del 11/03/2022 in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del decreto legislativo 14 settembre 2015,
n. 151;

Viste e richiamate:
- la Carta dei Servizi dei Centri per l’Impiego della Regione Toscana, approvata con DGR n. 630 del 13
maggio 2019, con la quale sono stabiliti i principi, le condizioni e gli standard per la loro erogazione;
- la Carta dei Servizi Disabili e Categorie Protette ai sensi della L. n.68/99 approvata con D.G.R. n. 212
del 24 febbraio 2020, nella quale sono riportati i servizi erogati dagli uffici competenti in materia di
collocamento mirato ai sensi della suddetta legge 68/99;

Richiamati i Decreti n. 63 del 02/03/2021, n. 223 del 01/06/2021, n. 316 del 21/07/2021 e n. 350 del
9/8/2021 con cui sono state approvate le procedure e gli standard operativi dei Servizi alle persone e
dei Servizi alle imprese in attuazione della D.G.R. n. 124 del 15/02/2021;

Visto il Piano della Qualità  della Prestazione Organizzativa (PQPO) 2022 di ARTI, approvato con D.G.R.
n. 192 del 28/02/2022 che prevede, tra gli obiettivi di performance dell’Agenzia, la redazione di Linee 

                                                                                                                            



                                                             

Guida per le  attività  e  le  misure di  politiche attive erogate  dai  centri  per l’impiego a  cittadini  e  a
imprese nell’ambito della L. 68/99;

Considerato che, come previsto dal relativo cronoprogramma del PQPO:
- si sono svolti gli incontri del gruppo intersettoriale L.68/99 che hanno portato alla redazione di una
proposta di documento sulle Linee Guida L.68/99;
- la bozza del documento inerente le Linee Guida L.68/99 è  stata trasmessa a Regione Toscana in data
22/09/2022;
- in data 03/11/2022 sono pervenute le conseguenti indicazioni contenute nella risposta di Regione
Toscana;

Ritenuto  pertanto  opportuno,  in  coerenza  con  la  tempistica  prevista  dal  Piano  della  Qualità  della
Prestazione  Organizzativa  2022,  procedere  all’approvazione  delle  Linee  Guida  per  le  attività  e  le
misure di  politiche attive erogate dai  centri  per l’impiego a cittadini  e  a  imprese nell’ambito della
L.68/99, di cui agli allegati A), B), C), D), E), F), G), H), I), L), M), N), O), parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento;

Dato atto che il presente decreto non è  soggetto al controllo del Collegio dei Revisori.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1) di approvare,  in coerenza con gli  obiettivi  previsti  dal Piano della Qualità  della Prestazione
Organizzativa anno 2022 di cui alla D.G.R. n. 192/2022, le Linee Guida per le attività  e le misure
di  politiche attive  erogate dai  centri  per l’impiego a cittadini  e  a imprese nell’ambito della
L.68/99,  di  cui agli  allegati  A),  B),  C),  D),  E),  F),  G),  H),  I),  L),  M),  N),  O),  parti  integranti  e
sostanziali del presente provvedimento, come di seguito dettagliati:

-  procedura di sospensione temporanea dagli obblighi ex l. 68/99 (allegato A)
- procedura per l’accertamento dell’ottemperanza agli obblighi di cui alla legge 68/99 (allegato B)
- iscrizioni collocamento mirato di cui alla legge del 12 marzo 1999 n. 68 (allegato C)
- procedura di computo ex artt. 4, c. 3 bis e 4, c. 4 l. 68/99 (allegato D)
- avviamento a selezione nella pp. aa (allegato E)
- avviamento con chiamata nominativa negli enti pubblici (allegato F)
- procedura stipula convenzioni (art.11 legge 12.3.1999 n.68) (allegato G)
- procedura per la stipula di convenzione ai sensi dell’art. 12 ex l. 68/99 (allegato H)
- procedura per la stipula di convenzione ai sensi dell’art. 12 bis ex l. 68/99 (allegato I)
- procedura per la stipula di convenzione ai sensi dell’art. 14 dlgs 276/2003 (allegato L)
- procedura per il rilascio del nulla osta preventivo all’assunzione nominativa di persona disabile o
appartenente  alle  categorie  protette  c/o datore  di  lavoro privato  o  ente  pubblico  economico  
(allegato M)
- procedura per l'effettuazione degli avviamenti numerici d’ufficio (allegato N)
- procedura autorizzazione esonero parziale ex art 5 co. 3, legge n. 68/99 (allegato O)

                                                                                                                            



                                                             

2) di  pubblicare  il  presente  decreto  nell'apposita  sezione  presente  sul  sito  istituzionale
dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego e in Amministrazione trasparente ai sensi della
normativa vigente.

LA DIRETTRICE
SIMONETTA CANNONI

La firma, in formato digitale, è  stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.
Il presente atto è  conservato negli archivi informatici di Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego ai sensi dell'art. 22 del citato
decreto.
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