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CENTRI PER L'IMPIEGQ

AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PP. AA

1. Finalita

Gestire le procedure per I'avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni di personale
per l'assunzione del quale € necessario il solo requisito della scuola dell'obbligo, fatti salvi gli
ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

2. Motivazioni e ragioni giuridiche

> Dlgs 165/2001 Art. 35. Reclutamento del personale

1. L'assunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro:

a)_tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3, volte all'accertamento della professionalita
richiesta, che garantiscano in misura adeguata |'accesso dall'esterno;
b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente per le
qualifiche e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, facendo salvi gli eventuali
ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, avvengono per_chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento
ai sensi della vigente normativa, previa verifica della compatibilita della invalidita con le mansioni da svolgere.

(..)

> DPR 246/97 Regolamento recante modificazioni in materia di assunzioni obbligatorie c/o gli enti pubblici.

3. Destinatari

Soggetti iscritti nelle liste provinciali di cui agli artt. 8 e 18 della L. 68/99 che abbiano assolto
all'obbligo scolastico, che siano in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso e di quelli per I'accesso
al pubblico impiego. Sono comungque esclusi i disabili psichici cosi come previsto dall’art. 9, c. 4 L.
68/99 (“I disabili psichici vengono avviati su richiesta nominativa mediante le convenzioni di cui
allart. 117).

4. Metodologia - Descrizione del ciclo

FASE 1: Su richiesta dell'Ente, il Centro per I'lmpiego pubblica le richieste di personale sul sito
istituzionale di ARTI e sul Portale Toscana Lavoro.

La pubblicazione dell’'avviso € competenza del Servizio collocamento mirato cui e indirizzata la
richiesta di avviamento; tale avviso descrive tra l'altro i termini di pubblicazione, le modalita di
invio della domanda, i requisiti di ammissione, le cause di esclusione, le modalita di formazione e
pubblicazione della graduatoria, le procedure selettive e I'informativa sul trattamento dei dati.

| candidati potranno partecipare esclusivamente se in possesso dei requisiti richiesti alla data di
scadenza dell’avviso, tranne che per il requisito dell’iscrizione al servizio collocamento mirato
competente per I'avviso che dovra essere posseduto in data antecedente a quella di pubblicazione
dell’avviso.

Gli eventuali candidati con diagnosi “psichiatrica” saranno esclusi dall’Avviso in virtu della
previsione dell’art. 9 comma 4 della legge 68/99(“! disabili psichici vengono avviati su richiesta
nominativa mediante le convenzioni di cui all’art. 11”).
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Le candidature degli iscritti con diagnosi mista e non prevalente comprensiva di una componente
psichica saranno sottoposte a valutazione del comitato tecnico per la verifica del requisito per
I'inserimento nella graduatoria.

FASE 2: | soggetti di cui al punto 3 (Destinatari) possono aderire alle specifiche offerte di
avviamento a selezione entro 15 giorni consecutivi dalla data di pubblicazione dell’avviso da parte
di ARTI. La graduatoria viene redatta dal Servizio Collocamento Mirato competente seguendo i
criteri stabiliti dal D.P.R. 246/97 ovvero con assegnazione del punteggio sulla base del carico di
famiglia, reddito personale, anzianita di iscrizione e percentuale dello stato invalidante di coloro
che hanno presentato la richiesta di adesione all’offerta.

Il Servizio Collocamento Mirato redige una graduatoria provvisoria entro 30 giorni dalla chiusura
dell’avviso - salva l'interruzione dei termini per gli accertamenti istruttori - dei candidati ammessi.
La graduatoria provvisoria & pubblicata sul sito istituzionale di ARTI per 10 giorni, entro i quali gli
interessati possono presentare istanza di riesame motivata avverso la posizione nella graduatoria
se la stessa deriva da errori di calcolo nell’attribuzione del punteggio; per ragioni di privacy, i
candidati sono individuati tramite il numero di protocollo assegnato alla domanda di candidatura.
Decorso il suddetto termine, la graduatoria diventa definitiva.

FASE 3. Il Servizio Collocamento Mirato competente trasmette alla Pubblica Amministrazione
richiedente i nominativi dei candidati secondo l'ordine di graduatoria pari al numero dei posti da
ricoprire; la Pubblica Amministrazione procede quindi alla convocazione dei candidati per
I'effettuazione della prova selettiva di idoneita, prova da espletare entro quarantacinque giorni
dalla data di avviamento a selezione. Gli esiti della prova devono essere comunicati al Servizio
Collocamento Mirato entro cinque giorni dall’'espletamento della stessa.

Entro lo stesso termine, dovra essere data comunicazione di eventuali rinunce o mancate
presentazioni alla prova selettiva.

Il lavoratore puo essere avviato ad altra selezione soltanto dopo che & trascorso il suddetto
periodo dicinquanta giorni, anche se la precedente selezione non e stata ancora espletata.

FASE 4 VERIFICA COMPATIBILITA” ALLA MANSIONE PRELIMINARE ALUASSUNZIONE
Il Servizio collocamento mirato sottopone al Comitato tecnico la verifica della compatibilita alla

mansione per i candidati da avviare a selezione, prima dell’avviamento stesso, solo nei casi previsti
dal funzionamento del Comitato Tecnico.



