
PROCEDURA PER L’ACCERTAMENTO DELL’OTTEMPERANZA AGLI  OBBLIGHI  DI  CUI  ALLA LEGGE
68/99

1. Finalità
Verificare  l'ottemperanza  degli  obblighi  di  cui  alla  L.68/99,  previa  richiesta  da  parte  dell'ente
interessato.

2. Motivazioni e ragioni giuridiche
Le  imprese,  sia  pubbliche  che  private,  qualora  partecipino  a  bandi  per  appalti  pubblici  o
intrattengano rapporti convenzionali o di concessione con pubbliche amministrazioni, sono tenute,
ai  sensi  dell’art.  17 della L.  68/99, così  come modificato dall’art.  40 co. 4 del  D.L.  112/2008, a
presentare solo ed esclusivamente la dichiarazione del legale rappresentante, ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che attesti di essere in regola con le
norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, in cui si dichiari che l’impresa:

• risulta  in  regola  con  le  norme  che  disciplinano  il  diritto  al  lavoro  delle  persone  con
disabilità, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 oppure che

• non è assoggettata agli obblighi di assunzione di cui alla legge n. 68/99, in quanto occupa
un numero di lavoratori inferiore a 15 conteggiati in base ai criteri della suddetta legge.

La Pubblica Amministrazione interessata effettuerà, conseguentemente, gli accertamenti necessari
presso i competenti Uffici del Collocamento Mirato dove l’impresa ha la sede legale.
Normativa di riferimento:

• L. 68/99 art. 17
• D.L. 112/2008, art. 40 comma 4

3. Destinatari
• Pubbliche Amministrazioni
• Stazioni Appaltanti
• Società  Organismo  di  Attestazione,  che  lavorano  in  nome  e  per  conto  delle  Pubbliche

Amministrazioni

4. Descrizione del ciclo
La  Pubblica  Amministrazione/Stazione  Appaltante/SOA   -che  deve  verificare  la  certificazione
sostitutiva ex art. 46 DPR 445/00 e ss.mm.ii. prodotta dal datore di lavoro in sede di gara - presenta
richiesta  all'ufficio  per  il  Collocamento  Mirato  competente  per  il  territorio  della  sede  legale
dell’azienda, inviando tramite PEC, la richiesta contenente:

• intestazione dell’ente richiedente
• ragione sociale, codice fiscale e/o partita IVA e indirizzo dell’impresa
• riferimenti  per  richieste  di  informazioni  (mail,  telefono,  nominativo  del  referente

procedurale)

L’ufficio  del  Collocamento  Mirato  provvede  a  verificare  la  documentazione  agli  atti  d’ufficio,
ovvero:
- l’ultimo prospetto informativo aziendale ricevuto dal datore di lavoro;
- eventuali Convenzioni /Esoneri Parziali / Sospensioni dagli obblighi / Compensazioni
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Se  l’impresa  ha  sedi  operative  in  più  provincie,  l’ufficio  competente  provvede  a  richiedere
l’ottemperanza  alle  sedi  interessate,  e  invia  specifico  riscontro  all’ente  richiedente  a  seguito
dell’esito dell’analisi documentale.

Gli esiti dell’istruttoria potranno configurarsi come di seguito indicato:
• azienda soggetta agli obblighi L.68/99 e Ottemperante
• azienda soggetta agli obblighi L.68/99 e Non Ottemperante
• azienda non censita ai sensi della l. 68/99 (per la quale non risulta acquisito alcun prospetto

informativo)
• azienda non è presente nella banca dati regionale

Il Termine per la conclusione del Procedimento è di 30 giorni dalla ricezione della richiesta, salva
sospensione dei termini per accertamenti istruttori (art. 2 comma 2, L. 241/1990).
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