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LA DIRETTRICE

Vista  la  legge regionale toscana 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia Regionale Toscana
per  l’Impiego  (ARTI).  Modifiche  alla  l.r.  32/2002.  Disposizioni  in  materia  di
riordino del mercato del lavoro”, e richiamato in particolare l’articolo 32 recante
disposizioni di prima applicazione;

Richiamato il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 187 del 28 novembre
2018  con  il  quale  è  stato  assegnato  alla  sottoscritta  l’incarico  di  Direttore
dell’Agenzia regionale toscana per l’impiego;

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di
organizzazione e ordinamento del personale” e richiamata in particolare la Sezione
II,  recante  “Accesso”,  nonché  il  Regolamento  regionale  24 marzo  2010,  n.  33/R
“Regolamento di attuazione della l.r. n. 1/2009”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 70 della l.r. n. 1/2009, la normativa di cui all’art. 28,
comma 8 si applica anche al personale degli enti e degli organismi dipendenti della
Regione Toscana, tra i quali rientra l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1150 del 22 ottobre 2018 che ha approvato,
ai  sensi  dell’articolo 32,  comma 3,  della  l.r.  28/2018,  la  dotazione organica e  il
piano dei fabbisogni di personale dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego per
l’anno 2018, come da proposta contenuta nel Decreto del Direttore di ARTI n. 37
dell’8 ottobre 2018, e con la quale sono state attivate le procedure di reclutamento
per l’assunzione di nr. 2 unità  di qualifica dirigenziale per il  presidio dei servizi
territoriali del lavoro di Arezzo, Firenze e Prato, e dei servizi territoriali del lavoro
di Pisa e Siena e di nr. 3 unità  di qualifica dirigenziale per il presidio delle funzioni
giuridico amministrative, economico contabili, e di ricerca in materia di mercato
del lavoro;

Dato  atto  che  con Decreto  ARTI  n.  121  del  21 dicembre  2018  è  stata  assunta,
mediante scorrimento della graduatoria della selezione per titoli ed esami per la
copertura di due posti di Dirigente di ricerca, approvata con determinazione del
direttore di IRPET n. 59/2014, n. 1 unità  di Dirigente per il presidio delle funzioni
di ricerca in materia di mercato del lavoro;

Dato altresì  atto che con Decreto ARTI n. 50 del 18 febbraio 2019, all’esito della
conclusione della procedura di mobilità  volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001
indetta con Avviso approvato con Decreto n.  90 del 26 novembre 2018,  è  stata
assunta n. 1 unità  di qualità  dirigenziale per il presidio delle funzioni economico
contabili; 

Preso  atto  che  è  attualmente  vacante  n.  1  posto  di  Dirigente  Giuridico-
amministrativo dell’Agenzia;

Dato atto che, all’esito dell’esperimento delle procedure di mobilità  obbligatoria di
cui all’art.  34 del D.Lgs. 165/2001 e volontaria dall’esterno ex art.  30 del D.Lgs.
165/2001 per il trasferimento presso l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego,
che hanno avuto esito negativo, con Decreto ARTI n. 372 del 14 novembre 2019 è

                                                                                                                            



                                                             

stato indetto un Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di Dirigente esperto in Servizi per il Lavoro dell'Agenzia;

Visto il Decreto ARTI n. 320 del 3 agosto 2020 con cui sono stati approvati gli atti
relativi all’espletamento del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente esperto in Servizi per il Lavoro
dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego, approvato con il sopracitato Decreto
ARTI n. 372 del 14 novembre 2019, è  stata approvata la graduatoria definitiva e
sono  stati  dichiarati  vincitori  del  concorso  i  candidati  collocati  nelle  prime  3
posizioni;

Preso atto che, come stabilito dal suddetto Decreto 320/2020, previa verifica da
parte  dell’Amministrazione  del  possesso  dei  requisiti  per  l’accesso  all’impiego
presso  l’Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego  in  conformità  delle  vigenti
disposizioni di  legge,  i  n.  3 candidati  vincitori del concorso sono stati assunti  a
tempo indeterminato presso l’Agenzia;

Visto il Decreto ARTI n. 371 del 10 settembre 2020 con cui sono stati conferiti gli
incarichi di responsabilità  dei Settori dell’Agenzia come di seguito riportato: 

• al Dott. Paolo Grasso l’incarico di Dirigente Responsabile del Settore “Servizi
per il Lavoro di Arezzo, Firenze, Prato”;

• al  Dott.  Simone  Cappelli  l’incarico  di  Dirigente  Responsabile  del  Settore
“Servizi per il Lavoro di Lucca, Massa Carrara e Pistoia”;

• alla  Dott.ssa  Monica  Becattelli  l’incarico  di  Dirigente  Responsabile  del
Settore “Servizi per il Lavoro di Pisa e Siena”;

Preso  atto  della  cessazione,  con  decorrenza  dal  15/03/2021,  del  Dirigente
Responsabile del Settore “Servizi per il Lavoro di Massa Carrara, Lucca e Pistoia”
dell’Agenzia Dott. Simone Cappelli;

Considerata,  nelle  more dell’approvazione del  Piano dei fabbisogni di  personale
dell’Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego  per  il  triennio  2021-2023
attualmente in corso di predisposizione, l’urgenza di provvedere tempestivamente
alla  copertura  del  posto  rimasto  vacante  di  Dirigente  Responsabile  del  Settore
“Servizi per il Lavoro di Massa Carrara, Lucca e Pistoia” al fine di garantire la piena
operatività  del Settore e la continuità  di funzionamento dei Centri per l’impiego
dello stesso, così  da non compromettere, nell’attuale contesto socio economico e
sanitario, l’erogazione dei servizi e delle politiche attive del lavoro erogate dagli
stessi;

Dato atto  che il  Piano dei  fabbisogni  di  personale  dell’Agenzia  per  l’anno 2020
approvato ai sensi dell’articolo 21 quinquiesdecies, comma 2,  della l.r.  32/2002,
con Delibera di Giunta Regionale n. 1189 del 31 agosto 2020 come da proposta
contenuta  nel  Decreto  del  Direttore  di  ARTI  n.  347  del  24  agosto  2020  e
successivamente integrato dai successivi Decreti del Direttore di ARTI n. 402 del 5
ottobre  2020  e  n.  509 del  29  dicembre  2020,  ha  confermato,  nell’ambito  della
dotazione  organica  dell’Agenzia,  n.  7  posti  di  qualifica  dirigenziale  da  reclutare
secondo quanto previsto dalla programmazione dei fabbisogni di personale per gli
anni 2018 e 2019;

                                                                                                                            



                                                             

Ritenuto  opportuno  procedere,  nell’ambito  dei  posti  di  qualifica  dirigenziale
previsti  dalla  dotazione  organica  dell’Agenzia  di  cui  alla  DGR  1189/2020,  alla
temporanea  modifica  del  n.  1  posto  di  Dirigente  Giuridico-amministrativo,
attualmente vacante, in un posto di Dirigente esperto in Servizi per il Lavoro, così
da poter procedere alla tempestiva copertura del posto di Dirigente Responsabile
del Settore “Servizi per il  Lavoro di Massa Carrara, Lucca e Pistoia” mediante lo
scorrimento della graduatoria concorsuale approvata con Decreto ARTI n. 320 del
3 agosto 2020, dando atto che il  posto di Dirigente Giuridico-amministrativo sarà
rideterminato  nell’ambito  del  Piano  dei  fabbisogni  di  personale  per  il  triennio
2021-2023 in corso di predisposizione;

Visto l’articolo 14 bis comma 1, lettera b) del DL 4/2019, convertito con modifiche
dalla  Legge  26/2019,  relativamente  alla  possibilità  di  utilizzo  delle  cessazioni
dell’anno in   corso   come  di  seguito   riportato:  “all'articolo   3   del  decreto-legge
24   giugno   2014,   n.   90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114, sono apportate le seguenti modificazioni: b) dopo il comma 5-quinquies sono
inseriti  i  seguenti:  5-sexies.  Per  il  triennio  2019-2021,  nel  rispetto  della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli
enti  locali  possono  computare,  ai  fini  della  determinazione  delle  capacita'
assunzionali per ciascuna annualita', sia le cessazioni dal servizio del personale di
ruolo  verificatesi  nell'anno  precedente,  sia  quelle  programmate  nella  medesima
annualita',  fermo restando che le  assunzioni  possono  essere  effettuate  soltanto a
seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;

Dato atto che è  stata avviata la procedura di mobilità  obbligatoria di cui all'art. 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante “Interventi per la concretezza delle
azioni  delle  pubbliche  amministrazioni  e  la  prevenzione  dell’assenteismo”  e
richiamato in particolare, l’art. 3, comma 8, il quale dispone che “al fine di ridurre i
tempi  di  accesso  al  pubblico  impiego,  nel  triennio  2019-2021,  le  procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono
essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo
30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”;

Ritenuto, per quanto sopra, di non dover effettuare le procedure di mobilità  di cui
all’art.30 del D.Lgs. n.165/2001, ai sensi dell’art. 3, comma 8 della legge 56/2019;

Ritenuto opportuno altresì  sottoporre il  presente atto all’esame del Collegio dei
Revisori ai sensi dell’articolo 21 novies comma 3 della legge regionale 26 luglio
2002, n. 32;

Preso atto che è  stata contattata formalmente la candidata classificata quarta nella
graduatoria del concorso pubblico per titoli  ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di Dirigente esperto in Servizi per il Lavoro dell’Agenzia,
Dott.ssa  Romina  Nanni,  la  quale  ha  formalmente  comunicato  la  propria
accettazione all’assunzione presso l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego;

 

                                                                                                                            



                                                             

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa: 

1) di procedere, previa verifica dell’esito negativo della procedura di mobilità
obbligatoria di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 avviata dall’Agenzia,
all’assunzione  di  n.  1  unità  di  Dirigente  esperto  in  Servizi  per  il  Lavoro
mediante l’assunzione della  candidata classificata quarta nella graduatoria
del  concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  tempo
indeterminato  di  n.  3  posti  di  Dirigente  esperto  in  Servizi  per  il  Lavoro
dell’Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego,  Dott.ssa  Romina  Nanni,  la
quale  ha  formalmente  comunicato  la  propria  accettazione  all’assunzione
presso ARTI;

2) di conferire alla Dott.ssa Romina Nanni l’incarico di Dirigente Responsabile
del  Settore  “Servizi  per  il  Lavoro  di  Lucca,  Massa  Carrara  e  Pistoia”
dell’Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego  a  far  data  dal  giorno
01/04/2021;

3) di  dare  atto  che,  visti  i  livelli  di  gradazione  delle  relative  Strutture
dirigenziali  di  cui  al  Decreto ARTI n.  386 del 28 novembre 2019,  per gli
incarichi di responsabilità  di cui ai punti 1,  2 e 3 del presente Decreto è
prevista,  secondo  la  contrattazione  decentrata  integrativa  regionale  e  gli
ultimi adeguamenti disposti dal CCNL del personale dirigente dell’ex Area II
del  comparto  “Regioni  e  autonomie  locali”,  ora  “Funzioni  locali”,  del
3.8.2010,  la  corresponsione,  in  tredici  mensilità ,  della  retribuzione  di
posizione,  al  netto degli  oneri  riflessi  e  dell’Irap,  pari  ad euro 50.570,52
annui;

4) di dare altresì atto che gli oneri derivante dall’inquadramento della Dott.ssa
Romina Nanni e dal conferimento del suddetto incarico di  responsabilità
presso l’Agenzia faranno capo al competente capitolo di bilancio dell’Agenzia
Regionale  Toscana  per  l’Impiego  -  annualità  2021  -  che  presenta  la
necessaria disponibilità  ed ai corrispondenti capitoli degli esercizi futuri;

5) i  sottoporre  il  presente  atto  all’esame  del  Collegio  dei  Revisori  ai  sensi
dell’art. 21 novies comma 3 l.r. 32/2002;

6) di  pubblicare  il  presente  atto  nell'apposita  sezione  presente  sul  sito
istituzionale  di  Agenzia  regionale  toscana  per  l’Impiego,  ai  sensi  della
normativa vigente.

LA DIRETTRICE
SIMONETTA CANNONI

La firma, in formato digitale, è  stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7
marzo 2005, n. 82. Il presente atto è  conservato negli  archivi  informatici di Agenzia regionale toscana per
l’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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