
                                                             

DIREZIONE

Direttore: Simonetta CANNONI 

Decreto n. 220 del 04 maggio 2020 

Responsabile del procedimento: Simonetta Cannoni 

Pubblicità/Pubblicazione: ATTO NON RISERVATO, PUBBLICAZIONE 
SUL SITO DELL'AGENZIA

Ordinario [ X ]

Immediatamente eseguibile [  ]

Allegati n: 0

Oggetto:  Rinnovo  ai  sensi  dell'art.  13,  comma 3 della  l.r.  1/2009
dell'incarico dirigenziale a tempo determinato della Dott.ssa Donatella
Donadel – Responsabile del Settore “Servizi per il  Lavoro di Pisa e
Siena” dell'Agenzia Regionale Toscana per l'impiego
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IL DIRETTORE

Vista  la  legge  regionale  8  giugno  2018,  n.  28  “Agenzia  regionale
toscana per l’impiego (ARTI). Modifiche alla l.r. 32/2002. Disposizioni
in materia di riordino del mercato del lavoro”, in particolare l’articolo
32 recante disposizioni di prima applicazione;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia
di  organizzazione  e  ordinamento  del  personale”  ed  in  particolare
l'articolo  13  della  legge,  recante  “Dirigenti  con  contratto  a  tempo
determinato”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 187 del 28
novembre  2018  con  cui  la  sottoscritta  è  stata  nominata  Direttore
dell’Agenzia regionale toscana per l’impiego; 

Richiamato il Decreto ARTI n. 2 del 25 giugno 2018, con il quale è
stato definito, ai sensi dell'articolo 32, comma 2 della l.r. 28/2018,
l'assetto organizzativo provvisorio dell'Agenzia Regionale Toscana per
l'impiego e sono stati attribuiti gli incarichi di responsabilità relativi
alle strutture dirigenziali ivi individuate;

Richiamato  il  Regolamento  di  Amministrazione  e  Contabilità
dell'Agenzia, approvato con Decreto n. 107 del 6 dicembre 2018, ed
in particolare l'art. 7, comma 2, lett. d), che prevede che il Direttore
“provvede all'individuazione dei centri di reponsabilità all'interno della
struttura organizzativa e provvede alla costituzione, individuazione ed
eventuale soppressione delle posizioni dirigenziali ad essi correlate e
delle quali nomina inoltre i responsabili”;

Preso atto che il Decreto ARTI n. 37 dell'8 ottobre 2018, avente ad
oggetto  l'”approvazione  della  dotazione  organica  e  del  Piano  dei
fabbisogni  di  personale  di  ARTI”  per  l'anno  2018,  ha  disposto
l'attivazione  delle  procedure  di  reclutamento   di  una  unità  di
personale di qualifica dirigenziale per il presidio dei Settori “Servizi
per il Lavoro di Pisa e Siena”;

Preso atto che, nelle more dell'indizione del concorso per la copertura
a tempo indeterminato dei suddetti posti, con Decreto n. 66 del 26
febbraio 2019 è stato indetto un Avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico dirigenziale di Responsabile del Settore
“Servizi per il lavoro di Pisa e Siena dell'Agenzia Regionale Toscana
per l'impiego per una durata massima di 12 mesi ai sensi dell'art. 13
della l.r. 1/2009;
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Dato atto che, all'esito dello svolgimento della procedura selettiva,
con Decreto n. 210 del 10 maggio 2019 è stato conferito alla Dott.ssa
Donatella Donadel, dipendente dell'Agenzia, l'incarico dirigenziale di
Responsabile del Settore “Servizi per il lavoro di Pisa e Siena” della
durata di 12 mesi, mediante contratto di lavoro a tempo determinato
con decorrenza dal 15 maggio 2019 al 14 maggio 2020, fatta salva,
ai sensi dell'art. 13, comma 3 della l.r. 1/2009, la possibilità di un
rinnovo;

Visto il Decreto ARTI n. 372 del 14 novembre 2019, con il quale, in
coerenza con quanto previsto dal  Piano dei Fabbisogni dell'Agenzia
per l'anno 2019 di cui ai Decreti n. 138 e 271/2019, è stato indetto
un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di Dirigente esperto in servizi per il lavoro
dell'Agenzia Regionale Toscana per l'impiego;

Preso atto che con il Decreto ARTI n. 412 del 20 dicembre 2019 è
stato confermato l'incarico di responsabilità del Settore “Servizi per il
Lavoro di Pisa e Siena” alla Dott.ssa Donatella Donadel;

Dato  atto  che,  nelle  more  dello  svolgimento  della  procedura
concorsuale  indetta  con  Decreto  372/2019,  è  intervenuta  la
normativa di cui al decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 relativo a
“Misure  di  potenziamento  del  Servizio  sanitario  nazionale  e  di
sostegno  economico  per  famiglie,  lavoratori  e  imprese  connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19”, che ha previsto, all'art.
87, comma 5, che  “Lo svolgimento delle procedure concorsuali per
l'accesso  al  pubblico  impiego,  ad  esclusione  dei  casi  in  cui  la
valutazione  dei  candidati  sia  effettuata  esclusivamente  su  basi
curriculari ovvero in modalita' telematica, sono sospese per sessanta
giorni a decorrere dall'entrata in vigore del presente decreto (...)”;

Dato  pertanto  atto  che,  ai  sensi  della  suddetta  normativa,  la
procedura concorsuale risulta sospesa fino al 17 maggio 2020 e che,
conseguentemente, si prevede una conclusione della stessa in data
successiva  rispetto  a  quella  di  scadenza  del  contratto  di  lavoro  a
tempo determinato della Dott.ssa Donadel;

Ritenuto opportuno, al fine di garantire la funzionalità organizzativa e
di assicurare la continuità del presidio organizzativo delle funzioni del
Settore “Servizi per il Lavoro di Pisa e Siena” e considerato  che la
Dott.ssa Donadel sta dimostrando di possedere sia la professionalità
che le competenze tecniche pertinenti allo svolgimento delle funzioni
proprie  della  struttura  dirigenziale  della  quale  sta  avendo  la
responsabilità,  procedere al  rinnovo ai  sensi  dell'art.  13, comma 3
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della l.r. 1/2009 del contratto di lavoro a tempo determinato della
Dott.ssa Donadel fino alla data del 30 settembre 2020, senza alcuna
interruzione  temporale,  al  fine  di  non  precludere  il  regolare
funzionamento della struttura interessata;

Dato atto  che la stipula del  contratto  di  rinnovo è subordinata,  ai
sensi del comma 4 dell'art. 13 della l.r. 1/2009, al collocamento in
aspettativa dell'interessata, per tutta la durata del contratto di lavoro
a  tempo  determinato  e  pertanto  la  sottoscrizione  dello  stesso  è
subordinata a tale adempimento;

Preso atto della dichiarazione resa dalla  Dott.ssa Donatella Donadel,
ai  sensi  del  D.Lgs.  n.  39/2013  “Disposizioni  in  materia  di
inconvertibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”,
con la quale l'interessata ha dichiarato l'insussistenza delle cause di
inconvertibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della
comunicazione  degli  interessi  finanziari  resa  ai  sensi  dell'art.  6,
comma 1, e art. 13, comma 3, del D.P.R. n.62/2013  “Regolamento
recante codice di  comportamento dei  dipendenti  pubblici,  a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e del
Decreto ARTI n. 314 del 31 luglio 2019 “Approvazione del Codice di
comportamento  dei  dipendenti  dell'Agenzia  Regionale  Toscana  per
l'impiego”;

Ritenuto opportuno sottoporre il presente atto all’esame del Collegio
dei  Revisori  ai  sensi  dell’articolo  21  novies,  comma  3  della  l.r.
32/2002; 

DECRETA

1. per le motivazioni espresse in narrativa, di rinnovare ai sensi
dell'art. 13, comma 3 della l.r. 1/2009, il contratto di lavoro a
tempo  determinato  della  Dott.ssa  Donatella  Donadel,  la  cui
scadenza è attualmente prevista al 14 maggio 2020, fino al 30
settembre 2020, senza alcuna interruzione temporale, al fine di
non  precludere  il  regolare  funzionamento  della  struttura
interessata;

2. di  procedere,  successivamente all'adozione del  presente atto,
alla stipula con la Dott.ssa Donatella Donadel del contratto di
diritto  privato  per  il  rinnovo  dell'incarico  di  cui  al  punto  2),
previo collocamento in aspettativa della stessa, ai sensi dell'art.
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13, comma 4 della l.r. 1/2009, per tutta la durata del contratto
di lavoro a tempo determinato;

3. di confermare fino al 30 settembre 2020 alla Dott.ssa Donatella
Donadel l'incarico di Responsabilità del Settore “Servizi per il
Lavoro di Pisa e Siena”;

4. di  disporre  la  trasmissione  del  presente  Decreto  a  tutti  i
soggetti interessati;

5. di disporre la pubblicazione dello  stesso nell'apposita sezione
presente sul sito istituzionale di ARTI, ai sensi della normativa
vigente;

6. di sottoporre il presente atto all’esame del Collegio dei Revisori
ai sensi dell’articolo 21 novies comma 3 della legge regionale
26 luglio 2002, n. 32; 

IL DIRETTORE
SIMONETTA CANNONI

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto
ai  sensi  dell'art.  24 del  D.Lgs.  7 marzo 2005,  n. 82.  Il  presente atto è
conservato  negli  archivi  informatici  di  Agenzia  regionale  toscana  per
l’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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