
SCHEMA DI ACCORDO QUADRO PER LA FORNITURA CON POSA IN OPE-

RA E MANUTENZIONE DI TENDE DA UFFICIO, A RIDOTTO IMPATTO AM-

BIENTALE, PER LE SEDI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA TOSCANA 

CUP: B59I23001220001.

LOTTO N.___: ________________. 

CIG: ______________

(Appalto in attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per

l’impiego e delle politiche attive del lavoro nell’ambito del PNRR - Missione M5

- Coesione e Inclusione - Componente 1 – Politiche del Lavoro - Investimento 1.1

- Potenziamento dei Centri per l’impiego (PES))

L’anno ______________ il giorno ___________ del mese di ________________, 

TRA

 Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego, ( in seguito per brevità indicata come

“Amministrazione” oppure “ARTI”),  con sede legale in Firenze, Via ViƩorio Ema-

nuele II, 62-64, 50134 Firenze, codice fiscale n. 94277540483, rappresentata dal

___________________________, nato a ________ il  ___________ domiciliato

presso  la  sede  dell’Ente,  il  quale  interviene  nella  sua  qualità  di

_______________________ autorizzato ad impegnare legalmente e formalmen-

te l’Ente medesimo per  il  presente aƩo,  il  cui  schema è  stato approvato  con

_______________ n. ______ del ______;

E

- (Società contraente) ________________________ di seguito indicata come “So-

cietà” con sede legale in ________, via ________, codice fiscale e ParƟta IVA n.

__________ iscriƩa alla CCIAA di _________ n° ________, rappresentata dal Sig.

__________________,  nato  a  _______  il  _________,  in  qualità  di

__________________________.
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(in  caso  di  procura  speciale)  Rappresentata  da__________________________

nato a __________________il _________________ in qualità di procuratore spe-

ciale  conferita  con  aƩo  a  rogito  del  notaio  Dr.__________________

di___________________ numero di Rep. __________ del____________;

(oppure)

conferita con scriƩura privata autenƟcata, che in copia conforme all’originale è

conservata agli aƫ dell’Amministrazione.

(in caso di Raggruppamento Temporaneo d’Imprese)

La Società _____________________________ interviene al presente aƩo in pro-

prio e quale mandataria del Raggruppamento Temporaneo d’Imprese (in seguito

indicato come “Raggruppamento”) cosƟtuito fra la medesima in qualità di Capo-

gruppo e le altre società:

-_____________________________________________,  con  sede

legale___________________,  Codice  fiscale  e

p.IVA_____________________________, mandante;

-_____________________________________________,  con  sede

legale___________________,  Codice  fiscale  e

p.IVA_____________________________, mandante;

giusto aƩo cosƟtuƟvo del Raggruppamento a rogito del notaio (se per aƩo pubbli-

co)  Dr.___________________  del___________________________

n.__________________ di Rep.  e n. di Racc._______________, che in copia con-

forme all’originale è conservata agli aƫ dell’Amministrazione.

PREMESSO CHE

- con decreto n. 395 del 30.5.2023 del Dirigente del SeƩore Bilancio e Contabilità,

si è provveduto ad individuare lo strumento dell’Accordo Quadro e la procedura

di gara negoziata per l’affidamento della fornitura in oggeƩo, con contestuale ap-

provazione della documentazione necessaria per lo svolgimento della fase di in-

dagine di mercato;
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- in data______________ è stato pubblicato l’avviso di manifestazione d’interes-

se, con il relaƟvo capitolato tecnico prestazionale, sulla piaƩaforma START e sul

profilo del CommiƩente, fissando al 15.6.2023 la scadenza per le manifestazioni

d’interesse;

- in data ___________è stata inoltrata a tuƫ i soggeƫ che avevano tempesƟva-

mente e correƩamente manifestato interesse, la leƩera d’invito con scadenza del

termine per la presentazione delle offerte fissato al _________, con pubblicazio-

ne della documentazione di gara – approvata don decreto del Dirigente del SeƩo-

re Bilancio e Contabilità n. _________ del ___________ - sulla piaƩaforma tele-

maƟca Start e sul profilo del CommiƩente;

- con decreto n.__________ del ______________, sono staƟ approvaƟ i Verbale/i

delle operazioni relaƟve allo svolgimento della gara, provvedendo nel contempo

all’aggiudicazione  dell’appalto  alla Società/al  Raggruppamento  Temporaneo

d’Imprese  cosƟtuito  da  __________________  (mandataria)  e  da

__________________(mandante), _____________________(mandante);

- è altresì stata verificata la permanenza della regolarità contribuƟva della/e So-

cietà ai fini della sƟpula del presente contraƩo e l’insussistenza in capo alla Socie-

tà/alle società che cosƟtuiscono il Raggruppamento di cause ostaƟve a contraƩare

con la pubblica amministrazione;

- (eventuale) che si procede alla soƩoscrizione del presente contraƩo in pendenza

di ricevere l'esito dei controlli anƟmafia ai sensi del D.Lgs. 159/2011, soƩoponen-

do il presente contraƩo a clausola risoluƟva espressa qualora dagli stessi emerga-

no situazioni ostaƟve alla contraƩazione con la Pubblica Amministrazione;

- che la Società/il Raggruppamento ha/hanno cosƟtuito cauzione definiƟva a ga-

ranzia degli obblighi assunƟ con il presente aƩo;

- si è stabilito di addivenire oggi alla sƟpula del presente  contraƩo  in modalità

eleƩronica mediante scriƩura privata.

TUTTO CIO’ PREMESSO  
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I comparenƟ, come sopra cosƟtuiƟ, mentre confermano e raƟficano a tuƫ gli ef-

feƫ la precedente narraƟva, che si dichiara parte integrante e sostanziale del pre-

sente contraƩo, in proposito convengono e sƟpulano quanto segue:

ART. 1 – OGGETTO

L’appalto ha per oggeƩo la sƟpula di un Accordo Quadro, ai sensi del co. 3 del so-

pra citato arƟcolo 54, da parte dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego con

un solo operatore economico, per ciascun loƩo posto a base di gara per la forni-

tura con posa in opera e manutenzione di tende da ufficio.

L’appalto  comprende  anche lo  svolgimento  dei  servizi  connessi  alla  fornitura,

quali  a  Ɵtolo  indicaƟvo  e  non  esausƟvo:  trasporto,  sopralluoghi/misurazioni,

consegna al piano, posa in opera/installazione/montaggio/smontaggio/fissaggio a

muro  ecc…  dei  tendaggi,  smalƟmento  degli  imballaggi  ed  eventuale  altro

materiale  oggeƩo  di  sosƟtuzione,  che  si  intendono  prestaƟ  dalla  diƩa

aggiudicataria unitamente alla fornitura stessa.

Il tuƩo come meglio specificato nel capitolato speciale descriƫvo e prestazionale.

Il presente Accordo Quadro è relaƟvo al loƩo n.……… CIG …………

La Società si obbliga a eseguire le aƫvità contraƩuali nel rispeƩo di quanto previ-

sto:

- nel Capitolato descriƫvo prestazionale (di seguito indicato Capitolato) che fir-

mato dalle parƟ si allega al presente contraƩo quale “Allegato ____”;

- nel DeƩaglio Economico presentato in sede di gara sul sistema telemaƟco Start

firmato digitalmente da …… che, firmato dalle parƟ, si allega al presente contraƩo

quale “Allegato …….”;

- nell’Offerta economica presentata in sede di gara sul Sistema telemaƟco Start

firmata digitalmente da …………………. che firmata dalle parƟ si allega al presente

contraƩo quale “Allegato ____”.

ART. 2 – DURATA E TERMINI DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Il periodo di validità del presente contraƩo va dal ____________ al 31/12/2025.
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Il contraƩo cesserà, comunque, di produrre effeƫ al raggiungimento dell’importo

massimo sƟmato.

ART. 3 – CORRISPETTIVO CONTRATTUALE DELL’ACCORDO QUADRO

L’importo massimo contraƩuale è pari ad Euro _____________,_____ .

I prezzi sono quelli risultanƟ dal  DeƩaglio Economico presentato dalla Società in

sede di gara sul Sistema telemaƟco Start firmato digitalmente da …………………. che

firmato dalle parƟ si allega al presente contraƩo quale “Allegato ____”.

ARTI, in corso di esecuzione, provvederà ad acquistare solo le Ɵpologie di tende e

le quanƟtà – così come a richiedere intervenƟ di manutenzione di tende già esi-

stenƟ  -  di  cui  avrà  effeƫvamente  bisogno,  fino  alla  concorrenza  massima

dell’importo dell’accordo quadro. 

ARTI non garanƟsce la Società del raggiungimento dell’importo massimo contrat-

tuale né di imporƟ e quanƟtà minime o massime di ordini.

ART. 4 - DIVIETO DI MODIFICHE INTRODOTTE DALLA SOCIETA’

Nessuna variazione o modifica al contraƩo può essere introdoƩa dalla Società se

non è disposta dal Responsabile Unico del Procedimento e prevenƟvamente ap-

provata  dall’Amministrazione  nel  rispeƩo  delle  condizioni  e  dei  limiƟ  previsƟ

nell’arƟcolo 106 del D. Lgs. 50/2016. Le modifiche non prevenƟvamente autoriz-

zate non danno Ɵtolo a pagamenƟ o rimborsi di sorta.

ART. 5 – GESTIONE DIGITALE DEL CONTRATTO

Ogni comunicazione inerente alla gesƟone del contraƩo dovrà essere trasmessa

tramite casella di posta eleƩronica cerƟficata (PEC).

La Società si impegna a ricevere e trasmeƩere tramite PEC la documentazione ne-

cessaria alla gesƟone del contraƩo.

La PEC della Società è _____________________________;

La modalità di comunicazione sopra indicata dovrà essere mantenuta per l’intera

durata contraƩuale.

 ART. 6 - MODIFICHE INTRODOTTE DALL’AMMINISTRAZIONE
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Qualora ne ricorrano i  presupposƟ e condizioni,  l’Amministrazione potrà richie-

dere alla Società le variazioni contraƩuali di cui all’art. 106 del D. Lgs. 50/2016. 

ART. 7 - MODALITA’ DI ESECUZIONE DELL’ACCORDO QUADRO

Il presente contraƩo realizza un accordo quadro per il loƩo ……….. con un unico

operatore economico a termini e condizioni fisse, ai sensi dell’arƟcolo 54 co. 4

leƩ. a) del D.lgs. 50/2016 ss.mm.ii. 

La Società si obbliga a eseguire le aƫvità contraƩuali nel rispeƩo del Codice di

comportamento dei dipendenƟ delle amministrazioni coinvolte per quanto appli-

cabile.

(in caso di Raggruppamento temporaneo d’impresa) Le prestazioni di cui al pre-

sente sono eseguite da ________________________

Le quote di esecuzione delle prestazioni/partecipazione al RTI indicate in fase di

partecipazione alla gara sopra riportate potranno subire variazioni in sede di ese-

cuzione contraƩuale in quanto dipendenƟ dalle effeƫve aƫvità richieste dall’ Am-

ministrazione, sulla base delle esigenze che si manifesteranno durante l’esecuzio-

ne del contraƩo.

ART. 7-BIS: RICORSO ALL’AVVALIMENTO (eventuale) 

Le risorse messe a disposizioni della Società dall’impresa ….. sono specificate nel

contraƩo di avvalimento presentato in sede di gara soƩoscriƩo digitalmente dai

sigg. ……. conservato in originale presso gli uffici dell’Amministrazione. L’Ammini-

strazione ai sensi dell’art. 89 co. 9 del Codice, per mezzo del DireƩore all’Esecuzio-

ne, vigilerà in corso di esecuzione contraƩuale l’effeƫvo impiego da parte della

Società delle risorse messe a disposizione dall’ausiliaria ……… 

Il concorrente e l'impresa ausiliaria sono responsabili in solido nei confronƟ della 

stazione appaltante in relazione alle prestazioni oggeƩo del contraƩo, ai sensi di 

legge. 

La  predeƩa  responsabilità  si  estende  fino  alla  verifica  di  conformità  e,  dopo

quest’ulƟma, in relazione alle eventuali  responsabilità di cui agli  arƟcoli  1667 e

1669 del codice civile. 
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ART. 8 - DIRETTORE DI ESECUZIONE E RESPONSABILE DELLA SOCIETA’

Ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. 50/2016, si individua:

-   Il  DireƩore  all’esecuzione  del  contraƩo  per  l’Amministrazione

_______________;                                    

-  La/Il  Signor/a______________________  quale  responsabile  dell’aƫvità  con-

traƩuale per la Società.

In parƟcolare, il DireƩore all’esecuzione e il responsabile del servizio collaborano

per la gesƟone delle aƫvità contraƩuali.

Il responsabile indicato dalla Società è il referente principale per l’Amministrazio-

ne, pertanto deve garanƟre la massima reperibilità. A tale scopo la Società forni-

sce i seguenƟ recapiƟ _____________________.

                                  ART 9 - FATTURAZIONE E PAGAMENTI

Alla fornitura di ciascuna Ɵpologia di tendaggio saranno applicaƟ i prezzi unitari,

espressi al mq, risultanƟ dall’offerta formulata dalla Società nel DeƩaglio econo-

mico, allegato “……” al presente contraƩo.

I termini e le modalità di faƩurazione e pagamento sono disciplinaƟ nell’art. 15

del capitolato speciale descriƫvo prestazionale.

La Società/ Società che cosƟtuiscono il Raggruppamento è/sono tenuta/e ad assi-

curare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, inerenƟ a tuƩe le transazioni

di cui al presente accordo quadro e dei contraƫ derivaƟ, ai sensi e per gli effeƫ

della Legge n. 136 del 13.08.2010.

ART. 10 – VERIFICA DI CONFORMITÀ DELLE PRESTAZIONI

Le prestazioni oggeƩo del presente appalto sono soggeƩe a verifica di conformità

per cerƟficare, con riferimento a ciascun ordinaƟvo di fornitura, che l’oggeƩo del 

contraƩo in termini di prestazioni, obieƫvi e caraƩerisƟche tecniche, economi-

che e qualitaƟve sia stato realizzato ed eseguito nel rispeƩo delle previsioni con-

traƩuali e delle paƩuizioni concordate in sede di affidamento.

Il Responsabile del procedimento effeƩua la verifica di conformità in corso di ese-
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cuzione al fine di accertare che la relaƟva prestazione è stata effeƩuata, in termini

di quanƟtà e qualità, nel rispeƩo delle prescrizioni previste nel presente docu-

mento e negli altri documenƟ ivi richiamaƟ ed effeƩua la verifica di conformità

all’ulƟmazione delle prestazioni con il rilascio del CerƟficato di regolare esecuzio-

ne.

Successivamente all’emissione del CerƟficato di regolare esecuzione, si procede al

pagamento del saldo/corrispeƫvo delle prestazioni eseguite.

Il coordinamento, la direzione ed il controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del

contraƩo sono svolte dal direƩore dell’esecuzione del contraƩo, in modo da assi-

curare la regolare esecuzione nei tempi stabiliƟ e in conformità alle prescrizioni 

contenute nei documenƟ contraƩuali.  

ART. 11 - PENALI E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Contestazioni

L’Amministrazione fa pervenire alla Società a mezzo PEC eventuali osservazioni

sulle inadempienze gravi e/o reiterate rilevate nel corso dell’esecuzione del con-

traƩo.

La Società, in relazione alle contestazioni mosse, è tenuta a fornire giusƟficazioni

scriƩe entro 5 giorni lavoraƟvi dalla data di ricevimento. Qualora la Società non

presenƟ nel termine stabilito le proprie giusƟficazioni o queste siano ritenute non

acceƩabili l’Amministrazione applica le penali nella misura prevista all’art. 21 del

Capitolato  speciale  descriƫvo prestazionale e  potrà  procedere alla  risoluzione

dell’Accordo Quadro nei termini soƩo individuaƟ.

L’Amministrazione procederà a traƩenere l’importo del valore corrispondente alle

penali applicate dal pagamento delle faƩure ovvero tramite escussione della cau-

zione prestata, in questo ulƟmo caso la Società dovrà obbligatoriamente reinte-

grare la garanzia nei trenta giorni successivi alla ricezione della comunicazione. 

Salva l’applicazione delle penali di cui sopra e salve ulteriori conseguenze, l’Ammi-

nistrazione si riserva la facoltà di far svolgere ad altro soggeƩo, in danno della So-
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cietà, il servizio non espletato o espletato in forma parziale o difforme da quanto

richiesto. 

Risoluzione

Qualora sia accertato un grave inadempimento alle obbligazioni contraƩuali da

parte della Società tale da compromeƩerne la buona riuscita dell’Accordo Qua-

dro, l’Amministrazione può procedere ai sensi dell’art. 108, comma 3, del D.Lgs. n.

50/2016.

L’Amministrazione procederà alla risoluzione del contraƩo ai sensi dell’art. 1456

del codice civile nei seguenƟ casi:

- arƟcolo 108, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 50/2016;

- in caso di transazioni finanziarie relaƟve a tuƩe le aƫvità di cui al presente con-

traƩo non effeƩuate con bonifico bancario o postale ovvero con gli altri strumenƟ

idonei a consenƟre la piena tracciabilità delle operazioni avvalendosi dei conƟ cor-

renƟ bancari dedicaƟ anche in via non esclusiva alla presente commessa pubblica;

- in caso di subappalto non autorizzato da ARTI;

- in caso di violazione degli obblighi di condoƩa derivanƟ dal Codice di Comporta-

mento dei dipendenƟ approvato da ARTI con Decreto n. 314 del 31/07/2019, da

parte dei dipendenƟ e collaboratori a qualsiasi Ɵtolo della Società;

- in caso di violazione dell’arƟcolo 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (aƫvità

successiva alla cessazione del rapporto di lavoro – pantouflage o revolving door).

In caso di risoluzione, l’Amministrazione procederà alla richiesta di risarcimento

dei danni, anche derivanƟ dalla necessità di procedere ad un nuovo affidamento.

Al di fuori delle ipotesi sopra specificate l’Amministrazione, nei casi in cui il diret-

tore dell’esecuzione accerƟ che i comportamenƟ della Società concreƟno grave

inadempimento alle obbligazioni contraƩuali,  in oƩemperanza alla disciplina di

cui al comma 3 dell’arƟcolo 108 del D.Lgs. 50/2016, si riserva la facoltà di risolve-

re il contraƩo.
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Nel caso in cui l’Amministrazione effeƩui ulteriori controlli sul possesso dei requi-

siƟ di ordine generale ex art. 80 D.Lgs. n. 50/2016 ed accerƟ il difeƩo del posses-

so dei requisiƟ prescriƫ dallo stesso art. 80, si dà luogo alla risoluzione del con-

traƩo ed al pagamento, all’operatore economico, del corrispeƫvo paƩuito solo

con riferimento alle prestazioni già eseguite e nei limiƟ dell’uƟlità ricevuta, appli-

cando una penale in misura pari al 10 (dieci) per cento del corrispeƫvo contrat-

tuale dovuto.

L’Amministrazione procederà all’escussione in tuƩo o in parte della cauzione defi-

niƟva, salvo l’ulteriore risarcimento dei danni per provvedere ad un nuovo affida-

mento; 

L’Amministrazione si riserva la facoltà ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 50/2016 di

interpellare progressivamente i soggeƫ che hanno partecipato all'originaria pro-

cedura di gara, risultanƟ dalla relaƟva graduatoria, al fine di sƟpulare un nuovo

contraƩo il completamento delle prestazioni. 

Nessun indennizzo è dovuto alla Società se inadempiente.

L’esecuzione in danno non esime la Società dalla responsabilità civile e penale in

cui la stessa possa incorrere a norma di legge per i faƫ che hanno moƟvato la ri-

soluzione.

ART. 11BIS – RISPETTO DELLE MISURE DI INCENTIVAZIONE DELLE PARI OPPORTU-

NITA’ GENERAZIONALI E DI GENERE E DI INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSO-

NE CON DISABILITA’ AI SENSI DELL’ART. 47 DEL D.L. N. 77/2021 NEI CONTRATTI FI-

NANZIATI CON LE RISORSE DEL PNRR E DEL PNC

La Società dichiara di aver adoƩato ai fini della partecipazione alla procedura di

gara le misure previste dall’47 del DL 77/2021 converƟto in legge 108/2021 e dalle

linee guida adoƩate con Decreto della Presidenza del Consiglio – DiparƟmento per

le Pari Opportunità in data 7 dicembre 2021 e con il presente contraƩo si obbliga

ad osservare le ulteriori misure ivi previste nel rispeƩo delle pari opportunità e del

diriƩo al lavoro dei disabili.
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(IPOTESI DA SELEZIONARE SECONDO IL CASO)

1. Rapporto sulla situazione del personale per operatori economici che occupano

oltre 50 dipendenƟ (par. 3 linee guida - art. 47, comma 2,3 3bis)

Le parƟ danno aƩo che traƩandosi di operatore economico che impiega oltre 50 di-

pendenƟ ha prodoƩo ed è stata acquisita agli aƫ:

1) copia dell'ulƟmo rapporto biennale sulla situazione del personale redaƩo ex art.

46 D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità” secondo le disposizioni del mini-

stero del lavoro;

2) aƩestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappre-

sentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità.

2. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile per ope-

ratori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e inferiore a 50 di-

pendenƟ (par. 3 linee guida- art. 47, comma 3)

Le parƟ danno aƩo che traƩandosi di operatore economico che impiega un numero

di dipendenƟ pari o superiore a 15 e fino a 50 dipendenƟ quest’ulƟmo si obbliga a

consegnare entro 6 mesi dalla sƟpula del presente contraƩo una relazione di genere

sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in

relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professio-

nale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità,

dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenƟ dei prepensiona-

menƟ e pensionamenƟ, della retribuzione effeƫvamente corrisposta e di trasmeƩe-

re deƩa relazione contestualmente alle rappresentanze sindacali.

3. Dichiarazione e relazione di regolarità e di rispeƩo del diriƩo al lavoro delle

persone con disabilità e del rispeƩo linee guida - art. 47, comma 3-bis

Le parƟ danno aƩo che traƩandosi di operatore economico che impiega un numero

pari o superiore a 15 dipendenƟ si impegna a consegnare entro sei mesi dalla con-

clusione del presente contraƩo, una dichiarazione del legale rappresentante che at-

tesƟ di essere in regola con le norme che disciplinano il diriƩo al lavoro delle perso-
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ne con disabilità, nonché una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli

obblighi previsƟ a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri

eventuali sanzioni e provvedimenƟ imposƟ a carico delle imprese nel triennio prece-

dente la data di scadenza della presentazione delle offerte. Tale relazione deve esse-

re trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata produzione

della relazione di genere di cui al comma precedente comporta l'applicazione delle

penali di cui al capitolato di appalto/schema di contraƩo.

4. Penali per il mancato rispeƩo degli obblighi di cui ai commi precedenƟ.

La mancata produzione della relazione di genere di cui al comma precedente com-

porta l'applicazione delle penali di  cui all’art. 11 e l'impossibilità di partecipare in

forma singola  ovvero  in  raggruppamento  temporaneo,  per  un  periodo  di  dodici

mesi, ad ulteriori procedure di affidamento afferenƟ agli invesƟmenƟ pubblici finan-

ziaƟ con le risorse derivanƟ da PNRR e PNC.

ART. 12 - SUBAPPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO

 (nel caso non sia stato richiesto il subappalto in fase di gara) Non è consenƟto il

subappalto di nessuna parte della fornitura o del servizio contraƩualizzaƟ.

(nel caso di richiesta di subappalto in fase di gara) è ammesso il subappalto, nei li-

miƟ  del  _______%  del  valore  complessivo  del  contraƩo,  limitatamente  a

__________________ così come da richiesta formulata dalla Società in sede di

offerta.

Il subappalto è soggeƩo ad autorizzazione ai sensi dell’art. 105 del D.Lgs. 50/2016

da parte dell’Amministrazione.  La Società che intende avvalersi  del subappalto

per un contraƩo specifico, deve presentare all’Amministrazione comunale apposi-

ta istanza con allegata la documentazione prevista dall’arƟcolo 105, commi 7 e

18, del Codice. Il termine previsto decorre dalla data di ricevimento della predeƩa

istanza.

L’importo dovuto per le prestazioni subappaltate sarà corrisposto all’affidatario e

non al subappaltatore, tranne nei casi previsƟ all’art. 105 co. 13 del Codice. La So-
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cietà provvederà a corrispondere direƩamente al subappaltatore l’importo dovu-

to per le prestazioni dagli stessi eseguite.

Il presente contraƩo con può essere ceduto a pena di nullità della cessione mede-

sima, ai sensi dell’art. 105 del d.lgs. n. 50/2016.

ART. 13 - CESSIONE DEL CREDITO

È ammessa la cessione del credito.

La cessione del credito è disciplinata ai sensi dell’art. 106, comma 13, del D.Lgs.

50/2016 e dalla Legge 21.02.1991, n. 52.

L’ aggiudicatario non può, per nessun moƟvo, cedere il credito che ne deriva, sen-

za il consenso scriƩo dell’Amministrazione. La cessione del contraƩo e il subap-

palto non autorizzato sono moƟvo di risoluzione del contraƩo e fanno sorgere il

diriƩo per l’Amministrazione per l’esecuzione in danno, con incameramento della

cauzione definiƟva, faƩo salvo il risarcimento di ogni conseguente maggior dan-

no. 

La Società dovrà fornire al cessionario il numero di conto corrente dedicato, an-

che in via non esclusiva al presente appalto, sul quale ricevere, dal medesimo ces-

sionario, i pagamenƟ. Tali pagamenƟ dovranno essere effeƩuaƟ mediante bonifici

bancari o postali  o con altri  strumenƟ idonei a consenƟre la tracciabilità delle

operazioni con l’indicazione del seguente codice idenƟficaƟvo gara CIG: ………….

L’Amministrazione provvederà al pagamento delle prestazioni di cui al contraƩo

derivato al cessionario esclusivamente sul/sui conƟ correnƟ bancari o postali de-

dicaƟ come da questo comunicaƟ. Il contraƩo di cessione deve essere sƟpulato

mediante aƩo pubblico o scriƩura privata autenƟcata e noƟficato ad ARTI.

La noƟfica all’Amministrazione dell’eventuale cessione del credito deve avvenire

in modalità telemaƟca secondo quanto indicato al precedente arƟcolo 5.

ART. 14 - OBBLIGHI E RESPONSABILITÀ DELL’APPALTATORE

La Società è tenuta a eseguire quanto prevede l’oggeƩo dell’appalto con la miglio-

re diligenza e aƩenzione ed è responsabile verso l’Amministrazione del buon an-
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damento dello stesso e della disciplina dei propri dipendenƟ.

La Società è soƩoposta a tuƫ gli obblighi verso i propri dipendenƟ, risultanƟ da

disposizioni legislaƟve e regolamentari vigenƟ in materia di lavoro e assicurazioni

sociali e assume a suo carico tuƫ gli oneri relaƟvi, in parƟcolare quelli previsƟ

dalla normaƟva vigente in materia previdenziale ed anƟnfortunisƟca sul lavoro

con parƟcolare riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. La So-

cietà è obbligata ad aƩuare nei confronƟ dei propri dipendenƟ occupaƟ nelle pre-

stazioni oggeƩo del contraƩo, condizioni normaƟve e retribuƟve non inferiori a

quelle risultanƟ dai contraƫ colleƫvi di lavoro della categoria e dagli accordi inte-

graƟvi territoriali.  Nei casi di violazione di quesƟ obblighi,  l’Amministrazione, in

base alla normaƟva vigente, può sospendere il pagamento del corrispeƫvo dovu-

to alla Società, fino a quanto non sia accertato l’integrale adempimento degli ob-

blighi predeƫ. In tal caso la Società non può opporre eccezioni né ha Ɵtolo per il

risarcimento di danni.

La Società, nell’espletamento di tuƩe le prestazioni, nessuna esclusa, relaƟve al

presente contraƩo, è obbligata a garanƟre il pieno rispeƩo delle norme previste

per la salute e la sicurezza dei lavoratori e dovrà adoƩare tuƫ i procedimenƟ e le

cautele aƫ a garanƟre l’incolumità delle persone addeƩe e dei terzi con scrupolo-

sa osservanza delle norme di prevenzione infortunisƟca in vigore; ogni più ampia

responsabilità in caso di infortuni o danni eventualmente subiƟ da persone o cose

di proprietà o in disponibilità all’Amministrazione, in dipendenza di omissioni o

negligenze nell’esecuzione della prestazione ricadrà sulla Società restandone sol-

levaƟ l’Amministrazione stessa.

La Società è tenuta ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenƟ

e degli aƫ amministraƟvi dei quali venga a conoscenza durante l’esecuzione della

prestazione secondo quanto indicato al successivo arƟcolo 21.

La Società si impegna a fornire adeguata e documentata formazione dei propri la-

voratori  in  materia  di  sicurezza  e  di  salute,  ai  sensi  dell’arƟcolo 37 del  D.Lgs.
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81/2008.

La Società dichiara, inoltre, con riferimento alle disposizioni anƟcorruzione stabili-

te dall’art. 1, comma 46 della L. n. 190/2012, di essere in regola con le disposizio-

ni di cui all’art. 1 53 comma 16 ter del D. Lgs. N. 165/2001, secondo cui “i dipen-

denƟ che, negli ulƟmi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritaƟvi o ne-

goziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre

anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, aƫvità lavoraƟva

o professionale presso i soggeƫ privaƟ desƟnatari dell’aƫvità della pubblica am-

ministrazione svolta aƩraverso i medesimi poteri”.

La Società dovrà altresì aƩenersi, personalmente e tramite il personale preposto,

agli obblighi di condoƩa, per quanto compaƟbili, previsƟ dal Codice di comporta-

mento adoƩato da ARTI, che dichiara di conoscere e acceƩare.

ART. 15 - CAUZIONE DEFINITIVA

Come indicato all’art. 7 del Capitolato descriƫvo prestazionale, a garanzia degli

obblighi assunƟ con il presente contraƩo la Società ha cosƟtuito cauzione definiƟ-

va  ai  sensi  dell’art.  103 del D.  Lgs.  50/2016 mediante _______ n.  ______ del

_______, con la quale __________ si cosƟtuisce fideiussore a favore dell’Ammini-

strazione nell'interesse della Società stessa, fino alla concorrenza della somma di

Euro ___________ (________________/00).

(nel caso in cui la Società risulƟ in possesso della cerƟficazione per la qualità)

 L’importo è ridoƩo del 50% in quanto la Società è in possesso della CerƟficazione

_______________così come risulta dal cerƟficato ________________________

presentato in copia conforme all’originale e conservato agli aƫ presso gli uffici

dell’Amministrazione.

(nel caso ricorrano le ulteriori casisƟche di riduzione della garanzia definiƟva pre-

viste dall’art. 93 comma 7 del D.Lgs. 50/2016)

L’Importo della cauzione sarà ridoƩo del __ % in quanto la Società è in possesso

di _______, così come risulta dalla documentazione ______ presentata in copia
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conforme all’originale e conservato agli aƫ dell’Amministrazione.

La garanzia fideiussoria valida per tuƩo il periodo contraƩuale è progressivamen-

te svincolata, secondo quanto previsto dall’art. 103, del D.Lgs. 50/2016, a misura

dell’avanzamento dell’esecuzione, nel limite massimo del 80% dell’iniziale impor-

to garanƟto.

L’ammontare residuo, pari al 20% dell’iniziale importo garanƟto, è svincolato a se-

guito di rilascio del cerƟficato finale di verifica di conformità di tuƫ gli adempi-

menƟ e obblighi contraƩuali.

In caso di risoluzione dell’Accordo Quadro la Società incorre nella perdita del de-

posito cauzionario.

In parƟcolare, la cauzione rilasciata garanƟsce tuƫ gli obblighi specifici assunƟ

dall’appaltatore, anche quelli a fronte dei quali è prevista l’applicazione di penali

e pertanto resta espressamente inteso che l’Amministrazione ha il diriƩo di riva-

lersi direƩamente sulla cauzione per l’applicazione delle penali. Qualora l’ammon-

tare della garanzia dovesse ridursi  per  effeƩo dell’applicazione di penali  o per

qualsiasi altra causa, la Società dovrà provvedere al reintegro della stessa, entro il

termine di  30  (trenta)  giorni  dal  ricevimento  della  relaƟva  richiesta  effeƩuata

dall’Amministrazione.

In caso di inadempimento alle obbligazioni previste nel presente arƟcolo, l’Ammi-

nistrazione ha facoltà di dichiarare risolto l’Accordo Quadro.

ART. 16  - ANTICIPAZIONE DEL PREZZO 

A garanzia dell’erogazione dell’anƟcipazione del prezzo di cui all’art. 35 co. 18 del

Codice, la Società ha cosƟtuito garanzia fidejussoria mediante _______ n. ______

del  _______,  con  la  quale  __________  si  cosƟtuisce  fideiussore  a  favore

dell’Amministrazione nell'interesse della Società stessa, fino alla concorrenza della

somma  di  Euro  ___________  (________________/00)  pari  al  20  per  cento

dell’importo contraƩuale da corrispondere alla Società stessa. Si applicano le con-

dizioni indicate all’art. … del capitolato descriƫvo prestazionale 
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ART. 17 – RESPONSABILITA’ E RISARCIMENTO DEI DANNI

La Società ha la responsabilità verso terzi (utenƟ e prestatori d’opera), per qual-

siasi danno arrecato a persone e cose nello svolgimento del servizio o in conse-

guenza del medesimo, sollevando in tal senso l’Amministrazione e i  funzionari

preposƟ da ogni responsabilità civile e penale ed assumendo in proprio l’eventua-

le lite. La Società è peraltro l’unica responsabile in caso di eventuale inosservanza

della normaƟva di seƩore vigente.

ART. 18 – REVISIONE DEI PREZZI

A parƟre dalla seconda annualita ̀contraƩuale i prezzi sono aggiornaƟ, in aumen-

to o in diminuzione,sulla base dei prezzi standard rilevaƟ dall’ANAC, degli elenchi 

dei prezzi rilevaƟ dall’ISTAT, oppure,qualora i daƟ suindicaƟ non siano disponibili, 

in misura non superiore alla differenza tra l’indice Istat dei prezzi al consumo per 

le famiglie di operai e impiegaƟ, al neƩo dei tabacchi (c.d. FOI) disponibile al mo-

mento del pagamento del corrispeƫvo e quello corrispondente al mese/anno di 

soƩoscrizione del contraƩo.

La revisione dei prezzi è riconosciuta se le variazioni accertate risultano superiori 

al 5 per cento rispeƩo al prezzo originario e operano nella misura dell’80 per cen-

to della variazione stessa.

La revisione dei prezzi può essere richiesta una sola volta per ciascuna annualità.

Art. 19 – PANTOUFLAGE 

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., l’aggiudicatario

del contraƩo – soƩoscrivendo il presente aƩo – conferma la dichiarazione resa di

non aver concluso contraƫ di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di

non aver aƩribuito incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rappor-

to, ad ex dipendenƟ di ARTI, che hanno esercitato poteri autoritaƟvi o negoziali,

nel triennio precedente la cessazione del rapporto di lavoro dipendente e, quindi,

di non trovarsi nella specifica situazione di incapacità a contrarre con la P.A. previ-

sta dalla norma sopra riportata. 
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ART. 20 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effeƫ della normaƟva in materia di protezione dei daƟ personali,

di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (di seguito, per brevità “Regolamento”) rela-

Ɵvo al traƩamento dei daƟ personali delle persone fisiche e al D. Lgs. 30 giugno

2003, n. 196, ed in relazione alle operazioni che vengono eseguite per lo svolgi-

mento delle aƫvità previste dal presente appalto, l’Amministrazione, in qualità di

Titolare, nomina la Società Responsabile del traƩamento ai sensi e per gli effeƫ

di cui all’art. 28 del Regolamento.

Ai sensi del medesimo art. 28, par. 2, il Titolare autorizza il Responsabile, in via ge-

nerale, a ricorrere ad uno o più altri responsabili. In caso di ricorso ad un altro re-

sponsabile, il responsabile informa il Ɵtolare del traƩamento delle eventuali mo-

difiche previste riguardanƟ l’aggiunta o la sosƟtuzione di altri responsabili.  

Si precisa che la nomina a responsabile avrà validità per il tempo necessario ad

eseguire le operazioni affidate dal Titolare e si considererà revocata a completa-

mento dell’appalto.

La Società, in quanto Responsabile, è tenuta ad assicurare la riservatezza delle in-

formazioni, dei documenƟ e degli aƫ amministraƟvi, dei quali venga a conoscen-

za  durante  l’esecuzione della  prestazione,  impegnandosi  a  rispeƩare  rigorosa-

mente  tuƩe  le  norme  relaƟve  all’applicazione  del  Regolamento  e  del  D.Lgs.

196/2003.

In parƟcolare, si impegna a:

- traƩare i daƟ solamente su istruzione documentata del Ɵtolare (art. 28, par. 3

leƩ. a);

- garanƟre che le persone autorizzate al traƩamento si siano impegnate alla riser-

vatezza o abbiano un adeguato obbligo di riservatezza (art. 28, par. 3 leƩ. b);

- adoƩare le misure richieste dall’art. 32 del Regolamento (art. 28, par. 3 leƩ. c);

- rispeƩare le condizioni di cui ai paragrafi 2 e 4 dell’art. 28 del Regolamento per

ricorrere ad un altro responsabile (art. 28, par. 3 leƩ. d);
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- assistere il  Ɵtolare del traƩamento con misure tecniche ed organizzaƟve ade-

guate, tenendo conto della natura del traƩamento, nella misura in cui ciò sia pos-

sibile, al fine di soddisfare l’obbligo del Ɵtolare del traƩamento di dare seguito

alle richieste per l’esercizio dei diriƫ dell’interessato (art. 28, par. 3 leƩ. e);

- assistere il Ɵtolare del traƩamento nel garanƟre il rispeƩo degli obblighi di cui

agli arƟcoli da 32 a 36 del Regolamento (art. 28, par. 3 leƩ. f);

- cancellare o resƟtuire, su scelta del Ɵtolare, i daƟ personali dopo che è termina-

ta la prestazione dei servizi relaƟvi al traƩamento e cancellare le copie esistenƟ

(art. 28, par. 3 leƩ. g);

- meƩere a disposizione del Ɵtolare del traƩamento tuƩe le informazioni neces-

sarie per dimostrare il rispeƩo degli obblighi di cui all’art. 28 del Regolamento e

contribuire alle aƫvità di revisione, comprese le ispezioni, realizzate dal Ɵtolare

del traƩamento o da un altro soggeƩo da quesƟ incaricato (art. 28, par. 3 leƩ. h);

  - uƟlizzare i daƟ solo per le finalità connesse allo svolgimento dell’aƫvità oggeƩo

del contraƩo con divieto di qualsiasi altra diversa uƟlizzazione;

- adoƩare idonee e prevenƟve misure di sicurezza aƩe ad eliminare o, comunque,

a ridurre al minimo qualsiasi rischio di distruzione o perdita, anche accidentale,

dei daƟ personali traƩaƟ, di accesso non autorizzato o di traƩamento non con-

senƟto o non conforme;

- adoƩare tuƩe le misure di sicurezza adeguate;

- predisporre e trasmeƩere, con cadenza annuale e comunque ogni qualvolta ciò

appaia necessario,  al  Titolare - una relazione conclusiva in merito agli  adempi-

menƟ eseguiƟ e alle misure di sicurezza adoƩate.

ART. 21 - RECESSO CONTRATTUALE

L’Amministrazione si riserva il diriƩo di recedere dal contraƩo in qualunque tem-

po ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 50/2016, previo pagamento delle prestazioni

relaƟve ai servizi e alle forniture eseguite, nonché delle somme previste ai sensi

del medesimo arƟcolo di cui sopra.
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La Società rinuncia espressamente ora per allora, a qualsiasi ulteriore pretesa an-

che di natura risarcitoria ed a ogni ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso

spese, anche in deroga a quanto previsto dall’art. 1671 del codice civile.  

È faƩo divieto alla Società di recedere dal contraƩo.  

ART. 22 - SPESE CONTRATTUALI

Il  presente contraƩo è soggeƩo alle disposizioni di  cui  al  D.P.R.  633/1972 per

quanto concerne l'IVA, al D.P.R. 131/1986 per quanto concerne l'imposta di regi-

stro e al D.P.R. 642/1972 per quanto concerne l’imposta di bollo, tenuto conto

delle loro successive modifiche ed integrazioni. L’IVA relaƟva ai corrispeƫvi con-

traƩuali è a carico di ArƟ mentre le spese di bollo sono a carico della Società. Il

contraƩo sarà registrato in caso d’uso con spese di registrazione a carico della So-

cietà.

ART. 23 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente contraƩo si richiamano le

norme legislaƟve e le altre disposizioni vigenƟ in materia ed in parƟcolare le nor-

me contenute nel D. Lgs. 50/2016.

ART. 24 – FORO COMPETENTE

Per qualsiasi  controversia insorta tra le parƟ derivante o connessa al presente

contraƩo, ove l’Amministrazione sia aƩore o convenuto è competente il Foro di

Firenze con espressa rinuncia di qualsiasi altro.

ART. 25 -  ACCETTAZIONE CLAUSOLE CONTRATTUALI AI SENSI DELL’ARTICOLO N.

1341 DEL CODICE CIVILE

Ai  sensi  e  per  gli  effeƫ  dell’art.  1341,  II  comma,  del  codice  civile,  il  Sig.

_____________________ dichiara di approvare specificatamente le clausole di

cui agli arƟcoli: 3 (Corrispeƫvo contraƩuale), 9 (FaƩurazione e pagamenƟ), 11

(Penali e risoluzione del contraƩo), 14 (Obblighi e responsabilità dell’appaltatore),

17 (Responsabilità e risarcimento dei danni), 21 (Recesso contraƩuale) e 24 (Foro

competente).
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______________________ per l’Amministrazione

______________________ per ______________________
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