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personale al settore e al dirigente responsabile.



LA DIRETTRICE

VISTA la legge regionale 8 giugno 2018 n. 28 “Agenzia regionale toscana per I’impie-
go (ARTI). Modifiche alla L.R. n. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mer-
cato del lavoro” e richiamato in particolare I’articolo 32 recante disposizioni di prima
applicazione;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 109 del 29 aprile 2021 con il
quale ¢ stato assegnato alla sottoscritta I’incarico di Direttore dell’Agenzia Regionale
Toscana per I’impiego (ARTI);

VISTA la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazio-
ne e ordinamento del personale” e richiamata in particolare la Sezione II, recante “Ac-
cesso” e richiamato in particolare 1’art. 13, recante “Dirigenti con contratto a tempo de-
terminato” cosi come modificato dalla legge regionale 10 maggio 2022, n. 14 “Disposi-
zioni in materia di accesso alla qualifica dirigenziale. Modifiche alla l.r. 1/2009”;

VISTO il Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione
della 1.r. n. 1/2009”;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 70 della Lr. n. 1/2009, le disposizioni di quest’ulti-
ma si applicano, ove compatibili, anche al personale degli enti e degli organismi dipen-
denti della Regione Toscana, tra i quali rientra 1’Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego;

RICHIAMATA la delibera di Giunta regionale n. 1150 del 22 ottobre 2018 con cui ve-
niva approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale dell'Agenzia Regionale To-
scana per l'impiego e la dotazione organica della stessa, in cui gia si prevedeva la neces-
sita di assumere, tra le altre, anche una unita di “categoria dirigenziale per il presidio
delle funzioni giuridico-amministrative”;

RICHIAMATO, altresi, il Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025
dell’Agenzia, approvato con Delibera di Giunta regionale n. 225 del 6 marzo 2023, ag-
giornata con Decreto Direttoriale n. 601 del 25 luglio 2023;

DATO ATTO che il Modello Organizzativo a tendere dell’Agenzia Regionale Toscana
per ’impiego, adottato con decreto direttoriale n. 365 del 26 agosto 2021, individua tra
le Strutture di Staff della Direzione, il Settore “Risorse Umane e Organizzazione”, a
presidio dei processi trasversali con riferimento a funzioni giuridico-amministrative, ad
oggi ancora vacante;

RICHIAMATO l'art. 21 octies comma 2 della l.r. n. 32/2002 e s.m.i, dove alla lettera c)
e d) ¢ stabilito rispettivamente che il Direttore “costituisce e modifica le strutture inter-
ne, nomina e revoca i responsabili e assegna le risorse umane necessarie”, nonché
“adotta tutti gli ulteriori atti necessari alla gestione del personale e delle attivita
dell’Agenzia”;



RICHIAMATO, altresi, il Regolamento di Amministrazione ¢ Contabilita dell’ Agen-
zia di cui all’art. 21 terdecies della l.r. 32/2002, approvato con deliberazione di Giunta
Regionale n. 1301 del 27 novembre 2018 e adottato nel testo definitivo con proprio de-
creto n. 107 del 6 dicembre 2018, che al Titolo II “Organizzazione, personale ed am-
ministrazione” definisce gli aspetti fondamentali dell’assetto organizzativo dell’ Agen-
zia, ed in particolare:
* l’art. 7, comma 2, che elenca le competenze del Direttore, prevedendo alla lett.
b) che lo stesso “ha i poteri di organizzazione generale dell’Agenzia e adotta le
misure conseguenti; nell’esercizio di tali poteri, stabilisce i criteri generali di
organizzazione secondo i principi di cui all’articolo 4 e secondo le procedure di
informazione e confronto previste dai vigenti contratti collettivi nazionali di la-
voro del comparto Funzioni Locali”; ed inoltre alla lett. d) che “provvede alla
individuazione dei centri di responsabilita all’interno della struttura organizza-
tiva e provvede alla costituzione, individuazione ed eventuale soppressione delle

posizioni dirigenziali ad essi collegate e delle quali nomina inoltre i responsabi-
I

PRESO ATTO, dunque, della necessita di individuare una figura dirigenziale a presidio
dei processi trasversali con riferimento a funzioni giuridico-amministrative, per il Setto-
re “Risorse Umane e Organizzazione” dell'Agenzia Regionale Toscana per 1'impiego;

RICHIAMATO il decreto n. 643 del 2 agosto 2023 della Dirigente del Settore Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Organizzazione, personale, gestione
e sicurezza sedi di lavoro della Giunta regionale, con cui ¢ stato indetto 1’avviso di sele-
zione pubblica per titoli per il conferimento, ai sensi dell’art. 13 della L.r. n.1/2009, per
I’incarico di dirigente giuridico-amministrativo per il Settore "Risorse Umane e Orga-
nizzazione” della Direzione dell’ Agenzia Regionale Toscana per I’'impiego, per il perio-
do di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni;

TENUTO CONTO che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato il 2 agosto 2023 sul Portale
InPa e sul sito internet istituzionale dell’Agenzia e che il termine di presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione ¢ stato stabilito in 30 giorni dal giorno succes-
sivo alla suddetta pubblicazione e, pertanto entro il giorno 1 settembre 2023;

DATO ATTO che entro la data di scadenza per la presentazione delle domande sono
pervenute, tramite il portale InPa, n. 110 domande;

RICHIAMATO il decreto direttoriale n. 719 del 21 settembre 2023 con cui ¢ stata no-
minata la Commissione tecnica prevista dall’Avviso sopra richiamato, composta dalla
Direttrice della Direzione Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro di Regione Tosca-
na, Presidente della Commissione, dal Dirigente del Settore Formazione continua e pro-
fessioni della Direzione Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro di Regione Toscana,
dalla Dirigente del Settore Servizi per il Lavoro di Firenze e Prato dell’ Agenzia Regio-
nale Toscana per I’impiego e dalla Responsabile di incarico di Elevata Qualificazione
“Gestione Giuridica del personale” dell’ Agenzia Regionale Toscana per I’impiego, qua-
le segretaria verbalizzante;



RICHIAMATA la nota protocollo n. 117471 del 4 ottobre 2023 con cui la Commissione
tecnica ha trasmesso alla Direttrice dell’ Agenzia il suddetto esito;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 771 del 6 ottobre 2023 con cui ¢ stata individuata,
ai sensi dell’art. 13 della Lr. 1/2009, la Dott.ssa Sonia Calosi quale candidata piu idonea
al conferimento dell’incarico di dirigente giuridico-amministrativo a contratto a tempo
determinato per il periodo di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari
a cinque anni, per il Settore “Risorse Umane e Organizzazione” dell’Agenzia Regionale
Toscana per I’impiego;

DATO ATTO che la Dott.ssa Sonia Calosi, in quanto dipendente dell’Agenzia Regiona-
le Toscana per I’impiego verra collocata in aspettativa, ai sensi del comma 4 del citato
art. 13 della Lr. 1/2009, per tutta la durata del contratto di lavoro, come da sua richiesta
prot. n. 119251 del 9 ottobre 2023;

RITENUTO opportuno procedere all’attribuzione dell’incarico di responsabilita diri-
genziale del Settore “Risorse Umane e Organizzazione” alla Dott.ssa Sonia Calosi, a de-
correre dal 16 ottobre 2023, con la declaratoria specificata nell'allegato A) al presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, altresi, opportuno procedere all’assegnazione del personale al settore e alla
dirigente, come risulta dall’allegato B) al presente provvedimento, di cui costituisce par-
te integrante e sostanziale;

PRESO ATTO della dichiarazione resa dalla Dott.ssa Sonia Calosi ai sensi del D.Lgs. n.
39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907, con la quale I’interes-
sata ha dichiarato ’insussistenza delle cause di inconferibilita previste dalla medesima
norma, nonché della comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell’art. 6,
comma 1 e art. 13, comma 3 del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e del decreto direttoriale n. 314 del 31/07/2019 “Approvazione del
Codice di comportamento dei dipendenti dell’Agenzia Regionale Toscana per 1’impie-
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RITENUTO opportuno procedere alla stipula di un contratto di lavoro a tempo determi-

nato, della durata di tre anni, con la Dott.ssa Sonia Calosi, rinnovabile fino ad un massi-
mo complessivo pari a cinque anni, con decorrenza dal 16 ottobre 2023;

DATO ATTO del rispetto del limite del 10% della dotazione organica della qualifica di-
rigenziale di cui al citato art. 13 della Lr. 1/2009 e della copertura finanziaria necessaria
per I’assunzione;

VISTO I’art. 24 del D.Igs. n. 165/2001 “Trattamento economico”, al comma 1, stabili-
sce che “la retribuzione del personale con qualifica dirigenziale e determinata dai con-
tratti collettivi per le aree dirigenziali, prevedendo che il trattamento economico acces-



sorio sia correlato alle funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e ai risultati
conseguenti’;

PRESO ATTO che, ai sensi e per gli effetti degli artt. 53, 54, 55 e 56 del CCNL 17 di-
cembre 2020 relativo al personale dirigenza delle Funzioni Locali, la struttura della re-
tribuzione della dirigenza si compone in stipendio tabellare, retribuzione individuale di
anzianita (ove acquisita), retribuzione di posizione e retribuzione di risultato (ove spet-
tante);

RICHIAMATO il decreto della Direttrice n. 385 del 27 novembre 2019 di “Recepimen-
to dei criteri regionali di graduazione delle posizioni dirigenziali”, con cui si adottano i
criteri di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 1137 del 3 novembre 2003 e
ss.mm.ii, nonché il relativo Allegato A) contenente la “Definizione dei criteri per l'indi-
viduazione sei settori e per la loro differenziazione e per la costituzione delle posizioni
dirigenziali individuali”;

TENUTO CONTO che con decreto della Direttrice n. 386 del 28 novembre 2019 si ¢
proceduto ad individuare il livello di graduazione dei Dirigenti dell’Agenzia Regionale
Toscana per 1’Impiego, come di seguito specificato:

» Settore “Servizi per il lavoro di Arezzo, Firenze e Prato”: settore che svolge fun-
zioni di alta complessita organizzativa con responsabilita gestionali esterne o in-
terne accresciute;

* Settore “Servizi per il lavoro di Massa Carrara, Lucca, e Pistoia”: settore che
svolge funzioni di alta complessita organizzativa con responsabilita gestionali
esterne o interne accresciute;

* Settore “Servizi per il lavoro di Pisa e Siena”: settore che svolge funzioni di alta
complessita organizzativa con responsabilita gestionali esterne o interne accre-
sciute;

» Settore “Servizi per il lavoro di Grosseto e Livorno™: settore che svolge funzioni
di alta complessita organizzativa con responsabilita gestionali esterne o interne
accresciute;

* Settore “Contabilita e bilancio”: settore che svolge attivita o parti di esse riferite
ad un complesso omogeneo di competenze ripartite per materia, per obiettivo o
per tipo di funzioni;

» Settore “Giuridico-amministrativo”: settore che svolge attivita o parti di esse ri-
ferite ad un complesso omogeneo di competenze ripartite per materia, per obiet-
tivo o per tipo di funzioni;

» Settore “Ricerche ed analisi sul mercato del lavoro”: settore che svolge attivita o
parti di esse riferite ad un complesso omogeneo di competenze ripartite per ma-
teria, per obiettivo o per tipo di funzioni;

DATO ATTO, alla luce degli esiti di specifica analisi e valutazione secondo 1 criteri di
complessita delle funzioni e di differenziazione stabiliti per I’Agenzia, di cui al decreto
del Direttore n. 385 del 27 novembre 2019, di individuare il livello di graduazione della
Dirigente del Settore “Risorse Umane e Organizzazione” come segue:
» settore che svolge attivita o parti di esse riferite ad un complesso omogeneo di
competenze ripartite per materia, per obiettivo o per tipo di funzioni,



DATO ATTO che il presente atto non ¢ soggetto al controllo del Collegio dei revisori ai
sensi dell’articolo 21 novies, comma 3, della L.R. 32/2002;

VISTI i seguenti atti normativi:

* L. n. 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia regionale toscana per I’impiego (ARTI).
Modifiche alla l.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mercato del
lavoro”;

* Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 109 del 29 aprile 2021 con cui
la sottoscritta ¢ stata nominata Direttore dell’Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego;

* Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell'Agenzia Regionale Toscana
per I’'impiego (ARTI) approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1301
del 27 novembre 2018;

 L..n. 1 del 8 gennaio 2009 “Testo Unico in materia di organizzazione e ordina-
mento del personale”;

* Regolamento di attuazione della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1, approvato
con Decreto del Presidente della Giunta Regionale 24 marzo 2010, n. 33/R;

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 avente per oggetto “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

« CCNL 17.12.2020 relativo al personale dirigenza delle Funzioni Locali;

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa:

1) di conferire, ai sensi dell’art. 13 della 1.r. 1/2009, I’incarico di dirigente giuridico-
amministrativo del Settore “Risorse Umane e Organizzazione” della Direzione
dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego, alla Dott.ssa Sonia Calosi, con la decla-
ratoria specificata nell'allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte in-
tegrante e sostanziale e di procedere all’assegnazione del personale al settore e alla diri-
gente responsabile, come risulta dall’allegato B) al presente provvedimento, di cui costi-
tuisce parte integrante e sostanziale;

2) di stipulare, con la Dott.ssa Sonia Calosi, contratto di lavoro a tempo determinato
della durata di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque annt,
che avra decorrenza dal giorno 16 ottobre 2023;

3) di individuare il livello di graduazione della Dirigente del Settore “Risorse Umane e
Organizzazione” come segue: settore che svolge attivita o parti di esse riferite ad un
complesso omogeneo di competenze ripartite per materia, per obiettivo o per tipo di
funzioni;

4) di dare atto che, alla luce del livello di graduazione della posizione dirigenziale, ¢
prevista, secondo la contrattazione decentrata integrativa regionale e gli ultimi adegua-
menti disposti dal CCNL 17.12.2020 relativo al personale dirigenza delle Funzioni Lo-
cali, la corresponsione, in tredici mensilita, della retribuzione di posizione, al netto degli
oneri riflessi e dell’Irap, pari ad euro 43.920,50 annui;



5) di dare altresi atto che gli oneri derivanti dall’inquadramento della dirigente sopra ri-
chiamata e dal conferimento del suddetto incarico di responsabilita presso 1’Agenzia fa-
ranno capo al competente capitolo di bilancio dell’Agenzia Regionale Toscana per
I’impiego - annualita 2023, che presenta la necessaria disponibilita ed ai corrispondenti
capitoli degli esercizi futuri,

6) di pubblicare il presente decreto nell’apposita sezione del sito istituzionale
dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego nella sezione “Amministrazione Traspa-
rente” - “Bandi e Concorsi” — “Avvisi di conferimento di incarichi dirigenziali”.

FIRMA
LA DIRETTRICE

CANNONI
SIMONETTA
109.10.2023
14:15:44
GMT+00:00

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs.
7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto ¢ conservato negli archivi informatici di Agenzia regionale toscana
per I’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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